Servico Social do Comércio — Sesc Sesc

Departamento Regional no Amapa

Comunicado de Recrutamento e Selecdo n° 004/2025 Fecoméreio
Diversos Cargos Sena

O Servico Social do Comércio - Sesc, Departamento Regional Amapa, no uso de suas atribuicGes legais, torna
plblico 0o RETIFICATIVO N°1- COMUNICADO DE RECRUTAMENTO E SELECAO N° 004/2025,

para os cargos: Analista de Tecnologia de Informacao, Assistente Social, Biblioteconomia, Nutricionista,

Instrutor de Danca, Assistente de Informatica, Assistente Operacional, Assistente Operacional — PCD,

Cozinheiro, Porteiro e Recreador para contratacdo e formacdo do cadastro reserva de seu quadro EFETIVO,

conforme os cargos descritos abaixo, para lotagdo em suas Unidades no municipio de MACAPA/AP,

conforme segue:

A Comissdao do Processo Seletivo, apés analise da publicacdo do Comunicado de Recrutamento e Selecao
N° 004/2025, resolveu:

1. Noitem 2.5, ONDE SE LE:

25. BIBLIOTECONOMIA - ATRIBUICOES: Executar servicos de manutencio preventiva e
corretiva de rede elétrica, hidraulica, hidrossanitaria, de pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria,
alvenaria e refrigeracdo; Preparar infraestrutura para maquinas e equipamentos, quando necessario;
Realizar, de acordo com sua qualificacdo, atividades de manutencédo predial em geral, realizar reparos e
cuidar da conservacdo e manutencdo das dependéncias do Sesc/AP e suas Unidades Operacionais;
Realizar testes para identificar e localizar defeitos na instalagdo e no funcionamento dos equipamentos;
Desmontar, montar e fazer os ajustes necessarios em ferramentas de trabalho; Comunicar ao seu superior
hierarquico quaisquer fatos que possam interferir na boa execugdo dos seus servigos; Zelar pela guarda
do material de trabalho sob sua responsabilidade; Executar outras atividades compativeis com a natureza

do cargo.

LEIA-SE:

2.5. BIBLIOTECONOMIA - ATRIBUICOES: Planejar, implantar e controlar sistemas
bibliotecondmicos e de unidades isoladas de servigos afins; Executar os servicos de classificagdo e
catalogac@o de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas,
de bibliografia e referéncia; Organizar e manter atualizado a acervo bibliografico; Aprimorar as condicGes
técnicas de pesquisa bibliografica para alunos e professores; Proceder a pesquisa e a divulgacao de novos
titulos lancados no mercado; Promover a efetiva utilizacdo do acervo bibliografico; Elaborar, em
consonancia com as diretrizes da Administracdo Regional, normas quanto ao funcionamento da Biblioteca;
Levantar necessidades no acervo para aquisi¢do e ampliacdo; Guardar e conserva o acervo bibliografico e

outros impressos de uso didatico, assim como promover a sua reestruturacao; Realizar selecdo, registro,



catalogacdo, classificacdo e indexacdo de documentos e multimeios para o atendimento a usuarios;
Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo das
informagdes documentais, quer no &mbito interno quer no &mbito externo da unidade de trabalho; Realizar
estudos administrativos para o dimensionamento de equipamento, recursos humanos e “lay-out” das
diversas unidades da &rea biblioteconémica; Estruturar e efetivar a normatizacdo e padronizacdo dos
servicos técnicos bibliotecondmicos, fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas
operacionais da biblioteconomia; Executar a politica de sele¢cdo do material integrante das cole¢des de
acervo, programando as prioridades de aquisi¢do para a operacionalizacdo dos servicos; Operacionalizar
0 tratamento técnico das informacGes documentais; Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa
documental através da analise direta das diferentes fontes de informag6es; Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.

Macapa/AP, 07 de fevereiro de 2025.
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Danielle Silva dos Santos Lobato
Presidente da Comisséo de Realizacdo do Processo Seletivo.
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