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O Servico Social do Comércio - Sesc, Departamento Regional Amap4, no uso de suas atribuicGes legais, torna
plblico a HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, RESULTADO DA ANALISE DA 12 ETAPA -
AVALIACAO CURRICULAR E CONVOCACAO PARA 22 ¢ 32 ETAPAS - (AVALIACAO
INDIVIDUAL - ENTREVISTA) dos candidatos inscritos do COMUNICADO DE RECRUTAMENTO E
SELECAO N° 030/2024: FUNCAO PORTEIRO, com vistas ao preenchimento das vagas, adiante
especificadas e formacdo de cadastro-reserva as Unidades do Sesc no municipio de OIAPOQUE/AP, conforme
segue:

1. DAHOMOLOGACAQO

1.1. Relaciona-se abaixo, os candidatos homologados a continuidade do certame, em atendimento aos pré-
requisitos de inscri¢ao descritos no item 2 e alineas do Comunicado de Recrutamento e Sele¢éo n° 030/2024.

1.2. Comunica-se o atendimento do periodo de inscri¢fes realizadas presencial, exclusivamente na sede
Temporéaria da Unidade do Sesc Ler no municipio de Oiapoque/AP, localizada na AMTOI, Avenida
Felipe Rodrigues do Amaral, n° 205, Bairro Nova Unido, Oiapoque/Ap — AP, no dia 16 de dezembro
de 2024, das 09h as 11h e das 15h as 17h.

2. I2ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

2.1. A Comissdo analisou os critérios de Avaliacdo Curricular contidos no Anexo | deste Comunicado de
Recrutamento e Selecéo, com base nas informagdes prestadas no formulario de inscri¢des, no Curriculo Vitae e
demais documentos anexados em campo proprio do formulério de inscricao.

3. 22ETAPA —TESTE DE AVALIACAO COMPORTAMENTAL

3.1. Esta etapa tem o objetivo de proporcionar um maior conhecimento do candidato as vagas, com o
levantamento de informacgdes que permitam a avaliagdo da adequacdo das competéncias técnicas e
comportamentais exigidas para o cargo pretendido. Conforme descritos no item 7. 3e alineas do Comunicado de
Recrutamento e Selecéo n° 030/2024.

3.2. Aplicagdo do Teste sera realizado no mesmo dia, antes do horario da entrevista.

3.3. Os candidatos convocados deverdo adentrar ao local de aplicacdo do teste com no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, de posse de original do Documento de Identificacdo oficial com foto (RG, Carteira de
Trabalho, etc).

3.4. O candidato que ndo comparecer na data, local e horario do Teste sera automaticamente ELIMINADO
do processo de recrutamento e sele¢éo.

4, 3PETAPA (AVALIACAO INDIVIDUAL - ENTREVISTA)

4.1. A Comissdo do Processo Seletivo convoca os candidatos abaixo relacionados, ao comparecimento
impreterivelmente na data, local e horario estabelecido para a 2% etapa do certame, conforme segue.

4.2. Os candidatos convocados deverdo adentrar ao local da entrevista com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, de posse de original do Documento de Identificagdo oficial com foto (RG, Carteira de Trabalho,
etc).

4.3. O candidato que ndo comparecer na data, local e horario da entrevista ser4 automaticamente
ELIMINADO do processo de recrutamento e selecéo.
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DATA DE REALIZACAO DO TESTE E DA ENTREVISTA: 17 DE DEZEMBRO DE 2024.
TURNO:_TARDE —14h30

LOCAL: Sede Temporéaria da Unidade do Sesc Ler no municipio de Oiapoque/AP, localizada na AMTOI,
Avenida Felipe Rodrigues do Amaral, n® 205, Bairro Nova Uniéo, Oiapoque/Ap — AP.

FUNCAO: PORTEIRO
N° Nome

1 |/ABNER ARAUJO CAMBRAIA

BENEDITO ILOAN DOS SANTOS MOREIRA
BRAYAN DELEON VILHENA DOS SANTOS
JANDRESON BERNADINA BATISTA
MARIVALDA COSTA DE SOUSA
WANDELEIDE MORAIS DA SILVA
WILKER DOS SANTOS ANICA

N ololbhlw|IN

Macap&/AP, 16 de dezembro de 2024.

Assinado eletronicamente por:
Danielle Lobato

CPF: ***606.442-**

Data: 16/12/2024 11:10:17 -03:00

Danielle Silva dos Santos Lobato
Presidente da Comisséo de Realizacdo do Processo Seletivo.
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