O Servigo Social do Comércio, Departamento Regional Amapd — Sese/AP, CNPJ n° 03.593.251/0001-15, com
enderego administrativo na 4t Rua Jovino Dinod, 4311, Beirol, Macapd/AP, CEP 68902-030, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes para Recrutamento e Selegiio de candidatos para preenchimento de vagas ¢ formacio
do cadastro reserva, para uontrata«;ﬁo de seu quadro EFETIVO, conforme os cargos deserilos abaixo, para lotagio
em suas unidades nos municipios de MACAPA E SANTANA/AP. sendo realizado sob a responsablhdade da
ComissBio Especial, instituida pela Ordem de Servigo Sesc/AP N° 017/2023, com competéncia para organizar,
recrutar, selecionar, divulgar resultados, entre outros atos que lhe sejam proprios, segundo as seguintes disposigdes:

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. Pelo presente procedimento, o Sesc/AP objetiva a selegdo e recrutamento,com vistas ao preenchimento de vagas
e formago do cadastro reserva, compreende ao provimento para as fimgdes: Instrutor de Artes Plisticas, Instrutor
de Miusica, Professor de Educacio Bisica — Letras Inglés, Orientador Pedagigico e Coordenador Pedagigico,
todos contidos no item 2.

.2. Somente poderdo participar deste processo de recrutamento ¢ selegiio e serem readmitidos ex-funciondriosque
mlu.uaram demiss@o da Entidade, a partir da caréncia de 2 (dois) anos do seu desligamento, independente do cargo
que ocupava e local do exercicio das atividades, devendo cumprir todos os pré-requisitos necessgrios. No poderdio
participar do Processo de Recrutamento ¢ Selegio ex-funcionirios dispensados por iniciativa do Empregador ou que
tenham aderido a programas de incentivo a demissdo/aposentadoria.

2, DOSCARGOS

Escolaridade:

cursos/nrem de

2.1. Asvagas ofetccidaq serdo distribuidas concordantcs aos pn.-ruqmsltos ¢ as especificactes abal)m'

Diploma de gradusgio de | conhecimento:
Licenciatura Plena ¢m Artes | Certificagio  de  cursos
Visuais, em Instituigdo de | complementares de
Linsino Superior | aperfeicoamento em  Artes
reconhecida pelo MEC; Yisuais, MACAPA
Instrutor de R$ a5 s
Artes Plasticas i ; 1 vaga + ki
Disponibilidade: Experiéncia  profissional: 2,519,00 : Seminnuis.
(TP/NS-600.09)F . Z $ cadastro
|'rabalhar  em  escalas | Comprovagio de experiéneia :
4 - : 3 reserva
diversas, inclusive finais de | emr sala de aula.
semana ¢ feriados, bem
como para deslocamentos | (Anexar na inscrigio os
ou viagens intermunicipais. | comprovantes dos requisilos
solicitados),
Escolaridade: Qutros  curses/dreas de
Diploma de praduacdo de | conhecimento:
Licenciatura em Musica em | Certificagio  de  cursos
llnstim.ic;iin de ‘ Ensino colefzmcnmms de SANTANA
Superior reconhecida pelo | aperfvigosmento em Musica
Ins;;::;: de | MEC. wlou instrumentagdo musical. | 5 4 900| 1 vega + o
sadastro Semanais.
{TAMNS-600,11) | Disponibilidade: Experiéncia  profissional; ‘rf:en'a &

Trabuthar  em  escalas
diversas, inclusive (inais de
semana ¢ leriados, bem
como para deslocamentos
ou viagcns intermunicipdis.

Comprovacdo de experiéneia
em sala de aula E
comprovade conhecimento de
instrumentagdo musical,




Residir preferencialinente
00 municipio de Santana.

(Anexar na inscriglio 0s
comprovantes dos requisitos
solicitados),

Escolaridade:

Diploma devidamente
registrado no MEC  de
Licencialura ¢m Letras
vom huabilitagdo em Tnglés,

Qutros  cursosfireas de
conhecimento:

Cenificagio  de  cursos
complementares de

aperfeiguamento em Lingua

Professor de MACAPA
Educaglo | 1ycnanibilidade: i 25 horas/
i —.:;elms Trabalhar  em  escalas | Experiéncia  profissional: R$3.230,00 A w:laga+ Semanais
Ing diversas, inclusive finais de | Comprovagio de experiéncia Shoary
SE/NS-300.01 2 : reserva
semana v feriados, bem | em sala de aula.
como para deslocamentos
ou viagens inlermunicipais | (Anexar na  inscrigio  os
comprovantes dod reguisitos
solicitados),
Escolaridade: Outros  cursosfireas de
Diploma de graduagio em | conhecimento:
Licenciatura em Pedagogia | Cerfificacio de Lursos
devidamente  reconhecido | complementares de
pelo MEC. Aperleigoamento,
cum  Habilitagdo em | lispecilizagiio, Pos-
Coordenaghio Pedagdgicaou | Graduacdio em  Orientugio
Pedagogia Escolar, Pedagdgica e Psicopedugogia,
Disponibilidade: Experiéncia  prolissional:
Trabalhar em  escalas | Comprovaglo de 06 meses de MACAPA
Oiinsitaiiar diversas, inclusi‘ve finais de | experibneia em  Orientagiio
Pedugbgico semana e feriados, bem | Educacional com | R$3.783,00 | Vaga 40 horas!
% como para deslocamentos | plancjamento e execugiio de Cadastro semanais
(SE/NS-300.05) : N
ou viggens intermunicipais PrOCEssos pedagdgicos Reserva
individualizados, rolinas
administrutivas,
Psicopedugdgicos  Vivéncia
no pacole Office e recursos
tecnoldgiovs ¢ inerentes au
cargo,
(Anexar na inscricdo  os
comprovantes dos reguisitos
sulicitados).
Escolaridade: Outros cursos/
Diploma de gradusgio em | conhecimentos:
Livenciatura em Pedagogin | Certificagio  de  cursos MACAPA
Coordenador | devidamenle reconhecido | complementares de ,
Pedagdgico pelo MEC, com Habi]im(;ﬁn Aperltigoamento, RS 4.103.00 1 Vaga + 40 hora.?.'
(SE/NS-300.03)| em Coordenagio Pedugdgica | lispecializugao, Pos- Cadastro SULYEriRiS
ou Pedagogia liscolar. Graduagéo Lm Reserva

Disponibilidade: Trabalhar

Gestio/Coordenaciio na Arcy,

s




em escalas diversas, Experiéncia  profissional:
Inclusive linais de semana ¢ | Comprovagdo de experifneis
feriudos. com plancjamento ¢ execuglo
de  processos  pedagdgicos
inerenles uo cargo. Residir
prelerencialmente no
municipio  de  Macapd,
(Anexar na inscrigho  os
comprovantes das requisitos
solicitudos)

22, INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS - ATRIBUICOES: Plancjar, organizar, ministrar ¢ orientar o
ensino de artes plasticas; = Executar outras atividades pertinentes as artes em geral; * Orientar, estimular e
acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas dos alunos; « Realizar estudos dos processos
técnicos, transmitindo ensinamentos do use dos diversos materiais de artes pldsticas; « Ostimular hébitos de
ordenagdo. cuidados e conservagio dos materiais de trabalho; « Realizar estudos e pesquisas na drea das artes
plasticas; » Preparar ¢ apresentar exposigdes: « Participar de simposios: congressos, exposigdes e outros, objetivando
a atualizagiio e evoluglo das técnicas na drea das artes pldsticas; » Responsabilizar-se pela conservagiio ¢ manutengiio
dos materiais ¢ equipamentos utilizados; * Parlicipar de capacitagio compativel com o exercicio da fungiio; * Executar
tarefas afins,

2.3. INSTRUTOR DE MUSICA - ATRIBUICOES: Planciar. organizar, ministrar ¢ orientar o ensino de musica;
Executar outras atividades pertinentes a musica em geral; Orientar, estimular ¢ acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas dos alunos; Realizar estudos de processos téenicos, transmitindo ensinamentos
do uso dos diversos materiais de musica; Cuidar da conservagao dos materiais de trabalho; realizar pesquisas na drea
de musica; Testar ¢ afinar instrumentos musicais; Fazer arranjos, preparar repertorios e sugerir apresentagdes
musicais; Solicitar aquisicao de pegas de musica, instrumentos e outros elementos necessdrios; Transmitir instrugdes

quanto ao zelo, manutengiio e guarda dos materiais musicais; Participar de capacitagio compativel com o exercicio
da fungho; Executar tarefas afins.

2.4. PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA/LETRAS INGLES - ATRIBUICOES: Parlicipar da
elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliago do Projeto Politico-Pedagogico da Escola Sesc; Executar
atividade extraclasse previstas nos instrumentos de planejamento; Executar atividades de recuperagdo da
aprendizagem dos alunos; Participar dos Consclhos de Classe: Participar de atividades civicas, educacionais e
eventos programados pela Escola Sesc e pelo Regional Amapd, quando convocado: Participar do Programa de
Formagiio Continuada do Regional Amapé: Participar das atividades de Planejamento; Manter permanentemente
contato com os pals e responsdveis, sob a orientagio da Coordenagio Pedagégica, informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo, Executar e manter
atualizados os registros relativos 4s suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
Elaborar relatdrios referentes ao desenvolvimento e resultados das atividades de ensino previstas no Planejamento
Anual; Participar do processo de construgdo coletiva do curriculo escolar ¢ de sua atualizagio; Participar de reunides
diversas promovidas pela Diregédo [scolar, Coordenagiio Pedagégica e outros; Planejar as aulas, providenciando ou
solicitando a Coordenagdo Pedagdgica os recursos didédticos necessarios, com antecedéncia; Dispor-se ao trabalho
participativo e integrado com os alunos, as familias e os demais profissionais da Unidade Operacional em que se
encontra inserido; Organizar ¢ controlar a frequéneia dos alunes, utilizando instrumentos que acompanhe o seu
desempenho e assiduidade: Incentivar a participagéo de todos os alunos no desenvolvimento de trabalhos, discussdes,
reflexdes em grupos e projetos de pesquisa e outros; Produzir relatdrios sobre o processo de aprendizagem que
mostrem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, conforme exigéncia do segmento de ensino;
Participar do processo de avaliagdo de desempenho da equipe pedagbgica, tendo em vista a redefini¢iio da agiio
educativa; Construir coletivamente com os alunes as normas de convivéncia em sala de aula;




2.5. ORIENTADOR PEDAGOGICO - ATRIBUICOES: Organizar cronograma de trabalho, encaminhando 2
diregio para apreciagiio, antes do inicio do perfodo letivo; Coordenar e participar do processo de integragio escola-
familia-comunidade; Plancjar ¢ coordenar reunies promovidas pelo servigo de orientaglo educacional, tais como:
reunides de pais, plantdes pedagogicos, conselhos de classe; Acompanhar o rendimento dos discentes, refletindo
sobre as possiveis causas do aprovcilamento insuficiente e propor medidas educacionals ao corpo docente, visando
o &xito escolar; Contatar pais ou responsdveis para serem orientados quando as providéncias e acompanhamento
familiar necessdrio para o resgate do bom desempenho do discente; Organizar e manter atualizado o acervo de
registos. ¢ documentos relativos as atividades de orientagiio educacional; Realizar projetos, estudos e téenicas de
grupos aos discentes; Aplicar sangdes disciplinares em consondncia com o regimento escolar; Executar outras
atividades inerentes ao cargo.

2.6. COORDENADOR PEDAGOGICO - ATRIBUICOES: Claborar a Proposta Pedagdgica da escola;
Participar na elaboragfio do Plano Anual de Trabalho da Escola: Realizar estudos e pesquisas, com vistas 4 na
aprimoraclo na exccugiio dos curriculos; Acompanhar ¢ avaliar o processo educalivo nos aspectos quantitativos ¢
qualitativos; Manter a integragdo das atividades pedagdgicas com as demais coordenaciies ¢ setores do SESC/AP,
buscando cquilibrio nas atividades: Colaborar com o corpo docente na organizagio de programa de ensino,
metodologia e rendimento escolar: Identificar as causas de desajustamento social, familiar e escolar do aluno;
Identificar as causas determinantes do baixo rendimento dos alunos, juntamente com o corpo docente da Escola.
propondo alternativas de solugio; Orientar os pais ou responsiveis sobre o desenvolvimento dos programas de
ensing, esclarecendo o seu aleance, destinagio ¢ significado; Organivar os dados pessoais dos alunos, necessérios 4
Orientagiio Cducacional; Manler contato permanente com a familia do aluno, informando-a sobre o rendimento
escolar, conduta e evolugio social; Participar da selegio, orientar ¢ supervisionar estagidrios da area; Participar de
reunides, ciclos de estudo, grupos de trabalho e demais atividades promovidas pela instituicdo; Elaborar mapas
estatisticos ¢ relatorios da drea; Sugerir publicagdes técnico-pedagdgicas e outras de interesse da Escola; Propor o
intercimbio de experiéncias didalico-pedagdgicas; Auxiliar os demais setores no que for de sua competéneia; Propor
¢ orientar atividades comemorativas, clivicas, religiosas; Coordenar solenidades civicas em que a Fscola se faga
presente; Presidir Comissfies de trabalho no ambito da Escola delegando competéncias 4 subcomissdes de atividades,
se necessdrio; Coordenar as atividades inerentes & fungdo quando houver intercimbio efou deslocamento de
representagdes da Escola, em articulagio com outros drefios coordenagdes e setores que desenvolvam agfio similar:
Executar outras atividades, inerentes & Coordenagio Pedagogica, definidas pela Direclio Regional e as demais que
sejam compativeis com a natureza do cargo.

DAS INSCRE
3.1, As inscrigdes serfio realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.sescamapa.com.br. com o
preenchimento de formuldrio de inscrigio: hitps:/forns.gle/aW TvNbE1z8hzBAYPY a partir das 08:00 até as
18:00h do din 28/06/2024.
3.2, Para finalizar a inscrigiio, o candidato deve precncher todos os campos de inscrigiio, optar pels vaga e
ancxar em campo proprio o Curriculo Vitac ¢ certificados/comprovacdes pertinentes, todos no formato (PDF),
3.3, A inscrigdo € gratuita.
3.4. Considerar-se-20 encerradas as inscrigdes a0 término do periodo contido no item 3.1,
3.5. Asinformagdes prestadas pelo candidato siio de sua inteira responsabilidade, dispondo o Sesc/AP do direito de
excluir desta selegiio aquele que fornega dados comprovadamente inveridicos.
3.6. O periodo de inscriglo poderd ser prorrogado na hipétese de inseriglio em quantitativo inferior a0 niimero de
vagas, caso ndo haja candidatos suficientes para a realizaglio do processo, por necessidade técnica efou operacional,
ou ainda, a critério do Sesc/AP,
3.7. A prorrogaglo das inscrigdes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio ayiso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagiio de prorrogagéo no site WWW.sescamapa,com.br,

3.8, A inscricdo do candidato implicara a ciéncia ¢ aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste

|



comunicado e, também no que diz respeito a eventuais orientagdies ¢ publicagdes posteriores, em relagiio as quaisnéio
poderd alegar desconhecimento.

3:9: Antes de efetuar a inscrigdio o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo na selecdo.

3.10. Candidatos que niio cumpram os pré-requisitos pretendidos para vaga nio serdo considerados para fins de
selecdo, acarretando sua imediata eliminagéo.

3.11, A declaragiio falsa ou inexata dos dados, bem como a apresentagfio de documentos falsos ou inexatas, resultard
no cancelamento da inscrigéio ¢ anulaglio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, assim que verificada
a frande.

3.12. Niio hayera inscrigio por correspondéncia, via postal, e-mail ou et desacordo com as quaisquer das clausulas
e condicdes deste Comunicado.

3.13. As solicitagdes de atendimento especial informadas no ato da inscrigdo serdio apreciadas seguindo critériosde
razoabilidade e viabilidade do Sesc/AP.

3.14. O candidato que se declarar na condigiio de pessoa com deficiéncia devera apresentar o laudo médico {original
ou copia autenticada em Cartério), atestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com referénciaao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), destacando que, em caso de classificagéio para
a 3° etapa (Avaliagdo Individual — Entrevista), o candidato deverd apresentar o laudo original, para simples
conferéncia.

4. DO _CONSENTIMENTO PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NO PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO

4.1. Nos termos da | .¢i 13.709/2018, ao se inscrever no Processo de Recrutamento e Selegdo, o candidato consentee
concorda que o SERVICO SOCIAL DO COMIRCIO — DEPARTAMENTO REGIONAL DO AMAPA tome
decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, disponibilizados no curriculo, assim como os documentos
de comprovaglio requisitados pelo certame, envolvendo operagdies como a coleta, recepgfio, classificagiio, utilizagio,
acesso, reprodugdo, transmissio, distribuigdo, processamento, arquivamento, armazenamento, climinacfo, avaliaglo
ou controle da informagdo, modificagiio. comunicagdo, transferéneia, difusdo ou extragio.

4.2. Ao confirmar a sua inscrigdo, o candidato concorda que seus dados pessoais sejam tratados na forma descrita
acima, para a finalidade Onica e exclusiva de realizar agdes relacionadas & avaliagBo. selegio e contralagdo para
compor o quadro de cadastro reserva das funges de: Instrutor de Artes Plisticas, Instrutor de Miisica, Professor
de Educugiio Basica — Letras Inglés, Orientador Pedagogico ¢ Coordenador Pedagdgico do Sesc/AT.

4.3. Os dados pessoais enviados pelos candiditos poderdo ser mantidos e tratados durante todo o perfodo em que
estes forem perlinentes ao alcance das finalidades listadas neste edital, respeitando a legislagdo pertinente & guardac
manutengdo de documentos piblicos.

4.4, O candidato podera revogar seu consentimento sobre o tratamento de seus dados pessoais, bem como solicitara
corregiv de dados incompletos, inexatos ou desatualizados, a qualquer tempo, através do e-mail:
cpp@sescamapa.com.br

5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos dos Deerctos 3.298/1999 e 5.296/2004, tem assegurado o direito de
inscri¢iio no presente Processo de Recrutamento e Selegdo para o cargo cuja atribuigies sejam compativeis com a
sua deficiéncia, Niio ha reserva de vaga para pessoas com deficiéncia para provimento imediato, em virtude do
quantitativo ofertado,

5.2. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo de Recrutamento e Selegdo em igualdade de condigbes
com 0s demals candidatos.

5.3. Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregiio simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congénerces.

5.4, As pessoas com deficiéncia devem declarar, no ato da inscrigiio, se necessitam de atendimento diferenciado

para a realizagdo das etapas, 5



5.5. O candidato que se declarar na condiglio de pessoa com deficiéncia deverd anexar ¢ apresentar laudo médico
(original ou cépia autenticada em Carldrio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéneia ao
cédigo correspondente da Classificagiio Internacional de Doengas (CID-10), bem como sua provivel causa. OBS.:
(Ver abaixo modelo do Atestado Médico).

l Vo invalicn g e rimibn:=~ SRR
3.6. O laudo médico deverd ser anexado ao formuldrio de inscrigiio e entregue, em original ou copia autenticada.na
oportunidade de chamamento para entrevista.
3.7. Apds a contratagiio, o candidalo que utilizar a prerrogativa de deficiente para argui-la como justificativa a
concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

6. DA HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES

6.1. As informagdes prestadas no ato da inscriclo scriio de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissio, a realizagio da andlise ¢, de acordo com cada caso, habilitd-lo ou elimina-lo do respectivo
certame, se forem constatadas informagdes inveridicas.

6.2. Serfio indeferidas as inscrighes que estejam em desacordo com as disposigdes deste Comunicado de
Recrutamento e Selegio,

7. DAS ETAPAS DESELECAO

7.1, O Processo de Recrutamento e Selegdo ocorrerd em 3 (trés) etapas de carater eliminatério e classificatério,
7.1.1. Composto pelas seguintes etapas, conforme estabelecido no Descritivo do Comunicado de Recrutamento ¢
Selecdo, correspondente a cada cargo:

I.  Andlise Curricular;

[I. Teste Avaliagdo Téenica ¢ Comportamental;

[T, Entrevista,

7.1.2, As etapas contempladas no Comunicado de Recrutamento ¢ Selegiio realizar-se-fo na cidade de Macapé/ AP,
considerando o hordrio local.

7.1.3. A relagio com os nomes dos candidatos convocados para as clapas seletivas, bem coma as datas ¢ horérios das
entrevistas serfio disponibilizados no site www.sescamapa.com.br, nfio sendo wtilizados quaisquer outros meios de
comuhicagdo para este fim.

7.1.4. Estarfio automaticamente desclassificados os candidatos que ndo comparecerem em qualquer uma das etapas do
processo de Recrutamento e Selegio.

7.1.5. O Sesc/AP se reserva no direito de proceder alteragdes nesie processo de Recrutamento ¢ Selegdo, podendo
fazer inclusdes ou exclusdes de avaliacdes tedricas e priticas, de habilidades e atitudes e técnica‘/comportamental,
desde que mantidas a ampla concorréneia ¢ a igualdade do procedimento. Neste caso, divulgara tais altcragbes,
antecipadamente, no site www.sescamapy_com.br

72.'ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

7.2.1. Esta etapa analisard os critérios de Avaliagio Curricular contidos no Anexo | deste Comunicado de
Recrulamento e Selegiio, com embasamento nas informagdes prestadas no Curriculo Vitae ¢ certificados
apresentados na inscrigdo.

7.2.2. Ao apresentar o Curriculo Vitae o certificados, o candidato dever concordar com os termos do Comunicado
de Recrutamento e Selegdo, seus anexos ¢ retificagtes, assumindo também a res ponsabilidade sobrea veracidade dos
dados informados,

7.2.3. As informagdes incompletas ou confusas e ainda quaisquer auséncias das informagdes que deveriio cstar
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especificadas no Curriculo Vitae e embasadas nos eritérios da avaliagio do Anexo | NAO seriio avaliadas.
7.2.4. Nzo serdo aceitos pedidos de inclusdo sob qualquer hipdtese ou alegagdo de desconhecimento desta elapade
selegdo.

7.2.5. Estara apto e classificado & 2* e¢tapa, os 10 (dez) primeiros candidatos com maior pontuacio valiacdo
curricular para classificacio, conforme os critérios da Avaliagio Curricular (1" etapa). de acordo com o Anexo [,

7.3. 2' ETAPA — TESTE DE AVALIACAO TECNICA E COMPORTAMENTAL

7.3.1. Esta ctapa tem o objetivo de proporcionar um maior conhecimento do candidato s vagas, com o
levantamento de informagdes que permitam a avaliagio da adequagiio das competéncias técnicas e comportamentais
exigidas para o cargo pretendido.

7.3.2. O Teste € um instrumento que avalia a personalidade por meio do comportamento expressivo.

7.3.3. A avaliagio € constitufda de dois tipos, uma mais quantitativa e outra mais qualitativa. O teste fornece
informagdies sobre a inibigo, elagéio, depressdo, temperamento, organizagdo, humor, impulsividade, produtividade,
ritmo, a qualidade do rendimento no trabalha,

7.3.4. Para fins de cilculo, o percentual de aproveitamento do candidato na clapa serd convertido em nota com até
duas casas decimais na escala de 0 a 10.

7.3.5. Para cada avaliaglo serd atribuida a pontuagdo de 0 a dez (zero a dez), estando habilitados os candidatos que
atingirem pontuagéo igual ou superior a 07 (sete) pontos.

7.4.3' EYAPA -~ AVALIACAQ INDIVIDUAL (ENTREVISTA)

7.4.1. Esta etapa objetiva verificar o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento de informagdes que
permitam a avaliagfio das competéncias comportamentais, técnicas e transversais requeridas ao perfil desejado de
cada cargo do Sesc/AP,

7.42. A banca de avaliagdo serd composta de no minimo 2 (dois) profissionais lotados no Sesc/AP, com
conhecimento Léenico &/ou prafico na drea, € com expertise na drea de gestdo de pessoas, andlise de comportamento
e pertencente a@ Comissdo. sob a supervisdo da Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGP,

7.4.3. A avaliacdo obedecerd formulédrio contendo escala psicométrica likert, com a distribuigde de 0,0 a 10,0 (zero
& dez) pontos. Para fins de classificagiio, o candidato devera alcangar no minimo 5,0 (cince) pontos para os cargos
de Ensino Fundamental, no minimo 6.0 (scis) pontos para os cargos de Ensino Médio e 7.0 (sete) pontos para os
cargos de Ensino Superior, através do desempenho das seguintes competéncias:

a) verbal: avalia a capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada.

b) motivagio: avalia a aten¢lo, interagiio com o ambicnte de entrevista, conhecimento e interesse da instituigdo,e
interesse de contrataglio para vaga.

¢) articulagfio; avalia o comportamento humano em termos de capacidade de trabalho em equipe, apresentaglo ¢
caonfianga.

d) organizagiio do tempo: avalia a capacidade de visualizar. pautar e organizar as sequéneias necessarias para alingir
objetivos e metas.

e) solugdo de problemas: avalia 0 comportamento humano em relago as situacdes-problema exemplificadas pelos
entrevistadores e concordantes as atividades de estagio.

f) articulagfio entre icoria e pratica: avalia a capacidade de apresentaglio de ideias que expressem dominio de
conhecimento em relagio a aplicagiio dos contetdos cientificos a vida prética.

74.4. Os candidatos convocados deverio chegar ao local da entrevista com no minimo 30 (frinta) minutos de
antecedéneia, de posse do documento de identificagiio oficial com foto.

7.4.5. Néo serd permitido ao candidato, duranie a entrevista, efetuar consultas em liveos, aparcthos eletrénicos,
apostilas, entre outros recursos,

74.6. Ndo serd permitido a entrada de candidatos que eslejam trajando roupas inapropriadas, bermuda, short,
camiseta, roupas de banho, chinelos ou similares,

4.4.7. A avaliaclo individual (entrevista) ocorrerd na modalidade presencial .



8, DAS DIVULGACOES DAS ETAPAS

8.1. As publicagdes de quaisquer informativos e/ou alteragdes das etapas do Processo de Recrutamento e Seleglio, serio
divulgadas por conveniéncia do Sesc/AP, estando o candidato obrigado a acompanhar o processo pelo site
hittp:fwww.sescamapa.cot br

T o
As inscrices serfio realizadas exclusivamente pela internet, através do site wwnw sescamapa.com.br. com o
preenchimento de fomulério de inscrigdo: hups:/Jorms.cle/aWIVNbE 1280 BASPY partie das HE0EERS
B L A [ 1 (T 1 e B

2, 554

Relaghio de cahdidalo'z{pmvados na [” etapa (Avaliagdo Curricular) — Classificagio em ordem alfabética.

Convocagéo para participagdo da 2" etapa (Teste- Avaliagio Técnica e Comportamental) via di vulgagdo no
site.
Convocagio para participagfo da 3* etapa (Avaliagdo Individual - Entrevista) via divulgagiio no site.

Divulgagio do Resultado Final

9. DA APROVACA

9.1. Sera considerado APROYADO no Processo de Recrutamento e Selegfio, os candidatos que obtiverem a maior
pontuagdo no geral, referente a somatdria da 1* e 2" etapas.

9.2. Scra considerado ELIMINA DO, o candidato que hiio apresentar os requisitos apresentados no item 7.3.3.

9.3. O candidato eliminado NAO teri classificagdo.

9.4. Serd de intcira responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento deste Processo de Recrutamento @
Selecdio até o Resultado Final.

9.5, O Sesc/AP, por necessidade e motivo justificado, reserva-se o direito de proceder a alteragdes, inclusdes ef ou
exclusdes das etapas durante a realizagfio do processo de recrutamento e selegiio. Para tanto, divulgard todas as
alteragdies no site www.sescamapa.com.hr

10. DA INTERPOSICAQ DE RECURSOS

10.1. O prazo de interposigio de recursos serd de 1 (um) dia (til, contado a partit da data da divulgacdo do Resultado
Final do Processo de Recrutamento ¢ Selegéio,

10.2. Para interposi¢do de recursos, o candidato deverd preencher o Formuldrio { Anexo II) em duas vias (original ¢
cdpia) e entregar & Comissio do Processo Seletivo n® (017/2023, na sede da Unidade Sese/AP, no Municipio de
Macapd/AP, o qual deverd constar o nome do candidato. a fundamentagéo e argumentagio, com especificaclio da
motivagiio contestada,

10.3. Nao serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo e em desacordo com os especificados nos subitens 10.1
e 10.2, inclusive os interpostos através de e-mail, internet. correio oy qualquer outro meio que ndo seja o especificado
neste documento.

11. DA CONVOCACAQ E CONTRATACAO

I1.1. A aprovagdo 4 vaga imediata apresenta apenas a expectativa de direito quanto & convocagdio. O Sesc/AP
somente convocard os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponibilizadas no Comunicado de
Recrutamento e Selegdo. Os demais classificados farfo parte do cadastro-reserva e serfio conyocados na rigorosa
ordem de classificagio, mediante a abertura de novas vagas.

I1.2. As convocages contendo a data de entrega de documentagles para admissdo, serdio realizadas no site
Wwww.sescamapa.cotn.br, telefone e/ou c-mail dos candidatos, para assumirem as vagas dispon(veis,

11.2, No ato da contrataciio o candidato deve apresentar os documentos em originais ¢ copias (frente e verso).

11.3. Os documentos que possuem data de validade deverdio estar devidamente renovados no ato da contralacio.



a) Escolaridade: A comprovagiio de escolaridade para todos os cargos devera ser feita através do Certificado ou

Diploma de Conclusio de Ensino Superior, Médio ou Fundamental conforme a exigéneia para o cargo, todos

devidamente registrados e emitidos por instituicdo de ensino deyvidamente reconhecida pelo drgéo competente, nos

termos da legislagdo vigente,

b) O candidato convocado & investidura do cargo terd o prazo de 02 (dois) dias Gteis para apresentar os

documentos necessarios a contratagio. Decorrido este, incorrerd na perda da vaga. ‘

¢) No ato da contratago o candidato deve apresentar os documentos em originais ¢ copias (frente ¢ verso):

I. 2 fotos 3x4 atualizadas e recentes;

. Documento de Identidade (RG), com CPF;

ML Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social -~ CTPS, contendo PIS/PASEP e copia do registro do primeiro

emprego;

1V, Titulo de eleitor (trente e verso):

V. Cartio do SUS (frente e verso);

VL Certidio de Quitaglio  Eleitoral (TRE/AP) que pode ser obtida online:  hup:iwww, tre-

ap.jus.brieleitoricerlidoes/certidao-de-quitacao-¢leitoral/

VIL Certiddio Civel ¢ Criminal da Justiga Federal (TRF 1* Regido) que pode ser obtida onling

hittps:/isistemas.trfl jus.bricertidac/#/solicitacan

VL Certidéic Civel e Criminal da Justica Estadual (TJAP) que pode ser obfida online:

https:rucujuris.tiap jus.briueniuris/pases/certidac-publica‘certidac-publica html:

IX. Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Tederal que pode ser obtida online:

https:/fservicos plizoy. brfepol-sinic-publico’

X. Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculing;

X1 Certidio de Casamento ou unifo estavel:

XIL Do conjuge; Carteira de Identidade - RG. CPF e Cartdo do SUS;

XI1IL Certidio de Nascimento, Carteira de Identidade (RG), CPF e Cartdo do SUS dos filhos do candidato que

possuirem idade entre 0 (zero) a 24 (vinte ¢ quatro) anos; Cademeta de vacinagdo dos filhos que possuem idadeentre

0 (zero) a 14 (quatorze) anos; Declaragdo de matricula escolar e boletim escolar, oficiais e atualizados, comearimbo

da Escola dos filhos do candidato que estejam regularmente matriculados na Educagdo Bésica (EducagiioInfantil,

Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio); Declaragio de matricula na Universidade ¢ Histérico Académico da

Universidade, oficiais e atualizados, com carimbo da Universidade ou autenticagiio digital dos filhos do candidato

que possuem idade entre 21 (vinte e wm) a 24 (vinte e quatro) anos de idade que estejam regulanmentematriculados

no Ensino Superior: ;

X1V. Comprovante de Kscolaridade, consoante ao cargo: Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental, Ensino

Médio ou diploma de Nivel Superior;

XV. llistorico de Fscolaridade consoante ao cargo (Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Nivel Superior). oficial,

com carimbo da Instituigio ou autenticagio digilal;

X VL Declaragiio de Satde (obrigatdria aos candidatos da area da Saide);

XVIIL Comprovante de residéncia com CEP, recente e do tltimo més (dgua, luz ou telefone);

XVII1L Curriculo Vitae atualizado,

X1X. Comprovante de Conta Bancdria do Banca do Brasil, contendo Agéncia ¢ Numero da Conta Corrente (ex:

extrato de conta, termio de abertura ou cépia do cartdo), Nio serd aceito de outra agéncia bancéria. Os candidatos que

nio possuem conta neste banco poderdio solicitar abertura atavés de aplicativo em  smariphones:

hups:ifgoo.aliviFigH.

XX. Documento de autorizagdo do 6rgio piblico para exercer atividade no Sesc Amapa, caso seja funciondrio
iblico:

§Xl. Laudo Médico Original, constando a espéeie e o grawnivel da deficiéncia/necessidade especial para os

candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PCD,

11.5, O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungéio pblica devera apresentar, para fins de admisséo no Sesc,

autorizagdo prévia do titular do respetivo ministério ou autoridade correspondente (art. 41, § 2° da Regulamento do

Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).
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11.6. Na hipotese prevista no subiler XX, o candidato deverd, ainda, demonstrar a compatibilidade entre carga-hordria
de trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou fungiio plblica.

12. DA CONTRATACAO DE PARENTES

12.1. Observando o que dispde o Deereto n° 61.836/67 do Regulamento do Sesc, em especial o Capitulo X, art. 44,
Pardgrafo Unico: NAQ poderdo participar do presente Processo de Recrutamento ¢ Selegdo parentes até o terceiro

grau civil (afim ou consanguinco) do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacianal,

Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Senuc ou do Sesc, sendo a proibicio extensiva., nasmesmas

condicdes. aps parentes dos funciondrios das Instituiches Sesce/Senac. Enguadram-se no conceito deparente até
0 3" grau civil (afirmou consanguineo):

+ Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta ¢ padrasto, enteado e enteada;

« Irmiios, avds, netos e cunhados;

* Avas e netos do conjuge ou companheiro com declaragiio ou ndio de unifio estivel;

* Bisavos. bisnctos, lios e sobrinhos:

* Bisavos, bisnetos, tios ¢ sobrinhos do conjuge ou companheiro com declaragiio ou nfio de unifio estivel.

12.2. Nio poderiio ser contratados também ex-funciondrios demitidos por justa causa ou de forma imotivada,

12.3. O candidato que, mesmo preenchendo as condigdes previstas no subitem 12.1 venha participar do presente
Processo Recrutamento e Selegdo, sera dele excluido, assim que a condigio de parentesco seja verificada,
independente da etapa em que o processo de recrutamento e selegdo se encontrar.

13. BAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Processo de Recrutamento e Selegdio terd validade de 1 (un) ano, podendo ser renovado por igual periodo,
contados a partir da homologagdo deste Comunicado de Recrutamento e Selegio,
13.2. Fica resguardado ao Sese/AP, no direito unilateral de cancelar. suspender ou adiar o presente Recrutamento |
em qualquer tempo ou fase,
13.3. O Sesc/AP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou alimentacdo dos
candidatos, quando da realizagio das etapas deste Processo de Reerutamento ¢ Selegio.
13.4. Os candidatos remanescentes permanecerio com suas classificagdes e aguardarfio suas convocagdes para
confratagdo quando forem convocados por desisténcia dos primeiros colocados ou quando os mesmos forem
eliminados pela falta de apresentagiio dos documentos no momento da contratagiio, e ou aberiura de novas vagas,
13.5. Apés 30 (trinta) dias da homologaciio do resultado deste Comunicado de Recrutamento ¢ Selegiio e ndo
havendo qualquer pendéncia com relagiio a esse resultado, é facultada uos executores do certame a incineragdo dos
registros escritos, mantendo-se, todavia, os registros eletrinicos pelo prazo da validade do Processo de Recrutamento
¢ Selegiio,
13.6. A inscrigiio do candidato no referido processo implicard na aceitagiio ticita das normas contidas no presente
Comunicado de Recrutamento ¢ Seleciio.

Macapé/AP, 27 de junho de 2024,

.~
e

£
Ladislao roso Monte
Presidente do Conselho Regional do SESC/AP

e



Ensmo \dédio Oomplel:o

(o, 2.0)

Cursos de capacitag8o profissional com carga

(,cmﬁcado dc curso na drea de Rclamonamenm

{quatro) anos oy mais detrabaltho.

anos ou mais = 4,(1)

meses até 4 anos ou mais), (6 meses 0,5/ 1 ano = 1,0/ 4

4 horfiria minima de 4h, Para fins de pontuagdo, | Interpessoal efou Trabalho em Equipe. (0,010
“:] seran avaliados no maximo awé 2(dois) cursos,
Curso de Aperfeigoamento Profissional na drea | Certilicado de curso de aperfcigoamento profissional na
i escolhida com carga hordriy minima de 8h. drea escolhida, com carga hordria minima de 8h. (0,0 -3.0)
Fxperiéncia de wabalho na drea  ou[Carteira de Trabalho ou Contato de Trabalho,
correspondente devidamente comprovada até 4 | (Classificatdrio e cumulativo no periode minimo de 6 (0,0 -4.0)

_NIVEL SUPERIOMSPECIALIZA(,AOIPOS-GRADLM AOQ

Supenor Oompleto

' Dxploma d«. Conclusau de Ensino Supcnur

anos ou mais = 4,0)

B (0,0-2 0)
1 Curso de Especializagiio/Pés-Graduagiio Certificado de Especializagiof Pos-Graduagdo {0,0-2,0)
[ Cursos de capacitagio profissional com carga | Cerlificado de curso na drea de Relacionamento

hordria minima de 4h, Para fins de Interpessnal e/ou T'rabalho em Equipe, (0,0 - 1.0)

pontuacin, sero avaliados no maximo até

2(dais) cursos.

Curso de Aperleioamento Prolissional na érea | Certificado de curso de aperfeigoamenta profissional na

escolhidu com carga hordria minima de 100h. 4rea escolhida, com carga hordria minima de 100h. (0,0~ 1,0
“| Bxperigéncia de  trabalho na 4rea ou [Carteira de Trabaulho ou Contrato de Trabalho,

correspondente devidamente comprovada até 4 | (Classificatdrio e cumulativo no perfodo minimo de 6 0.0 40y

(guatro} gnos ou mais de trabalho, meses alé 4 anos ou mais), (6 meses 0.5/ Tano= 1,0/ 4 3

i1




EROo000: -

~§$ e S R
R e

R A0S

g o

B i

BRERR 3 SRR

ANEXO 11
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
CONFORME COMUNICADO DE RECRUTAMEN TO E SELECAO N° (014/2024,

NOME: CPT:

RGN: ENDERECO COMPLETO:
CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL/ CELULAR:

CARGO:

ETAPA DO PROCESSO:

FUNDAMENTACAQ:

ARGUMENTACAO:

Macapd/AP._/ /2024,

Assinatura

Reeebido por: Data: £ /2024,

—
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