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O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO, DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO AMAPA -
SESC/AP, CNPJ n° 03.593.251/0001-15, sito na Rua Jovino Dinod, 4311 — Bairro: Beirol, Macapa/AP, CEP
68902-030, torna publico que estardo abertas as inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO destinado a
selecionar candidato para preenchimento de vaga do cargo de PORTEIRO existente em seu Quadro
Temporario de Pessoal, para lotagdo em sua Unidade Sesc Ler do Municipio de Amap4, sendo realizado sob a
responsabilidade da Comissdo Especial, instituida pela Ordem de Servico Sesc/AP n° 020/2017, de acordo com as
condicdes estabelecidas por este Edital e por seus anexos, pois nao se trata de Concurso Publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de profissional por tempo determinado de 90 (noventa) dias
para peenchimento imediato, na Unidade do Municipio do Amapa, sob a faculdade do Sesc/AP.

1.2. A contratacdo de trabalho do Sesc/AP, por ser uma instituicdo privada, obedece os aspectos do regime
juridico da Consolidagdo de Leis do Trabalho - CLT e Resoluc@es internas, portanto ndo realiza Concurso
Publico.

2. DOS CARGOS
2.1. O cargo ofertado, os pré-requisitos exigidos, o salario inicial, o n° de vagas, a jornada de trabalho e as
atribuicBes do cargo sdo identificados a seguir:

- - A JORNADA DE
CARGO/ CODIGO PRE-REQUISITOS SALARIO VAGAS TRABALHO
1 vaoa 36 Horas
Porteiro Ensino Fundamental Completo R$ 994,00 Ime di%\ 4 Semanais c/
(AO/NF-100.07) Escala de
revezamento

2.2. ATRIBUICOES: Receber, orientar e encaminhar o pablico que frequenta e visita as Unidades do Sesc;
Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o
caso, identificagdo e registro de ocorréncias; Abrir e fechar as dependéncias dos prédios; inclusive para entrada e
saida de pessoas autorizadas, fora do horario normal; Receber a correspondéncia, quando for o caso, e encaminha-
la ao Setor de Protocolo Geral para fins de registro e distribuicdo; Atender e efetuar ligagdes telefonicas, no
interesse do servico; Receber e transmitir mensagens; Manter o quadro de chaves, controlando o seu uso e guarda;
Percorrer as dependéncias da Unidade, desligando luzes desnecessarias; Fazer relatério de ocorréncias e
comunicar as irregularidades verificadas na passagem do servico; Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area
sob sua responsabilidade; Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio
ou quaisquer outros necessarios a seguranca do prédio; Manter devidamente fechados e trancados todos os port6es
de acesso, garantindo assim a seguranca; Monitorar, por processo eletrénico ou mecénico, o fluxo de pessoas ou
veiculos na Unidade Operacional; Zelar pela integridade patrimonial dos bens colocados sob sua guarda; Executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes ocorrerdo presencialmente nas dependéncias da Unidade Sesc Ler do municipio de Amapa,

UNICAMENTE no dia de 25/06/2018, no horério de 09h00min as 11h30min e de 15h00min as 17h30min.

3.2. Pré-requisitos necessarios para que o candidato esteja APTO a realizar inscrigao:

a) Comparecer na Unidade Sesc Ler do Municipio de Amapa de posse da Ficha de Inscricdo (Anexo 1)
devidamente preenchida, em letra legivel e/ou letra de forma;

b) Ser brasileiro (a);

c) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) Estar munido do documento oficial de identidade que contenha foto (RG, CTPS, CNH, etc);
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e) Anexar a ficha de inscricdo (Anexo 1), copia de Curriculo Vitae atualizado (modelo de curriculo vitae,
disponibilizado no Anexo 1), bem como copias de documentos comprobatdrios das informag6es do Curriculo
Vitae, tais como certificacdo de escolaridade, cursos extracurriculares, experiéncias profissionais, e entre
outros.

f) Aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PCD), devem também anexar a ficha de inscrigéo,
laudo médico original, carimbado e assinado por Médico, com a respectiva especificacdo da espécie e o0 grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, apresentando validade de 180
(cento e oitenta) dias.

3.3. Néo sera acatada inscri¢do formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais

Clausulas e condicdes deste Edital.

3.4. As informacdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo de sua inteira

responsabilidade, dispondo o Sesc/ AP do direito de excluir do Processo Seletivo, o candidato que n&o preencher

a ficha de inscrigdo de forma correta, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.5. Os candidatos deverdo estar cientes de todos os requisitos do Edital de Abertura do Processo Seletivo n°

011/2018 disponivel no site www.sescamapa.com.br e mural da instituic&o.

3.6. E vedada a participagio de candidatos que nio atendam aos pré-requisitos estabelecidos no item 2 e 3.1 deste

Edital.

4 - ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

4.1. — AVALIACAO CURRICULAR (ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

4.1.1. Esta etapa eliminatéria e classificatoria consiste da verificacdo dos pré-requisitos relativos a formacao
profissional e/ ou académica, estabelecidos no item 2 deste Edital, e pontuagéo da tabela conforme Anexo I11.
4.1.2. O candidato podera utilizar o modelo de Curriculo Vitae disponibilizado no Anexo Il. A NAO utilizagdo
do modelo citado NAO ensejara na eliminagéo.

4.1.3. Para validacdo das informagdes fornecidas no Curriculo Vitae, o candidato deve anexar as coOpias das
documentagdes comprobatorias relacionadas especificadamente a formagdo pessoal e/ ou profissional, e
condizentes aos critérios de avaliacdo descritos no Anexo Il1.

4.1.4. Estaréa classificado no processo seletivo, o candidato que cumprir o pré-requisito do item 2 deste Edital e
obtiver a pontuacdo minima de 12,0 (doze) pontos. Esta etapa consiste da pontuacdo maxima de 20,0 (vinte)
pontos.

4.1.5. Os Curriculos Vitae confusos ou imprecisos, com auséncia de informacdes ou sem as respectivas
comprovacdes através de copias de certificados necessarios constantes a formacao do candidato e/ou outros, NAO
serdo validados, portanto incidira na ELIMINACAO automatica dos candidatos do certame.

4.1.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento deste Processo Seletivo até o
Resultado Final por meio do site www.sescamapa.com.br do Sesc/AP.

4.1.7. As fases do processo seletivo acontecerdo na sede da Unidade Operacional do Sesc Ler do Municipio do
Amapa.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. As datas relacionadas no cronograma sdo consideradas previstas, portanto poderdo ser antecipadas ou
prorrogadas a conveniéncia do Sesc/AP. O candidato dever4d acompanhar somente pelo site
www.sescamapa.com.br a divulgacao de quaisquer informativos e/ ou alterac@es das etapas do Processo Seletivo.

ETAPAS DATAS
Inscri¢bes presenciais nas dependéncias da Unidade Sesc Ler do Municipio de Amapa, unicamente no dia
25/06/2018 no horario impreterivelmente de 09h00min as 11h30min e 15h00min as 17h30min. 25/06/2018
Enderego: Rua Guarany, n° 1, Bairro: Sete Mangueiras, Cidade: Amapa/AP.
Homologacéo das inscri¢bes (relagdo dos candidatos inscritos) no site www.sescamapa.com.br. 28/06/2018
Periodo de realizagdo da Avaliagdo Curricular pela Comissdo do Processo Seletivo. 02/07 a 06/07/2018
Resultado Final no site www.sescamapa.com.br. 16/07/2018
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos.

6.2. Para a classificacdo, ficam estabelecidos, em sequéncia, os critérios de desempate a seguir discriminados:

a) candidato idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano do
nascimento, completados até o dia de realizacdo da Avalia¢do Curricular;

b) Candidato com maior pontuacdo na etapa de selecgéo.

¢) Candidato que possua Curso nas areas de Portaria, Vigilancia ou Seguranca Patrimonial.

7. DA APROVACAO

7.1. Sera considerado CLASSIFICADO no processo seletivo, o candidato que obtiver a pontuacdo minima de
12,0 (doze) pontos. A etapa avaliativa consiste de no maximo 20,0 (vinte) pontos.

7.2. Ser4 considerado ELIMINADO, o candidato que ndo obtiver a classificacdo e o rendimento minimo
estabelecidos no item 7.1 deste Edital.

7.3. O candidato eliminado nao tera classificacao.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. O prazo de interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacdo do
resultado do processo.

8.2. Para recorrer contra quaisquer etapas do Processo Seletivo, o candidato deve preencher o Formulério de
Recursos (Anexo 1V) em duas vias (original e cdpia) e encaminhar & Comissdo do Processo Seletivo, através de
Protocolo localizado na unidade que realizou a inscrigdo, o qual deverd constar 0 nome do candidato, a
fundamentag&o e argumentacao.

8.3. Néo serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo e em desacordo com os especificados nos subitens
8.1 e 8.2, inclusive os interpostos através de fax, internet, correio ou qualquer outro meio que ndo seja o
especificado neste documento.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Para que o candidato seja contratado devera ser aprovado no processo de selecéo, obedecendo ao niumero de
vagas oferecidas para o cargo e a faculdade do Sesc para contrata-lo.

9.2. Escolaridade: A comprovacao de escolaridade para todos os cargos devera ser feita através do Certificado ou
Diploma de Conclusdo de Nivel Superior (reconhecido pelo MEC), Médio ou Fundamental conforme a exigéncia
do cargo, todos devidamente registrados e emitidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgéo
competente, nos termos da legislacéo vigente.

9.3. No ato da contratagdo o candidato selecionado deve apresentar, as seguintes documentacGes em original e
copia (frente e verso):

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Curriculo Vitae;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo PIS/PASEP;

Documento de Identidade Oficial com Foto, contendo CPF;

Certificado e Historico de Escolaridade de acordo com os requisitos do cargo;

Titulo de eleitor;

Certiddes de Quitacdo Eleitoral (TRE/AP); Civel e Criminal da Justica Estadual (TJAP); Civel e Criminal
da Justica Federal (TRF 12 Regido), que podem ser obtidas online através dos sites dos respectivos
Tribunais.

Certificado de reservista - para os candidatos do sexo masculino;

Certiddo de casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos menores até 14 anos; Caderneta de vacinacgdo dos filhos menores de 05
anos; Declaracdo de Escolaridade dos filhos de 06 até 14 anos; Para os dependentes de IRRF, certiddo de
nascimento e declaracéo de escolaridade dos filhos entre 21 e 24 anos cursando faculdade;

v’ Cartdo do SUS (do préprio, e dos filhos até 14 anos);

AN N N NN SN

AN
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v' Comprovante de residéncia (mais recente) de agua, luz ou telefone com CEP;
v' Comprovante de Conta Bancaria do Banco do Brasil, através de extrato, termo de abertura ou cartdo
contendo visivelmente n° da conta bancaria e agéncia. Sera aceito somente dados do Banco do Brasil.
Obs.: a conta pode ser aberta através de smartphone com sistemas Android e iOS.
v" Laudo Médico Original (cuja validade ndo ultrapasse 180 dias da data de inicio das inscricdes) -
constando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia/necessidade especial para os candidatos inscritos como
Pessoa com deficiéncia - PCD.
9.4. O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcdo publica deveré apresentar, para fins de admissao no Sesc,
autorizagdo prévia do titular do respetivo ministério ou autoridade correspondente (art. 41, s 2° do Regulamento do
Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).
9.5. Na hipdtese prevista no subitem 9.4, o candidato deverd, ainda, demonstrar a compatibilidade entre carga
horaria de trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou fungao publica.

10. DA CONTRATACAO DE PARENTES
10.1. Observando o que dispde o Regimento do Sesc, em especial o Capitulo Unico, Titulo XIV Artigo 43, NAO
poderdo participar do presente Processo Seletivo parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do
Presidente ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, Conselho Fiscal ou dos Conselhos
Regionais do Senac ou do Sesc, a proibigdo é extensiva, nas mesmas condigdes, aos parentes dos servidores das
InstituicBes Senac/Sesc. Enquadram-se no conceito de parente até o 3° grau civil (afim ou consanguineo):

Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada;

Irmdos, avés, netos e cunhados;

Av0s e netos do conjuge ou companheiro com declaragdo ou ndo de unido estavel,

Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos;

Bisavds, bisnetos, tios e sobrinhos do cnjuge ou companheiro com declaragdo ou ndo de unido estavel.
10.2. Néo poderdo ser contratados também ex-servidores demitidos por justa causa.
10.3. O candidato que mesmo preenchendo as condic¢Bes previstas no subitem 13.1 venha participar do presente
processo seletivo, serd excluido do mesmo, assim que a condicdo de parentesco seja verificada, independente da
etapa em que 0 processo seletivo se encontrar.

11. DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

11.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Dec. N° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo
Decreto Federal n® 5296/2004, tem assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo para o0s
cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. N&o ha reserva de vaga para
portadores de deficiéncia para provimento imediato, em virtude do quantitativo ofertado.

11.2. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢es com os
demais candidatos, no que se refere ao conteildo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao horario,
ao local de aplicacédo das etapas e & quantidade minima de pontos exigida.

11.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

11.4. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, na ficha de inscri¢do, se necessitam de atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas.

11.5. Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a entregar no dia e horario da realizacdo da 1? etapa,
0 original ou a copia autenticada em cartdrio do atestado médico, emitido ha no maximo 180 dias, declarando
expressamente que o candidato é considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Dec n° 3.298,
de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5296/2004, e informando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID.
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Atesto que o(a) Sr.(a) € portador(a) da deficiéncia , CID n°
, enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298 /99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5296/2004.

Data:_ /_/ (n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

11.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, serdo
submetidos a exame médico oficial pelo Sesc/AP, que terd decisdo terminativa sobre a sua condi¢cdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo
pretendido.

11.7. Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos termos do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5296/2004, passara a concorrer unicamente as vagas de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

11.8. Apds a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 11.1 ndo podera arguir a
deficiéncia constatada para justificar a concesséo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

12. DO RESULTADO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no site www.sescamapa.com.br e nos murais da
Unidade do Sesc Ler do Municipio de Amapa.

12.2. O candidato classificado a vaga imediata serd convocado via telefone, e-mail e/ou correspondéncia, de
acordo com a necessidade e conveniéncia de contratacdo do Sesc/AP. Serd contratado seguindo a ordem de
classificagéo.

12.3. Os candidatos remanescentes permanecerdo com suas classificacbes e aguardardo suas convocacgdes para
contratacdo por desisténcia dos primeiros colocados ou quando os mesmos forem eliminados pela falta de
apresentacdo dos documentos no momento da contratacéo.

12.4. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data da homologacdo do Resultado Final,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

13. CONSIDERACOES FINAIS

13.1. Néo serdo informados por telefone as datas, locais e horarios para a realizagdo das etapas, bem como, 0
resultado com a classificacdo ou eliminacdo dos candidatos. O candidato ficara com a inteira responsabilidade de
observar rigorosamente os resultados, no site www.sescamapa.com.br do Sesc/AP.

13.2. Em caso de constatagdo de inveracidade das informac6es fornecidas pelo candidato em qualquer das fases
do Processo Seletivo e até mesmo apds a contratacdo, acarretara a ndo contratacdo do mesmo e/ou o contrato de
trabalho podera ser rescindido por justa causa.

13.3. O presente Edital, a critério da Direcdo Regional do Sesc/AP, ouvido a Comissdo de Realizagdo do Processo
Seletivo, poderé ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere motivo para qualquer
pedido de reparacéo ou indenizagdo, por parte dos participantes.

13.4. Apos 30 (trinta) dias da homologacgdo do Resultado Final deste Processo Seletivo e ndo havendo qualquer
pendéncia com relacdo a esse resultado, é facultado aos executores do certame a incineragdo dos registros escritos,
mantendo-se, todavia, 0s registros eletrénicos pelo prazo de validade do concurso.

13.5. A inscricdo do candidato no referido processo implicara na tacita aceitacdo de todas as normas contidas no
presente Edital.

Macapa/ AP, 20 de junho de 2018.

Eliezir Viterbino da Silva
Presidente do Conselho Regional do Sesc/AP.
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
DEPARTAMENTO REGIONAL AMAPA
PROCESSO SELETIVO N°011/2018

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N°
Nome (Sem abreviacfes e com LETRA DE FORMA):

N° Inscrico:

011/2018

N° do Documento de Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

N° Apto. Bairro:

| | | |
CEP: Cidade onde reside: Estado:

| | |
Telefone(s): E-mail:

Necessita de atendimento especial nas etapas do processo seletivo? Especifique.

JSIM  [INAO QUAL?

Considera-se pessoa com deficiéncia - PCD? Especifique (anexar Laudo Médico oficial e valido com 180 dias)

JSIM  [INAO QUAL?

Cargo:
[ Porteiro, por prazo determinado.

ANEXAR A ESTA FICHA DE INSCRIGAO, CURRICULO VITAE E CC’),PIAS DE DOCUMENTOS CQMPROBATORIOS DE
CERTIFICADOS DE ENSINO MEDIO, CURSOS EXTRACURRICULARES, COPIA DE CTPS COM EXPERIENCIA PROFISSIONAL,

ETC.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢@es estabelecidas no edital.

Candidato (a) Assinatura por extenso

(cidade), _/  /2018.

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
DEPARTAMENTO REGIONAL DO AMAPA )
PROCESSO SELETIVO N° 011/2018 - COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° Inscricéo:

CANDIDATO (A):

CARGO: PORTEIRO, POR PRAZO DETERMINADO.

Observacdo: os candidatos interessados no Processo Seletivo deverdo entregar esta Ficha de Inscrigdo, com anexo as copias das
documentacdes descritas no Curriculo Vitae, tais como Certificado de Ensino Médio, Cerificados de Cursos, etc. Além disso, deve

apresentar Documento Oficial com foto (RG, CNH, CTPS, etc).
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ANEXO I1
MODELO DE CURRICULO VITAE
Este Curriculo Vitae, podera ser utilizado para o preenchimento do candidato interessado neste Processo Seletivo, para ser
anexa a Ficha de Inscrigéo contida no Anexo I.

Candidato(a): Nascimento:  / /  ldade:
Sexo: () Feminino ( ) Masculino RG: CPF:

Enderego: Cidade:
Telefones: E-mail:

Vaga: Porteiro (prazo determinado)
1) Possui Ensino Médio Completo? ( ) Sim ( ) N&o. Em caso positivo, informe: nome da
Escola: Ano:

2) Possui Curso de Portaria, Vigilancia ou Seguranca de Patriménio, com carga horaria minima de 40h? ( ) Sim
() N&o. Em caso positivo, informe: nome do curso: nome da
instituicdo: Ano: Carga horéria:

3) Possui experiéncia de trabalho na &rea ou em area correlata? () Sim () Ndo. Em caso positivo, informe:

Nome da Empresa ou Orgéo Cargo Periodo/ Ano

1

2

3

4) Possui experiéncia de trabalho como Jovem Aprendiz? () Sim () Ndo. Em caso positivo, informe:
Nome da empresa: Ano: Cidade:

5) Possui cursos de capacitagdo profissional (ex: informatica, relagbes interpessoais, atendimento ao publico,
etc)? () Sim () Ndo. Em caso positivo, informe:

Nome do Curso Instituicdo Carga horéria Ano

6) Possui curso de saude e seguranca do trabalho ou experiéncia como Cipeiro em empresas? () Sim () N&o.
Em caso positivo, informe: nome do curso:
Local: Cidade: Carga horéria: Ano:

7) Possui participacdo em Projetos Sociais ou Agdes Sociais? () Sim () N&do. Em caso positivo, informe: nome
do Projeto: Local: Ano:

Assinatura do nome completo
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DISTRIBUICAO DE PONTUACAO DA

AVALIACAO CURRICULAR

CRITERIOS DE
AVALIAGAO CURRICULAR

DESCRIGAO DAS DOCUMENTAGOES
COMPROBATORIAS

PONTUACAO

1. |Ensino Médio Completo.

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio.

4,0

Curso nas areas de Portaria, Vigilancia ou
2. | Seguranga Patrimonial com carga horéria
minima de 40h.

Certificado de Curso nas areas de Portaria,
Vigilancia ou Seguranga Patrimonial.

4,0

3. |Experiéncia de trabalno na éarea ou
correspondente devidamente comprovada até 3
(trés) anos de trabalho.

Carteira de Trabalho ou Contrato de
Trabalho. (Cada ano de trabalho serd
validado como 1 ponto).

0,0a3,0

4. | Experiéncia de trabalho como Jovem Aprendiz
em Empresa.

Carteira de Trabalho ou Certificado de
Concluséo de Aprendizagem.

1,0

5. | Cursos de capacitacdo profissional com carga
horaria minima de 4h. Para fins de pontuacéo,
serdo avaliados no maximo até 4 cursos.

Certificados de cursos nas areas: informatica,
relages interpessoais, ética, atendimento ao
publico, entre outros. (Cada certificado de
curso sera validado como 1 ponto).

0,0a4,0

6. |Curso na éarea de Saude e Seguranca do
Trabalho com carga horaria minima de 20h ou
Participacdo como Cipeiro em Gestdo de
CIPA em Empresa.

Certificado de curso na &rea de salde e
seguranca no trabalho e Declaracdo de
Participagdo como Cipeiro em Gestdo de
CIPA em Empresa.

2,0

7. | Participacdo em projetos sociais, agdes sociais
ou atividades promovidas por ONG.

Certificado ou Declaracao de participacdo em
projetos sociais, acdes sociais ou atividades
promovidas por ONG.

2,0

Minimo de pontuacéo p/ classificagdo: 12,0 pontos.

Maximo de pontuacao obtida: 20,0 pontos.




/l-?e'comércio AP SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
Sesc | Senac DEPARTAMENTO REGIONAL AMAPA W

IPDC EDITAL N° 001 DO PROCESSO SELETIVO N° 011/2018

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS

CONFORME EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 011/2018.

NOME:

CPF N°; RG No:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL E/OU CELULAR:

CARGO: PORTEIRO (POR PRAZO DETERMINADO)

ETAPADOP.S.:

FUNDAMENTACAO:;

ARGUMENTACAO:

IAP, | J2018.

Candidato (a) Assinatura Por Extenso

RECURSO RECEBIDO POR:

EM : / /




