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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO SESC/DR/AP N° 24/0027-PG

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Administracdo Regional no Estado do Amapa, Pessoa
Juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 03.593.251/0001-15, com sede na Rua Jovino
Dinod, n° 4311, Bairro Beirol, Macapa - AP, CEP 68.902-030, por intermédio de sua Comissé@o
Permanente de Licitagdes, constituida pela Portaria n® 0115/2024, datada de 05 de fevereiro de 2024,
torna publico, para ciéncia dos interessados, que, por mediacao de seu pregoeiro, realizara licitagéo na
modalidade PREGAO, formato ELETRONICO, para REGISTRO DE PREGO.

A presente Licitacdo, do tipo MENOR PREGCO GLOBAL, sera integralmente conduzida pelo pregoeiro e
regida pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sesc/DR/AP, instituido pela Resolugdo Sesc n°
1.593/2024, do Conselho Nacional do Servigo Social do Comércio.

As instrucdes estabelecidas neste Edital de Licitagdo determinam os procedimentos que orientaréo o
presente processo licitatorio até a assinatura do respectivo contrato ou documento equivalente.
Alegacbes de desconhecimento destas instrugdes, bem como das disposi¢des legais acima
especificadas, ndo serdo aceitas como razées validas para justificar quaisquer erros ou divergéncias
encontradas em seus documentos de HABILITACAO e/ ou PROPOSTA (S) DE PRECO (S), ressaltando-
se que o processo decorrente ndo é regido pela Lei n° 14.133/2021 (Licitacbes e Contratos da
Administragéo Publica) ou outra norma similar, exceto pelas aqui referenciadas.

A documentaco necessaria &8 HABILITAGAO e as PROPOSTAS DE PRECOS deverdo atender a todas
as exigéncias contidas no Edital. Qualquer descumprimento por parte do proponente implicara na sua
inabilitagao ou desclassificagao.

O edital estara disponivel, gratuitamente, nos seguintes enderegos eletrnicos:
a) www.licitacoes-e.com.br.
b) www.sescamapa.com.br.

[1. DA ABERTURA

1.1. Recebimento das Propostas: Das 09h. do dia 05/08/2024 até as 08h59horas do dia 15/08/2024

1.2. Abertura das Propostas: As 09 horas do dia 15/08/2024.

1.3. Inicio da Sessdo Publica de Disputa de Precos: As 15 horas do dia 15/08/2024.

1.4. Local da Disputa: sitio eletronico www.licitacoes-e.com.br.

1.5. Cédigo licitacoes-e: 1051926.

1.6. Todas as referéncias de horario no Edital, no aviso e durante a Sessao Publica observarao
obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e desta forma, serdo registradas no sistema eletrénico
e na documentagéo do certame.

[2. DO OBJETO

2.1. O objeto deste Pregao é selecionar a proposta mais vantajosa para 0 Sesc/DR/AP, segundo 0s
critérios estabelecidos neste instrumento convocatdrio e seus anexos, para CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVAGAO COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER A UNIDADE INTEGRADA SESC E SENAC,
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

2.2. O Sesc/DR/AP néo estd obrigado a adquirir o objeto desta licitagdo, podendo até realizar
contratagdes com terceiros, se for mais vantajoso a entidade esse procedimento.
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As especificagdes técnicas referentes ao objeto constam no ANEXO | (Termo de Referéncia) deste
edital.
Em caso de discordancia existente entre as especificacbes deste objeto descritas no portal
eletrbnico - www.licitacoes-e.com.br - e as especificagdes técnicas constantes deste edital,
prevalecerao estas.
Mesmo em caso de expressa contradi¢éo entre as especificagdes acima citadas, ndo se alegara
inducéo ao erro, devendo a licitante se atentar unicamente as descrigdes do objeto contidas neste
edital.
Este edital de licitagao estara disponivel nos sitios do Sesc/DR/AP - www.sescamapa.com.br - € no
www_licitacoes-e.com.br.

[3. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do objeto deste Pregéo correréo a conta 3.3.90.37 — Locagao de Mao
de obra consignados nos orgamentos do Sesc e Senac/DR/AP.

[4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

41.

PODERAO PARTICIPAR DA LICITAGAO:

4.1.1. Quaisquer Pessoas Juridicas de Direito Privado, observada a necessaria qualificagao, qual seja,

4.2,

_a pertinéncia da atividade mercantil com o objeto desta licitagao.
NAO PODERAO PARTICIPAR DA LICITACAO:

4.2.1. Pessoa Juridica que esteja sob decretacdo de faléncia, concordata, recuperagao judicial ou

extrajudicial (conforme Lei n.° 11.101/2005), dissolucéo ou liquidagao.

4.2.2. Estejam impedidas de licitar ou de contratar com o Sistema Sesc/Senac.
4.2.3. Estejam reunidas em consorcio.

4.3.

Na presente licitagdo somente podera se manifestar em nome da licitante o sécio ou dirigente, com
poderes conferidos pelo Estatuto ou Contrato Social para representa-la, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, ou ainda, o procurador devidamente credenciado.

4.3.1. Entende-se como procurador credenciado aquele com poderes outorgados através de

procuracdo para representar a licitante em processo licitatorio, ou ainda, aquele credenciado
através da Carta de Credenciamento ANEXO Il deste edital.

[5. CREDECIAMENTO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Somente poderao participar deste PREGAO ELETRONICO as licitantes devidamente credenciadas
junto ao provedor do sistema “Licitagdes-€” na pagina eletrénica www.licitacoes-e.com.br.

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chaves de identificacdo e de senhas individuais a
serem fornecidas pelo provedor do sistema quando do credenciamento.

Os interessados deverdo obter maiores informagdes, principalmente sobre a apresentagdo de
documentagao e credenciamento de representantes, junto a quaisquer agéncias do Banco do Brasil
S/A ou pelo telefone 4004-0001 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 729 0001 demais
localidades (Central de Atendimento).

O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou
ao Sesc/DR/AP responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido de senha, ainda
que por terceiros.

O credenciamento da empresa e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica na
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungao de capacidade técnica para realizagao
das transagdes inerentes ao Pregao Eletronico.
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6. DA CONEXAO COM O SISTEMA

6.1. A participagcdo no Pregéo Eletronico dar-se-a por meio de conexao da licitante ao sistema eletronico
acima citado, mediante digitagcao de sua senha privativa (emitida nos termos do subitem 5.2. deste
Edital) e subsequente encaminhamento da Proposta de Pregos, exclusivamente por meio do
referido sistema eletronico, observadas datas e horarios limites estabelecidos neste Edital;

6.2. A empresa Licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiros sua proposta e seus lances;

6.3. Incumbira, ainda, a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo
publica do Pregao Eletrénico, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

6.4. No caso de desconexd@o com o (a) pregoeiro (a), no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrnico poderd permanecer acessivel as licitantes para a recepgdo dos lances,
retomando o (a) Pregoeiro (a), quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados;

6.4.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo do Pregao

Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao expressa do (a) pregoeiro
(a) as licitantes, mediante mensagem eletrénica postada no portal eletronico “licitagdes-e” e no
site do Sesc/DR/AP, divulgando data e hora da reabertura da sesséo.

[7. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

7.1. HABILITAGAO JURIDICA:

7.1.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado da Ultima Alteragao
Contratual, ou a ultima Alteragdo Contratual Consolidada, se houver, devidamente registrados
em se tratando de Sociedade Empresarial e, no caso de Sociedade Civil ou por Agdes, 0s
documentos comprobatérios do mandato de diretoria em exercicio ou da eleigdo de seus
administradores.

7.1.2. Documentos comprobatérios do Representante Legal da Licitante, a fim de comprovar que as
assinaturas dos documentos de habilitagdo sdo de pessoa com poderes para tal, sabendo que
o CPF poderé ser comprovado caso o numero de registro conste na Cédula de Identidade.

7.1.2.1. Coépia da cédula de identidade e CPF.

7.1.2.2. Carta de Credenciamento (ANEXO II) ou Procuragao, com firma reconhecida, acompanhada

dos documentos citados no item 7.1.1, caso a licitante se faga representar por procurador ou
credenciado.

7.1.3. A auséncia do credenciamento do representante legal, a ndo apresentacdo ou incorregéo do
documento de credenciamento, ndo inabilitara a licitante, mas impedira o portador da proposta
quando for o caso, de se manifestar durante as reunides.

7.1.4. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera representar mais de uma empresa
junto ao Sesc/DR/AP, sob pena de excluséo sumaria das licitantes representadas.

7.2. HABILITAGAO DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

7.21. Provas de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual, relativo a domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.2.3. Prova de regularidade para com:

7.2.3.1. Fazenda Federal: Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao Conjunta Positiva, com

Efeitos Negativos, relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Podendo ser considerado também o novo modelo da
certidao expedida pela Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, a qual inclui as contribuicbes sociais, conforme portaria conjunta RFB/PGFN n°
1.751, de 2 de outubro de 2014.
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7.2.3.2. Fazenda Estadual - ICMS: - Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva, com efeitos
negativos, emitida pela Secretaria de Fazenda Estadual, da sede da empresa licitante.
7.2.3.3. Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), emitida
pela Caixa Econdmica Federal.
7.2.3.4. A empresa licitante devera apresentar Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
conforme ordenado pela lei n°® 12.440, de 07.07.2011. Esta certiddo podera ser impressa
gratuitamente através do site www.tst.jus.br/certidao;

7.24. Caso as certidoes expedidas pelas fazendas federais e estadual sejam positivas, 0 Sesc/DR/AP
se reserva o direito de sé aceita-las se as mesmas contiverem expressamente o efeito negativo,
nos termos do art. 206 do codigo tributério nacional, passado pelo seu emitente.

7.3. QUALIFICAGAO TECNICA:

7.3.1. Comprovar, através de, no minimo 01 (um), Atestado de Capacitagao Técnica Operacional
que comprove a prestagéo anterior de servigo similar, expedido por érgdo da Administragao
Publica ou Empresa Privada, devendo constar do atestado emitido pelas pessoas juridicas de
direito privado o nome completo do signatario, o numero do CPF.

7.3.2. Esse documento devera ser emitido, em papel timbrado, pelo 6rgao publico ou pela empresa
privada que foi atendida, estando as informagdes ali contidas sujeitas a verificagéo de veracidade
por parte do (a) Pregoeiro (a) e equipe de apoio;

7.3.3. Alvara Sanitario (ou Licenga Sanitaria) da empresa licitante, expedido pela Vigilancia Sanitaria
Estadual ou Municipal com validade em dia.

7.3.4. Alvara de Licenca de Funcionamento do estabelecimento, emitido pelo departamento
pertinente ao servigo.

7.3.5. Termo de Vistoria do local de prestagéo dos servigos ou Termo de Dispensa de Vistoria, para

conhecimento das condi¢bes, ndo podendo alegar desconhecimento das areas onde serdo
prestados o0s servigos, com certificagdo das Geréncia do Sesc e Senac.

7.3.6. Relacdo contendo nome e fungdo desempenhada pelos funcionérios da proponente que
executardo os servigos, bem como copia dos documentos de RG e CPF;

7.3.7. Declaragdo de Que Nao Emprega Menor de Idade (Anexo V), em papel timbrado da empresa
vencedora, assinada pelo seu representante legal, em cumprimento do disposto no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988, que dispde sobre a proibigdo
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho
a menores de quatorze anos, salvo na condi¢do de aprendiz;

7.3.8. Declaragdo de Pleno Conhecimento do Edital e seus Anexos (Anexo IV) e aceitou
previamente todas as condi¢des estipuladas na referida licitagdo, em papel timbrado da empresa
Licitante e assinado pelo representante legal.

7.4. QUALIFICAGAO ECONOMICA FINANCEIRA:

7.4.1. Certidao Negativa de Faléncia e Concordata (conforme a Lei n® 11.101/2005) expedida pelo
distribuidor da sede da Pessoa Juridica, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar de sua
expedi¢éo, ou em data valida indicada na prépria certidao.

7.5. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE 0S DOCUMENTOS

7.5.1. Os documentos ndo poderdo apresentar emendas, rasuras ou entrelinhas, podendo ser
apresentados na ordem em que estdo descritos acima, evitando-se folhas soltas e sem
identificacao;

7.5.2. No caso de a Licitante possuir filiais, as documentagdes apresentadas deverao referir-se apenas
a uma das filiais ou apenas a matriz, salvo disposi¢do em contrario, sendo que a contratacéo
sera realizada com a pessoa juridica que apresentou a documentagéo;

7.5.3. N&o serdo aceitos "protocolos de entrega” ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital;

7.5.4. A Comissdo Permanente de Licitagcao reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer
documento, sempre que tiver duvida e julgar necessario;
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7.5.5.  As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, que se enquadrem como tal e desejarem
obter os beneficios da Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006, deverdo
comprovar essa condigdo mediante Certidao expedida pela Junta Comercial, nos termos do art.
8° da Instrugdo Normativa n.° 103, de 30.04.2007;

7.5.6. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames
licitatérios, deverédo apresentar toda a documentagédo exigida para efeito de comprovagéo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, atendendo o que determina os
art. 42 e 43 da Lei Complementar 123/06;

7.5.7. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, podendo ser
prorrogado por igual e sucessivos periodos, a critério da comissdo, para a regularizagao da
documentagéo, conforme redagéo alterada do §1° do Art.43 da LC 147/2014;

7.5.8. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem supracitado implicara
decadéncia do direito a contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas no Regulamento de
Licitagdes e Contratos do Servigo Social do Comércio — Sesc, Resolugdo Sesc n® 1570/2023,
sendo facultado a instituigio convocar os licitantes remanescentes na ordem de classificagéo,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo;

7.5.9. A n&o apresentacédo de qualquer documento exigido para a habilitag&o implicara na automatica
inabilitacdo do licitante;

7.5.10. Os documentos que forem emitidos pela Internet estardo sujeitos a conferéncia na pagina
eletronica do 6rgao emissor. A CPL conferira a sua autenticidade durante a sessao;

7.5.11. Os documentos relacionados nos itens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.4 deverao estar devidamente atualizados
e dentro dos respectivos prazos de validade. O disposto neste dispositivo ndo se aplicara ao item
7.3.1.

7.5.12. Todos os documentos de habilitagdo poderdo ser autenticados pela Comisséo Permanente de
Licitagdo, com a apresentacgao dos originais. Os documentos retirados através da internet ndo
necessitardo de autenticagdo, desde que no mesmo possa ser identificado o 6rgao emissor e a
data de emisséo;

7.5.13. Serao habilitadas as licitantes que apresentarem todos os documentos em conformidade com as
exigéncias deste Edital dentro do prazo previsto.

|8. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DE PREGO NO SISTEMA ELETRONICO

8.1. A Proposta de Preco Inicial devera ser enviada, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico,
observando-se os prazos e condi¢des estabelecidas neste edital.

8.2. A Proposta de Preco Inicial inserida no sistema eletronico, durante o periodo definido neste edital
como “Recebimento (ACOLHIMENTO) das Propostas”, devera atender aos quantitativos e
especificacdes técnicas, conforme Termo de Referéncia (Anexo I).

8.3. A apresentagéo de proposta eletrénica presumir-se-a 0 cumprimento das condigdes estabelecidas
neste edital e seus anexos, devendo constar no sistema:

8.3.1. VALORTOTAL DO ITEM.

8.3.2. DESCRIGAO DO ITEM.

8.4. Os dados acima deveréo ser inseridos em campo proprio da proposta eletronica. Caso néo sejam
inseridos, a proposta podera ser desclassificada.

8.5. E VEDADA A IDENTIFICAGCAO DA LICITANTE. Caso anexe a proposta, esta ndo podera conter a
identificagdo da licitante, como: nome da empresa, CNPJ, assinatura, logomarca etc., bem como
nos documentos apensos a mesma; ou qualquer outra informagéo que infrinja 0 anonimato da
proponente.

8.5.1. Havendo a identificagao, a licitante sera imediatamente desclassificada.

8.6. Os documentos de habilitagdo serdo solicitados posteriormente a empresa arrematante, apds o
encerramento da fase de lances.
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8.7. O valor proposto englobara todas as despesas relativas ao objeto do contrato ou documento
equivalente, bem como os respectivos custos diretos e indiretos, tributos, fretes, remuneracoes,
despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias ao fornecimento.

8.8. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de precos ou qualquer outra condig&o nao prevista neste edital.

8.9. Nao seréo aceitas propostas distintas provenientes da mesma empresa.

8.10. A Comissdo de Permanente de Licitagdes analisara as PROPOSTAS DE PREGOS
encaminhadas, desclassificando aquelas que nédo estiveram em consonancia com o estabelecido
pelo presente edital e seus anexos, cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a deciséo no
sistema eletrénico para acompanhamento em tempo real pelos licitantes.

8.11. A Comissdo Permanente de Licitagdes podera desclassificar, fundamentadamente, as propostas
que nao atenderem as exigéncias do edital ou forem manifestamente inexequiveis.

8.12. Serdo, ainda, desclassificadas as propostas que sejam omissas, vagas ou que apresentem
irregularidades capazes de dificultar o julgamento.

|9. DA ABERTURA DA PROPOSTA DE PREGOS, DOS LANCES E DA NEGOCIACAO

9.1. Até o horario previsto neste edital, os interessados poderéo inserir ou substituir suas propostas
iniciais dentro do sistema.

9.2. Finalizado o periodo de recebimento das propostas, iniciar-se-a a fase de “Abertura das
Propostas”, de acordo com o horario previsto no sistema, momento no qual a Comisséo de
Licitacdo avaliara a aceitabilidade de cada uma das propostas enviadas, desclassificando aquelas
que estejam em desconformidade com as exigéncias deste edital.

9.3. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pela Comissdo Permanente de
Licitac&o.

9.4. Ordenada as propostas, dar-se-a inicio, no horario € local designados neste edital, a Sess&o Publica
de Disputa de Lances, da qual somente poderéo participar as licitantes que tiveram suas propostas
de pregos classificadas na fase anterior.

9.5. Todas as propostas classificadas serdo consideradas como lances na fase da disputa e ordenadas
de forma crescente.

9.5.1. Sera considerada como primeiro lance a proposta classificada de MENOR VALOR.

9.5.2. Em caso de empate entre duas ou mais propostas e ndo havendo lances, prevalecera como de

menor valor a proposta que tiver sido primeiramente registrada no sistema.

9.6. Em relagéo a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, encerrada a etapa de
lances, o sistema procedera a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006.

9.6.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.6.2. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagao automatica para tanto.

9.6.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

9.7. Na fase da Sessao Publica de Disputa de Pregos, os representantes dos fornecedores deverdo

estar conectados ao sistema para participar da sessao de lances, isto €, somente serdo aceitos
novos lances enviados exclusivamente por meio do sistema eletrénico.
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9.8. Alicitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema
eletronico.

9.9. Nao serdo aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar pelo sistema eletrénico.

9.10. Os lances ofertados serdao no VALOR TOTAL DO ITEM, sendo consideradas somente 02
(duas) casas decimais, desprezando-se as demais.

9.11. Durante o transcurso da “Sessdo Publica de Disputa de Pregos’, os participantes serao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor
dos lances aos demais licitantes.

9.12. O pregoeiro esta autorizado, no momento da sessao de lances, a fixar diferenga minima entre
lances, sempre respeitando o principio da razoabilidade.

9.13. O tempo normal da etapa de lances da “Sessédo Publica de Disputa de Pregos” sera encerrado,
por decisdo do pregoeiro, que informara do término com no minimo 03 (trés) minutos de
antecedéncia, através de mensagem aos participantes.

9.14. Encerrado o tempo normal, tera inicio ao tempo extra (randémico), que € gerado pelo sistema
de forma aleatoria, podendo variar de 01 (um) segundo a 30 (trinta) minutos.

9.14.1. O tempo extra (randémico) é desconhecido tanto pelos licitantes como pelo pregoeiro.

9.14.2. Face aimprevisao do tempo extra (randémico), os licitantes dever&o estimar o seu valor minimo
de lance a ser ofertado, evitando-se, assim, calculos de ultima hora, que podera resultar em uma
disputa frustrada por falta de tempo habil.

9.15. Se algum licitante fizer um lance que esteja em desacordo com o edital ou oferta inexequivel, o

mesmo podera ser cancelado pelo pregoeiro através do sistema.

9.16. No caso de ndo haver lances na “Sessé@o Publica de Disputa de Pregos”, serdo considerados
validos os valores obtidos na fase de “Abertura das Propostas” entre as propostas classificadas.

9.17. Quando houver uma unica proposta valida, cabera a Comisséo Permanente de Licitagao verificar
a aceitabilidade do preco ofertado.

9.18. O sistema informara a proposta de menor preco por (lote/item) imediatamente ap6s o
encerramento da etapa de lances.

9.19. E vedada a desisténcia dos lances j& ofertados, sujeitando-se 0 proponente as sangdes previstas
neste edital, exceto se a justificativa apresentada durante a etapa de formulagéo dos lances for
aceita pela Comisséo Permanente de Licitag@o.

9.20. O sistema eletrdnico gerara ata circunstanciada da sesséo, na qual estara registrada a indicagéo
do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informagdes relativas a
“‘Sesséao Publica de Disputa de Pregos” do Pregéo Eletrdnico.

9.21. Negociagao:

9.21.1. O pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o

lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento.

9.21.2. A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

9.21.3. A contraproposta deve ser respondida no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos,
podendo este prazo ser prorrogado, a critério do pregoeiro e mediante solicitagdo
encaminhada no chat. Caso a contraproposta nao seja respondida no prazo, a proposta
podera ser recusada.

9.21.4. Nao sendo compativel o prego e havendo recusa de contraproposta, 0 pregoeiro recusara a
proposta e direcionara a contraproposta a licitante imediatamente classificada, assim
sucessivamente, até a obtengao do preco julgado aceitavel.

9.21.5. A contraproposta sera baseada no valor estimado para aquisicao.

9.21.6. O Sesc/DR/AP podera aceitar proposta com pregos superiores ao prego estimado, desde que,
mediante diligéncia, verifique-se que as especificacbes do objeto proposto atendem as
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caracteristicas minimas do objeto licitado, ndo sendo excessivas e desnecessarias, bem como,
seja o prego compativel com o mercado.

| 10. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PREGO AJUSTADA E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO |

10.1. Encerrada a fase de lances, a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar, quando
solicitada pelo pregoeiro, devera anexar, ao portal licitagbes-e (www.licitacoes-e.com.br), toda a
documentagéo referente a Habilitagao e Proposta de Prego Ajustada ao Ultimo Lance, conforme
ANEXO lIl, em até 02 (duas) horas uteis.

10.1.1. Nao sendo possivel 0 envio na forma estabelecido anteriormente, a licitante podera encaminhar
a documentagéo exigida para o e-mail: cpl@sescamapa.com.br, devendo justificar no portal
licitagdes-e as dificuldades encontradas.

10.2. O prazo estabelecido podera ser prorrogado mediante solicitagdo ao pregoeiro, desde que

solicitada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceito pelo pregoeiro.

10.3. A Proposta de Pre¢o Ajustada e seus Anexos, bem como os documentos de Habilitagao,
quando aplicado a estes, e sempre que possivel, deverao ser assinados digitalmente, desde que
a veracidade da assinatura possa ser verificada.

10.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagédo daqueles exigidos neste edital e ja apresentados, o licitante seréd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema e/ou e-mail, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena
de inabilitacao.

10.4.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais ou cdpias autenticadas quando houver
duvida em relagao a integridade do documento digital.

10.4.1.1. Caso solicitado, o documento deverd ser encaminhado a Comissdo de Licitagbes do

Sesc/DR/AP, situada na Rua Jovino Dinoa, n° 4311, Bairro Beirol, Macapa-AP, CEP: 68.902-
030.

10.5. A n&o apresentacdo da Proposta de Precos Ajustada e/ou a documentag@o de Habilitagao
exigidos, por parte da empresa classificada em primeiro lugar, dentro dos prazos e formas
estabelecidos neste edital, acarretara em sua desclassificagao e/ou inabilitagao, sendo convocados,
por ordem de classificagdo, os demais participantes do processo licitatdrio.

10.6. A arrematante, caso solicitada, devera incluir, juntamente a sua Proposta de Pregos Ajustada,
informagdes adicionais, catalogos e quaisquer outros elementos elucidativos, pertinentes aos
servigos/produtos ofertados.

10.7. Devera constar na proposta os dados para depdsito em conta, obrigatoriamente, em nome da
empresa (nome do banco, nome e nimero da agéncia e numero da conta corrente), e seu e-mail
comercial, para o qual serdo enviados comunicados e/ou outras informagdes pertinentes ao
processo.

11. DA PROPOSTA AJUSTADA, DO JULGAMENTO E DA ACEITABILIDADE

11.1. O julgamento obedecera ao critério de MENOR PRECO GLOBAL.

11.2. A licitante vencedora devera ater-se aos quantitativos e especificagcbes técnicas para o item
escolhido, em conformidade com Termo de Referéncia (Anexo ).

11.3.  Avalidade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura
da Sesséo Publica de Lances. Na auséncia de indicagao expressa do prazo de validade, considerar-
se-a tacitamente indicado o prazo de 60 (sessenta) dias.

11.4. O frete deverd estar incluso no prego do produto, considerando-se o frete CIF/AP.

11.5. A Proposta Comercial Ajustada devera indicar a marca e/o modelo do produto, bem como as
especificagdes exatas do produto ofertado e ndo uma reprodugéo do texto do edital.
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11.6.  Recebido a proposta ajustada, o pregoeiro analisard a melhor proposta classificada quanto a
compatibilidade do prego ofertado com o praticado no mercado, bem como o cumprimento das
especificagdes do objeto.

11.7. N&o se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade da licitante, para 0s quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao.

11.8. Caso a proposta de prego seja considerada inexequivel, com base na realidade do mercado, o
pregoeiro podera diligenciar, convocando a licitante para que demonstre a exequibilidade do seu
preco, sob pena de desclassificacao.

11.8.1. A licitante podera valer-se de qualquer tipo de prova fidedigna e suficiente para demonstrar a
exequibilidade do prego ofertado, a exemplo de planilhas aberta de custos, tabela de precos
oficiais, copia de contratos de objetos similares ao licitado com outras entidades, efc.

11.9. A Comissdo podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do

Sesc/DR/AP ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decis&o.

11.10. E facultado & Comissdo Permanente de Licitagao promover diligéncias para sanar falhas formais
da proposta e/ou documentos.

11.11. O Sesc/DR/AP podera determinar & licitante vencedora, mediante diligéncia, que promova
ajustes na proposta, se possivel, para que reflita corretamente os custos envolvidos na contratagéo,
desde que ndo haja majoracéo do preco unitario e total propostos na fase de lances e/ou negociado.

11.12. N&o sendo a Proposta Comercial Ajustada aceita ou se a licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, a Comissao de Licitacdo examinara a proposta comercial subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

11.13. Havendo discrepancia entre 0s precos unitarios e totais da proposta ajustada prevaleceréa o valor
unitario arrematado; havendo discordéncia entre o valor da proposta em algarismo e o total por
extenso, prevalecera aquele que se equivaler ao valor arrematado.

11.14. A Comissé@o Permanente de Licitagao desclassificara a licitante que apresentar proposta que:

11.14.1.N&o estiver em conformidade com as exigéncias deste edital e seus anexos.

11.14.2.Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

11.14.3.Seja omissa ou vaga, bem como a que apresentar irregularidades ou defeitos capazes de impedir
0 julgamento.

11.14.4.Impuser condi¢Oes, ressalvas, ofertas de vantagens em relagéo as condi¢des estabelecidas
neste edital e anexos, ou propostas das demais licitantes.

11.15. A elaboragdo da proposta é de inteira responsabilidade da licitante, ndo |lhe cabendo a

desisténcia, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas neste edital e anexos.

11.16. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada
vencedora.

[12. DO ACRESCIMO

12.1. Nointeresse da Administragdo do Sesc/DR/AP e Senac/AP, o valor inicial atualizado do contrato
podera ser acrescido até o limite de 50% (cinquenta por cento), com fundamento do Art. 38 da
Resolugéo Sesc 1.593/2024 e Senac 1270/2024, que passou a vigorar no dia 02 de maio de 2024.

12.1.1. A contratada poderé aceitar o acréscimo ou complemento, nas mesmas condigdes licitadas, que

se fizerem necessarios.

|13. DA IMPUGNAGAO E DOS ESCLARECIMENTOS

13.1.  No que tange a impugnagao do presente instrumento, o prazo seré de até 02 (dois) dias Uteis
antes da data fixada para abertura da Sess&o Publica, tendo como horario limite até as 23h59min
do ultimo dia do prazo (horario oficial de Brasilia/DF), qualquer pessoa fisica ou juridica, podera
impugnar o ato convocatorio deste pregdo, mediante peticédo a ser enviada exclusivamente por
meio eletrdnico, via internet, para o seguinte endereco: cpl@sescamapa.com.br.
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13.2.  Acolhida a impugnagdo contra este edital, sera designada nova data para a realizagdo do
certame.

13.3.  Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente instrumento convocatério, deverédo ser
enviados ao(a) Pregoeiro(a) no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, anteriores a data informada
para abertura da sessao publica, tendo como horario limite até as 23h59min do ultimo dia do prazo
(horario oficial de Brasilia/DF), exclusivamente por meio eletrénico, no enderego
cpl@sescamapa.com.br, contendo o numero da licitagdo e as questdes a serem esclarecidas, nao
constituindo, necessariamente, motivos para que se altere a data e horario do pregéo.

13.4. O tempo de publicacdo das respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos ficara a critério da
CPL e serao disponibilizadas para conhecimento das licitantes e da sociedade em geral no portal
www.licitacoes-e.com.br e no sitio do Sesc/DR/AP - www.sescamapa.com.br.

[14. DOS RECURSOS

14.1. Encerrada a etapa de lances, as Licitantes deverdo consultar regularmente o sistema para
verificar quem foi (ram) declarado (s) o (s) vencedor (es) e se estard liberada a opgéo para
interposicéo de recursos.

14.1.1. O prazo para a licitante manifestar sua intengao de interpor recurso, exclusivamente no campo
préprio do portal eletrénico (www.licitacoes-e.com.br), seré de até 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data e hora da declaragdo do vencedor licitante.

14.2. Declarado(s) o(s) vencedor(es), qualquer licitante podera, durante a sess&o publica, de forma
imediata e motivada, em campo préprio do sistema eletronico, manifestar sua inten¢ao de recorrer,
registrando a sintese de suas razdes, quando lhe sera concedido o prazo de 02 (dois) dias Uteis
para apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo, intimados para
apresentarem suas contrarrazdes em igual prazo, o qual comegara a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

14.2.1. Apo6s a manifestagdo, através do sistema eletronico, de interpor recurso, a licitante devera
encaminhar as suas razdes por meio eletronico, via Internet, para o endereco
cpl@sescamapa.com.br, em nome da Comiss@o Permanente de Licitagdo, no prazo maximo de
até 02 (dois) dias Uteis posteriores ao fim do prazo da intengao de manifestar recurso.

14.2.2. Nao serdo aceitos, para analise, os recursos que chegarem fora dos prazos previstos acima.

14.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada da Licitante quanto a intencao de recorrer, nos
termos acima, importara na decadéncia desse direito, ficando a Comissdo Permanente de Licitagdo
autorizada a adjudicar o (s) objeto (s) ao (s) licitante (s) declarado (s) vencedor (es).

14.3.1. Para efeito do disposto no pardgrafo anterior, manifestacao imediata é aquela efetuada via

eletronica — Internet, no periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas depois de declarado (s) o
(s) vencedor (es); e manifestagdo motivada € a descri¢do sucinta e clara do fato que motivou a
licitante a recorrer.

14.4. Observado o disposto no subitem 14.2, os autos do Processo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados, no Setor de Licitagdes e Contratos do Sesc/DR/AP, situado na Rua
Jovino Dinoa, n° 4311, Bairro Beirol, Macapa-AP.

14.5. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento. Aqueles vicios ou omisses consideradas irrelevantes, faciimente sanaveis ou
despreziveis poderao ser sanados, a critério da comissdo, se demonstrada a vantajosidade da
proposta.

14.6. O recurso contra a decisdo da Comissao Permanente de Licitacdo tera efeito suspensivo.

14.7. Havendo recurso, a Comissdo Permanente de Licitagao, apreciara 0s mesmos no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento, e caso nédo reconsidere sua posi¢ao, cabera a
Autoridade Competente a deciséo em grau final.
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14.8.  As respostas aos recursos recebidos, com relagdo ao presente PREGAO ELETRONICO, seréo
disponibilizadas para consulta de todos os interessados no portal eletrénico - www.licitacoes-
e.com.br e no sitio do Sesc/DR/AP - www.sescamapa.com.br.

[15. DA ADJUDICACAO |

15.1.  Ap6s homologagao e adjudicagéo do processo pela Administragéo Regional do Sesc/DR/AP, a
empresa vencedora sera convidada a retirar a Ordem de Compra - OC e/ou Assinar Contrato pelo
seu prego proposto, irreajustavel, assinado pelo Sesc/DR/AP, observadas as condigdes estipuladas
neste edital e seus anexos.

[16. DO CONTRATO |

16.1.  Alicitante vencedora firmara com o Sesc/DR/AP instrumento contratual, devidamente assinado
pelas partes através de seus representantes, pelo qual se obrigara a prestar o servigo objeto desta
Licitacdo, nas condigdes constantes do presente Edital, Anexos e na PROPOSTA DE PRECO da
empresa contratada.

16.2. Nos casos em que ndo houver instrumento contratual complexo, a Ordem de Compra tornar-se-
& documento a ele equivalente, ocorrendo, nestes casos, a obrigatoriedade de entrega do
produto/servigo contratado, ja que sera, inevitavelmente, utilizado para solicitar o produto/servigo e
seu cumprimento é imprescindivel ao pagamento da Nota Fiscal.

16.3. O prazo para que a vencedora subscreva o contrato sera de até 10 (dez) dias, contados da data
de convocacdo para assinatura, que sera realizada pelo Setor de Contratos e Convénios do
Sesc/DRI/AP.

16.3.1. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado mediante solicitagdo do arrematante,
dentro do prazo inicial, e aceite da Comissdo Permanente de Licitagdo, sob pena de decair o
direito a contratag&o.

16.4. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses e iniciara na data de sua assinatura.

16.5. O contrato podera ser prorrogado até o limite maximo de 120 meses, desde que pesquisa de
mercado demonstre que o prego contratado atualizado se mantém vantajoso para prorrogagéo,
conforme art. 33, da Resolugéo.

16.6. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a integralidade da vigéncia contratual, todas
as condigdes de participacdo e habilitagédo exigidas na presente licitacdo, em especial, aquelas
relativas a sua regularidade fiscal.

16.7. Verificada a recusa em assinar o contrato, 0 Sesc/DR/AP reserva o direito de convocar as
licitantes remanescentes, obedecendo a ordenacéo final, para assinar o contrato, em igual prazo e
nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, ficando a licitante convidada livre para
aceitar ou ndo a contratacao.

17. DAS PENALIDADES

17.1.  Quando participar da licitagdo, o proponente estara sujeito as penalidades pelos atos de seu
preposto ou representante, inclusive depois de assinado o contrato: conduta inapropriada, recusa
da proposta, falha, irregularidade, ndo cumprimento de prazo, outros casos a critério do Sesc que
venham a frustrar ou inviabilizar o objeto da presente licitagao;

17.2. A recusa injustificada da licitante em assinar a Ata ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo estipulado, caracteriza o descumprimento total da obrigagéo assumida, podendo acarretar
as licitantes as seguintes penalidades:

17.2.1. Perda do direito a contratagéo;

17.2.2. Suspensdo do direito de licitar ou contratar com a contratante pelo prazo ndo superior a 03 (trés)

anos;
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17.3. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes assumidas, dara ao contratante o direito de
penalizar com:

17.3.1. Adverténcia;

17.3.2. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

17.3.3. Multa moratéria de 0,2 (dois) décimos por dia de atraso no cumprimento da obrigagéo;

17.3.4. Baixa no Termo de Registro de Prego;

17.4. Alicitante deixara de ter o seu prego registrado quando:

17.4.1. Descumprir as condigdes assumidas no instrumento por ela assinado;

17.4.2. N&o aceitar reduzir o prego registrado, quando se tornar superior ao praticado no mercado;

17.4.3. Quando justificadamente, ndo for mais do interesse do Sesc;

17.5. As penalidades poderéo ser aplicadas cumulativamente e deverao considerar os principios do
contraditério, ampla defesa, razoabilidade e proporcionalidade;

17.6. Diante da inexecugao total ou parcial do objeto deste instrumento contratual, decorrente de dolo
ou culpa da CONTRATADA, fica garantido a CONTRANTE o direito a rescisdo unilateral do contrato
sem direito a indenizacdo de qualquer natureza a parte que deu ensejo a inexecugao;

17.7. Fica estabelecido que a rescisdo se dé, imediata e independentemente de qualquer aviso,
extrajudicial ou interpelagéo judicial, no seguinte caso:

17.7.1. Faléncia ou dissolu¢ao da contratada;

17.8. \Verificada a recusa em assinar o Termo de Registro de Preco, a contratante podera convocar as
Licitantes remanescentes, obedecendo a ordenagao final.

18. DA FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO

18.1. A prestacdo dos servigos do objeto do presente termo de referéncia, nos turnos fixados pelas
CONTRATANTES envolve a realizagao, pela CONTRATADA de mao-de-obra capacitada, materiais
e equipamentos para:

18.1.1. Realizar a limpeza concorrente, terminal, tratamento de piso e varredura Umida, além disso,

deve ser efetuada a conservagao da limpeza em todos os setores, principalmente naqueles de
maior circulagao de pessoas.

18.1.2. Limpeza Concorrente: é a limpeza diaria de todas as areas, em cada turno, sendo 3x ao dia
ou sempre que necessario, nao envolve o uso de equipamentos/maquinas, mas sim de
acessorios tais como mops, Limpa Tudo/LT, rodo dentre outros.

18.1.3. Limpeza Terminal e/ ou Desinfecgado objetiva: € a limpeza semanal, quinzenal ou mensal e
sempre que necessario, envolve 0 uso de equipamentos/maquinas dentre outros.

18.1.4. Impermeabilizagéo de Pisos: ato de encerar os pisos conforme caracteristicas da unidade,
desde que, considerados suas especificidades, utilizando cera lustravel ou impermeabilizante,
devendo manter desde a implantagéo, a conservagéo diaria e a manutengéo do sistema.

18.1.5. Varredura Umida: é a limpeza de piso realizada nos ambientes de saude, como consultérios e
setores de esterilizagéo, que visa a remogéo de detritos e sujidades sem que ocorra suspensédo
de particulas de poeira e dispersao de micro-organismos.

18.1.6. Diariamente:

18.1.6.1. A varredura seca e Umida (Bio Basic) de acordo com a caracteristica da area a ser
limpa;

18.1.6.2. Proceder a limpeza dos pisos, utilizando os produtos quimicos adequados para o
tratamento de cada tipo de piso;

18.1.6.3. Aspirar pisos quando necessario, realizar a remogéo de pd, com pano multiuso umido,
dos mdveis e utensilios, tais como: estantes, mesas, prateleiras, cadeiras, armarios, poltronas,
bancadas, balcdes, espelhos, peitoris, caixilhos das janelas, esquadrias, lambris, portas,
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portais, placas indicativas/sinaliza¢ao, ventiladores, arandelas, extintores de incéndio,
divisdrias, formicas, persianas, grades, computadores, inclusive aparelhos elétricos e outros
similares;
18.1.6.4. Remog&o de manchas e limpeza com pano umedecido e detergente neutro em todas
as dependéncias que comportem tal medida;
18.1.6.5. Lavacdo e desinfecgao de todas as dependéncias sanitarias, que se compdem de
pisos, pias, vasos sanitarios, mictdrios, portas, azulejos, dispenser de sabonete, alcool e porta
papel.
18.1.6.5.1. Os espelhos devem ser higienizados somente com pano umedecido e alcool, nunca jogar
agua. A técnica utilizada deve ser unidirecional de cima para baixo e da area mais limpa
para a mais suja;

18.1.6.6. Proceder a desinfecgao dos vasos sanitarios e mictorios com hipoclorito de sddio.
18.1.6.7. Proceder a limpeza e desinfecgdo dos banheiros e coleta de residuos, no minimo, 03

(trés) vezes ao dia, substituindo os sacos de cada lixeira pelo menos 01 (uma) vez ao dia;
18.1.6.8. Abastecer com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e refil dos

desodorizadores sanitarios, quando necessario;

18.1.6.8.1. O fornecimento de itens de papel toalha e papel higiénico para reposigao sera

realizado pelo Sesc e Senac, mas a atribuigao de abastecimento é da CONTRATADA;

18.1.6.9. Limpeza dos bebedouros com agua e detergente neutro e desinfecgdo com alcool a
70%;

18.1.6.10. Proceder a coleta seletiva de todo o residuo, no minimo, 02 (duas) vezes ao dia,
acondicionando-o em saco plastico, removendo-os para o local indicado pela Unidade Sesc
Senac;

18.1.6.11. Lavacao e desinfecgdo das centrais de residuos (armazenamento intermediario e final),
contentores internos e externos, no periodo da tarde e noite (apds cada coleta);

18.1.6.12. Limpeza de portas e maganetas;

18.1.6.13. Limpeza na area externa/ passeios publicos dos ralos (evitar obstrugao e prevenir
infestacdo de insetos). Apos a limpeza os ralos devem ficar fechados;

18.1.6.14. Limpar e desobstruir os ralos dos banheiros, retirando os residuos acumulados com a
limpeza;

18.1.6.15. Varredura de hall de entrada e assemelhados, sempre que necessario apds a rotina de
limpeza diéria (conservagéo);

18.1.6.16. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

18.1.6.17. Limpeza externa de armarios, estufas e painel de maquinas, quando estiverem
desligadas;

18.1.6.18. Lavar areas de piso revestido e aspirar as salas, inclusive todas as poltronas e
paredes;

18.1.6.19. Limpar e higienizar mobiliarios, computadores, impressoras, teclados, monitores,
aparelhos telefénicos, dentre outros, utilizando pano levemente umedecido;

18.1.6.20. Apds a higienizagao, proceder a desinfec¢do dos aparelhos telefonicos com pano
umedecido em alcool a 70%;

18.1.6.21. Limpeza e conservagéo geral dos vidros e vidragas e quando observada a presenga de
marcas ou sinais de sujidade (elaborar cronograma);

18.1.6.22. Limpar as areas externas adjacentes 01 (uma) vez ao dia ou sempre que necessario;
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18.1.6.23. Realizar demais servigos de limpeza, asseio e conservagao considerados necessarios
a frequéncia diéria definida pelo Fiscal de Contrato de cada unidade;

18.1.7. Semanalmente:

18.1.7.1. Limpeza terminal de sanitarios, cozinhas e copas;

18.1.7.2. Limpeza de luminérias externamente, quando desligadas, exceto lampadas (elaborar
cronograma);

18.1.7.3. Lavar os cestos de residuos utilizados internamente nas areas;

18.1.7.4. Utilizar lustrador de madeira para todo mobiliario envernizado utilizando o produto
adequado e passar pano multiuso para lustrar os moveis encerados;

18.1.7.5. Polimento de metais inclusive bebedouros e letreiros;

18.1.7.6. Revitalizagao de tratamento de piso;

18.1.7.7. Limpeza terminal de corredores e vasculhar os tetos;

18.1.7.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal definida
pelo Fiscal de Contrato de cada unidade.

18.1.8. Quinzenalmente:

18.1.8.1. Limpar com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

18.1.8.2. Lavar escadarias, capachos e tapetes;

18.1.8.3. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados, encerando e lustrando quando necessario;

18.1.8.4. Limpar os quadros, placas, pinturas e painéis;

18.1.8.5. Limpar todas as esquadrias e seus vidros (face interna-externa);

18.1.8.6. Limpar persianas e peitoris;

18.1.8.7. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

18.1.8.8. Limpar divisorias moduladas, portas de vidro etc., bem como, lavar com produto
adequado os pisos;

18.1.8.9. Limpeza dos interruptores e tomadas com pano seco;

18.1.8.10. Remocao com palha de ago da cera dos pisos de madeira, inclusive das partes sob 0s
moveis;

18.1.8.11. Limpeza geral das marquises e fachadas das portarias;

18.1.8.12. Lavar os contentores de residuos;

18.1.8.13. Revitalizagéo de tratamento de piso;

18.1.8.14. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal definida
pelo Fiscal de Contrato de cada unidade.

18.1.9. Mensalmente:

18.1.9.1. Limpar tetos, paredes, parapeitos, portas, forro, lambris, rodapés etc.;

18.1.9.2. Remover manchas nos pisos, nas paredes, nas divisorias, suas portas e vidros;

18.1.9.3. Utilizar aspirador de p6 ou espanador nos livros e periddicos dispostos na biblioteca,
estantes e armarios;

18.1.9.4. Lavar areas acarpetadas ou nao e aspirar, inclusive todas as poltronas e paredes;

18.1.9.5. Proceder a limpeza detalhada dos estofados;

18.1.9.6. Limpar e desobstruir os ralos dos banheiros;

18.1.9.7. Proceder ao polimento esquadrias internas;
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18.1.9.8. Efetuar a limpeza e desobstrugao dos tubos e calhas de escoamento de aguas
pluviais;

18.1.9.9. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més;

18.1.9.10. Movimentar moveis e transportar volumes, quando necessario para efetuar a limpeza;

18.1.9.11. Limpeza interna de armarios, desde que o usuario o deixe livre de objetos, quando
estiverem desocupados totalmente;

18.1.9.12. Lavar lixeiras e containers de lixo;

18.1.9.13. Limpar cortinas, persianas, cadeiras e estofados com equipamentos e produtos
adequados;

18.1.9.14. Limpeza e conservagéo geral dos vidros e vidragas e quando observada a presenga de
marcas ou sinais de sujidade (elaborar cronograma);

18.1.9.15. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal definida pelo
Fiscal de Contrato de cada unidade;

18.1.10. Semestralmente:

18.1.10.1. Proceder ao polimento das letras das placas de metal;

18.1.10.2. Remocao e reaplicagédo de tratamento de piso;

18.1.10.3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral definida
pelo Fiscal de Contrato de cada unidade.

18.1.11. Anualmente:

18.1.11.1. Lavar as paredes externas das edificagdes, utilizando hidrojateadora (conforme
cronograma) ou de acordo com a necessidade;

18.1.11.2. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual definida pelo

Fiscal de Contrato da unidade;

18.2. Né&o sera permitido utilizar vassoura hidraulica, ou seja, fazer varrigdo de calgadas utilizando
mangueira com agua. Sera necessario recolher o residuo sélido antes de iniciar a lavagéo.

18.3. MATERIAIS DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS:

18.3.1. A CONTRATADA devera fornecer saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios, de primeira qualidade, devidamente aprovados pela fiscalizagéo e
com quantidades suficientes para execugéo dos servicos.

18.3.2. Os equipamentos leves e pesados devem abranger, mas, no se limitar aos itens indicados no
ANEXO X - Descri¢ao dos Equipamentos Leves e Pesados.

18.3.2.1. Todas as maquinas e equipamentos utilizados, inerentes ao objeto do contrato, serdo
fornecidos pela prestadora de servigos, correndo as suas expensas todas as despesas para
manté-los, permanentemente em atividade, incluindo as diretas e indiretas, tais como: insumos,
combustiveis, seguros, taxas, operador, manutencéo e etc.

18.3.3. A CONTRATADA devera fornecer carrinhos funcionais para limpeza, com Kit Completo
composto por: carrinho funcional com saco, balde espremedor bordd (agua suja e limpa), placa
sinalizadora “péa plastica’, MOP p6 e MOP cru imido, que dever&o ser utilizados nas rotinas
diérias da unidade.

18.3.3.1. A contratada devera dimensionar a quantidade de carrinhos conforme a necessidade.

18.3.4. Os sacos para recolhimento de residuos serao fornecidos pelas CONTRATANTES e deverao
ser dispostos nas lixeiras de acordo com sua capacidade, ter boa qualidade e com fundos
reforcados.
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18.3.5. Condigdes gerais dos materiais de limpeza: os materiais e produtos fornecidos deveréo ser
registrados no érgéo competente, quando aplicavel.

18.3.6. A CONTRATADA néo fornecera os materiais de higiene pessoal (descartaveis como sacos
plasticos para lixeiras, copos, papel higiénico e papel toalha).

18.3.7. A CONTRATADA devera utilizar materiais de limpeza com validade vigente.

18.3.7.1. O uso de materiais vencidos poderéa ensejar a aplicagao das sangdes previstas na
minuta contratual.

18.3.8. Os materiais utilizados deverdo ser de boa qualidade, e deverdo ser substituidos quando
solicitados pela fiscalizagdo da Unidade através de suas Geréncias, caso seja comprovado que
nao atendem a sua finalidade.

18.3.9. CONDIGOES GERAIS DOS EQUIPAMENTOS:

18.3.10. Todos os equipamentos de propriedade da CONTRATADA deverao ser identificados para ndo
serem confundidos com os de propriedade das CONTRATANTES;

18.3.11. Cabe a CONTRATADA realizar o treinamento dos seus empregados que manusearao 0s
equipamentos, garantindo a produtividade;

18.3.12. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencdo dos equipamentos utilizados;

18.3.13. Caso ocorra avaria nos equipamentos (que comprometa a sua utilizagao), é de
responsabilidade da CONTRATADA a sua substituigdo em até 48 horas;

18.3.14. Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para manutencgéo, a
CONTRATADA devera disponibilizar outro equipamento para uso enquanto durar o conserto;

18.3.15. Os equipamentos, ferramentas e suplementos deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA
para execucao dos servigos, deverao ser mantidos em bom estado de conservagao e em
quantidades suficientes e adequadas durante a vigéncia do contrato, visando a perfeita
execuc¢ao dos servigos;

18.3.16. As CONTRATANTES né&o se responsabilizaram pelo uso inadequado de equipamentos e
ferramentas, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado para eficiéncia e
eficacia dos servigos prestados;

18.3.17. Os equipamentos e ferramentas de uso da CONTRATADA deverao ser acompanhados de
todos os acessdrios necessarios ao servicgo, incluindo cabos de extenséo e outros, se
necessarios, e deverao ser compativeis com a rede elétrica instalada na unidade;

18.3.18. Sendo necessaria a utilizagdo de extensdes, a CONTRATADA deveréa fornecé-las, devendo as
mesmas ser em cabo PP e plugs isolados conforme NBR 5410 — NR 10;

18.3.18.1. Os equipamentos deverao ter porte industrial ou profissional especificos para o objeto.

18.4. UNIFORMES:
18.4.1. Todos os funcionarios da CONTRATADA deverao estar uniformizados, conforme modelo

padrao de uniforme apresentado.

18.4.2. Deve ser entregue no ato da contratagéo no minimo 02 (dois) conjuntos de uniforme
(vestimenta de trabalho dotada de calga e blusa) e calgado especifico;

18.4.3. A CONTRATADA devera fazer a substituigdo a cada 06 (seis) meses ou sempre que
necessario, e caso o Fiscal do Contrato venha determina-lo por problemas de cor, tecido inadequado
ou desgaste;

18.4.3.1. A substituicdo do uniforme devera ser evidenciada em planilha de distribuicéo e

enviada para o Fiscal de Contrato para conhecimento € acompanhamento;
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18.4.4. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as suas empregadas gestantes,
devendo também os substituir sempre que estiverem improprios para o uso;

18.4.5. E parte integrante do uniforme o emblema da empresa (bordado ou silkado) e o craché de
identificacdo do empregado, que deverao ser fornecidos pela CONTRATADA,;

18.4.6. E vedado o uso de uniformes nas dependéncias da Unidade pelo empregado enquanto ndo
estiver prestando servigos;

18.4.7. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados, mediante recibo (relagdo nominal), cuja
copia devera ser entregue as CONTRATANTES, sempre que solicitado pela fiscalizagao;

18.5. EQUIPAMENTO INDIVIDUAL E COLETIVO (EPI e EPC):
18.5.1. Os equipamentos de protegéo individual dever&o seguir a legislagéo;

18.5.2. Equipamento de Proteg&o Coletiva — EPC:

18.5.2.1. No desenvolvimento das atividades e em suas proximidades, somado as medidas de
controle possiveis, deve ser previsto e adotado prioritariamente o Equipamento de Protegéo
Coletiva - EPC, conforme especificagdes constantes, no minimo, na NR 10 e NR12, NR 33, NR
35 e dentre outras normas aplicaveis;

18.5.2.2. E de responsabilidade da CONTRATADA através de seus colaborados, promover a
inspecao e verificagdo (via check list) dos EPI e EPC antes e depois do uso, de forma a
garantir que os mesmos estejam sempre em condi¢des ideais para uso;

18.5.2.3. A empresa contratada devera apresentar a descrigcao dos EPC;

18.5.2.4. As protegdes das maquinas e equipamentos usados nas frentes de trabalho; deverdo
estar de acordo com o que dispde a NR 12;

18.5.3. Equipamento de Proteg&o Individual — EPI:

18.5.3.1. E todo dispositivo de uso individual destinado a proteger a integridade fisica do
trabalhador, conforme estabelecido na NR 06 da Portaria 3.214 de 08/06/78.
18.5.3.2. O Equipamento de Protegao Individual deve ser o ultimo recurso utilizado pela

empresa para controle de um risco, devendo antes de adota-lo, tentar corrigir as condigdes néo
padronizadas com adogao de protegdes coletivas seguras e ferramentas adequadas.

18.5.3.3. A CONTRATADA, de acordo com a NR-6, deve fornecer gratuitamente aos seus
empregados 0s EPI’s necessarios e adequados a execugéo dos servicos com seguranga bem
como exigir 0 seu uso, substitui-los quando danificados ou extraviados e fazer a sua
manutengao e higienizagao periodica.

18.5.3.4. Todo EPI deve possuir o C.A. - Certificado de Aprovacao, emitido p/ Ministério do
Trabalho, que deve estar gravado de forma indelével em seu corpo.
18.5.3.5. Obrigacdes dos empregados da CONTRATADA:

18.5.3.5.1. Usar os Equipamentos de Prote¢éo Individual apenas para a finalidade a que se destina;
18.5.3.5.2. Responsabilizar-se pela sua guarda e conservacgao, bem como executar inspecao diaria
solicitando reposi¢éo do EPI quando este estiver improprio para o uso;
18.5.3.5.3. A n&o observancia ao uso dos EPI’s, podera acarretar ao trabalhador as sangdes do ART.
482, CLT;
18.5.3.6. Durante a execugao de qualquer tarefa, por empregados que possam ter contato com
forga energizada ou mecanica (forga motriz) ndo devem portar objetos metalicos de uso
pessoal, como reldgios, pulseiras e corddes, brincos, anéis entre outros.
18.5.3.7. A CONTRATADA devera proporcionar meios para a realizagdo de testes e
manutengao periodica dos EPI's.
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19. DA VISTORIA DO LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO

19.1.

A vistoria devera ser agendada previamente pelo numero (96) 3241-440 ramal 241 -

COORDENAGCAO DE APOIO OPERICIONAL, realizada em horario comercial das 08h30 as 11h30
e 14h30 as 17h00 de segunda a sexta no seguinte enderego Rodovia Comandante Salvador Diniz,
n°® 31, lote 31, bairro Vila Amazonas, Santana, CEP: 68925.000, para fim de anélise e formagéo de
propostas.

19.2.

A vistoria é facultativa, ficando a critério da Licitante a realizacdo da mesma para fins de

conhecimento do local dos servigos.

19.3.

Termo de Vistoria do local de prestagao dos servigos ou Termo de Dispensa de Vistoria, para

conhecimento das condi¢des, ndo podendo alegar desconhecimento das areas onde seréo
prestados os servigos, com certificagéo das Geréncia do Sesc e Senac.

19.4.

A visita para Vistoria Técnica do local podera ser realizada até 48h antes a data da sesséo

licitatoria.

20. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

20.1.
20.1.1.
20.1.2.

20.1.3.
20.1.4.
20.1.5.
20.1.6.
20.1.7.
20.2.

20.2.1.
20.2.2.

20.2.3.

20.2.4.

20.2.5.

OBRIGAGOES DO SESC/DR/AP:

Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o contrato,

Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcgao;

Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Efetuar o pagamento pelo fornecimento realizado, ap6s devidamente atestada a nota
fiscal/fatura, de acordo com as condicdes e pre¢os pactuados, em até 15 dias Uteis;

Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos que a empresa vencedora nao realizar dentro das
especificagdes exigidas;

Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA:

Fornecer os servicos do presente termo a partir da ordem de compra emitida pelo Setor de
Compras;

A Licitante vencedora se obriga a fornecer os servigos deste termo ao Sesc/DR/AP, a partir da
Ordem de Compra — OC, emitida pela Coordenadoria de Material e Patriménio;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com 0s
artigos 14, 17 e 18 a 27 do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste termo,
inclusive locomogado, seguro de acidentes, obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributérias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Contratante;

N&o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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20.2.6. Qualquer atraso na execugdo das obrigagdes assumidas devera obrigatoriamente constar de
justificativa protocolada no Setor de Protocolo do Sesc/DR/AP, dirigida ao fiscal do contrato, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas anterior a data prevista para a execugao da obrigagao;

20.2.7. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposicdes e acordos relativos a
legislagao social e trabalhista em vigor, especialmente no que se refere ao pessoal;

20.2.8. Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais incidentes ou que
vierem a incidir;

20.2.9. Manter, durante toda a execugédo do futuro contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao, apresentando os documentos com validade em
dia que comprovem tal regularidade junto com a nota fiscal/fatura resultante do fornecimento do
contrato, quais sejam:

20.2.9.1. Certiddo Conjunta Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

20.2.9.2. Certiddes de Regularidade perante a Fazenda Estadual, Municipal ou Distrital, conforme o tipo

de prestagao;

20.2.9.3. Certiddo de Regularidade do FGTS; e

20.2.9.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

20.2.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao;

20.2.11. Manter atualizados junto ao Setor de Contratos de Sesc/DR/AP seu enderego e telefone de
contato;

20.2.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

20.2.13. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo do
Servigo;

20.2.14. Garantir a boa qualidade dos servigos, objeto deste termo, os quais devem estar de acordo com
as normas vigentes;

20.2.15. Repor, as suas expensas, 0s itens nos quais forem constatadas irregularidades, imediatamente
apds notificagao feita pelo Sesc/DR/AP e sem énus para a CONTRATANTE.

20.3. A Licitante, devera atentar-se ainda as OBRIGAGOES contidas no Termo de Referéncia
(Anexo l) no Item 6.2. e seguintes, seguindo rigorosamente todos os seus termos.

21. PAGAMENTO

21.1. O pagamento a licitante vencedora sera efetuado em moeda corrente nacional, através de
depdsito ou transferéncia bancaria, por sistema online ou cheque nominal a empresa (de acordo
com as normas do Sesc e Senac/DR/AP), devendo se ser informado, obrigatoriamente, na nota
fiscal o numero e nome do banco, niumero da agéncia e conta corrente;

21.1.1. As Notas fiscais deverdo vir acompanhadas das certiddes de regularidade fiscal exigidas no

Termo de Referéncia;

21.1.1.1. Ao proprietario da empresa mediante apresentacdo do contrato social, documento de

identificacdo com foto e carimbo da empresa com CNPJ;

21.1.1.2. Ou, procurador mediante apresentagdo da procuragdo, contrato social, documento de

identificagdo com foto e carimbo da empresa com CNPJ.

21.2.  As contratantes terdo o prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis para efetuar o pagamento,
apos o recebimento da nota fiscal e apos ter sido atestada e correspondente ao fornecimento no
Sesc/DR/AP.

21.3. Caso néo haja expediente no Sesc/DR/AP no dia do vencimento da Nota Fiscal, fica o pagamento
prorrogado para o 1° dia Util subsequente;

21.3.1. As empresas que tiverem seu CNAE previsto no Protocolo ICMS n° 42, de 03 de julho de 2009,

deverdo emitir a nota fiscal conforme legislagéo vigente.
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21.4. As contratantes se reservam o direito de ndo aceitar notas fiscais que ndo estejam
acompanhadas dos documentos que comprovem quitagdo de obrigagdes concernentes a certidao
Negativa de Débitos do INSS, certificado de Regularidade do FGTS, Prova de Regularidade
relativos a Tributos e Contribuigdes Federais, Certidao de débitos trabalhistas e ainda autorizacdes
em cumprimento a legislagao vigente. O ndo aceite das referidas notas fiscais ndo gera o dever de
pagar, enquanto houver pendéncias de obrigacdes que tenham sido impostas, em virtude de
penalidades ou inadimplemento apontados pela fiscalizagao.

21.4.1. O SESC e SENAC/AP poderao suspender o pagamento ap6s notificagdo ao CONTRATADO
enquanto houver pendéncias de obrigagbes que tenham sido impostas, em virtude de
penalidades ou inadimplemento apontado pela fiscalizagdo. Cessadas estas causas, e a nota
fiscal tenha sido devidamente atestada pelo setor competente, os pagamentos serdo retomados
sem que haja qualquer direito a atualizagdo monetaria;

21.5. Ainobservancia de quaisquer condi¢des de pagamento ndo gera ao Sesc e Senac o dever de

pagar.

21.6. Em cumprimento as obrigacdes trabalhistas e sociais as Notas Fiscais deverdo vir
obrigatoriamente acompanhadas das seguintes comprovagdes:

21.6.1. Copia das folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou meio que ndo seja

padronizado;

21.6.2. Comprovante de pagamento dos salarios, relativos ao més anterior;

21.6.3. Comprovante do fornecimento do vale-transporte e auxilio alimentagao dos empregados, se for
0 caso, referentes ao més anterior;

21.6.4. Comprovante do pagamento do 13° salario;

21.6.5. Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

21.6.6. Comprovante da realizagdo de exames admissionais, demissionais e periodicos, quando for o
caso;

21.6.7. Comprovante de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, que forem exigidos por lei ou no
instrumento convocatorio;

21.6.8. Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e a CAGED;

21.6.9. Comprovante do pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagéo de que
os empregados serao realocados em outra empresa, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato
de trabalho;

21.6.10. As despesas com salarios, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagéo,
despesas administrativas, lucros e os demais insumos ou rubricas contidas apresentados
conforme efetivamente realizados, que serdo acompanhados e atestados pela fiscalizagdo do
contrato. Fica facultativo as CONTRATANTES solicitar a CONTRATADA a apresentagao dos
documentos que comprovem a quitagdo das obrigacdes citadas neste termo, correspondentes
aos funcionarios que prestam servicos eventualmente/habitualmente nos postos de trabalho
deste termo de referéncia. Entende-se como eventualmente/habitualmente o trabalho realizado
uma vez em um periodo minimo de 30 dias.

21.6.11. Comprovante de recolhimento das contribuicbes ao INSS, referente ao més anterior, por meio

de:
21.6.11.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
21.6.11.2. Copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;
21.6.11.3. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;
21.6.11.4. Copia da Relag&o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

Sesc - Servigo Social do Comércio | Departamento Regional no Amapa | www.sescamapa.com.br
Rua: Jovino Dinod, 4311, Beirol, Macapa-AP, CEP 68.902-030 | Tel.: (96) 3241-4440 — Ramal 246
Pagina 20 de 74



Sesc

Fecomércio
senac
21.6.11.5. Comprovante de recolhimento do FGTS, relativo ao més anterior, por meio dos
seguintes documentos:
21.6.11.6. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
21.6.11.7. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;
21.6.11.8. Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP(RE);
21.6.11.9. Regularidades Fiscais comprovadas pelas seguintes certiddes: FGTS, Certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais a Divida Ativa da Uni&o, Certidao Estadual,
Municipal e CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

22. DA FISCALIZAGAO

221. O acompanhamento e a fiscalizagdo do Sesc e Senac/DR/AP sobre o cumprimento das
obrigagdes contratuais seréo exercidos pela Geréncias da unidade;
22.2. Fiscal do Contrato certificara a nota fiscal/fatura do fornecimento correspondente, ficando a

contratada responsavel por todo e qualquer dano causado ao patriménio da CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrente do ndo cumprimento das observagdes constantes neste termo.

22.3. A comunicacdo entre a FISCALIZACAO e a CONTRATADA sera realizada através de
correspondéncia oficial, telefone ou e-mail.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1. As Licitantes deverao examinar cuidadosamente os termos e condi¢des da presente Licitagéo,
para que tenham ciéncia de todos os detalhes que possam afetar de algum modo o fornecimento
do objeto desta licitacéo;

23.2. As empresas licitantes assumem todos os custos de prepara¢do de suas propostas e o
Sesc/DR/AP nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condug&o ou do resultado do processo licitatdrio;

23.3. As empresas licitantes sdo responsaveis pela fidedignidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados na proposta;

23.4. Apods a apresentagdo da PROPOSTA DE PRECO escrita, ndo cabe desisténcia de proposta,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Sesc/DR/AP;

23.5. E facultada &4 Comissdo Permanente de Licitagdo ou a autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo
licitatério, vedada a inclus&o posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar no ato
da Sesséo Publica;

23.6. Simples omissdes ou irregularidades irrelevantes, sanaveis ou despreziveis, a exclusivo critério
da Comissdo Permanente de Licitagdo, e que ndo causem prejuizo ao Sesc/DR/AP e as Licitantes,
poderdo ser relevadas;

23.7. Na contagem dos prazos estabelecidos na presente Licitagao excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o dia do vencimento;

23.8. Os prazos estabelecidos nesta licitagdo sd se iniciam e vencem nos dias em que houver
expediente no Sesc/DR/AP;

23.9. Alicitante homologada vencedora, depois de receber a Ordem de Compra (OC), devera devolvé-
la a0 Sesc/DR/AP, assinada, em até 10 (dez) dias uteis de seu recebimento, do contrario,
caracterizara descumprimento total da obrigagéo assumida, sujeitando-se as penalidades previstas;
podendo ser convidada a assina-la as demais licitantes, na ordem de classificagao geral, com igual
prazo e condi¢des propostas pela primeira homologada vencedora;

23.10. O Sesc/DR/AP reserva-se o direito de rejeitar a (s) proposta (s) que nédo atender (em) as
especificagdes do presente edital, contratar a totalidade do objeto ora licitado ou somente parte dele,
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em fungéo de conveniéncia administrativa, sem que deste ato caiba direito a qualquer espécie de
recurso, indenizagao ou reclamagao da (s) proponente (s), bem como cancelar a presente licitagao
de oficio ou por interposicao de recursos de terceiros;

23.11. A empresa licitante podera obter informagdes sobre o objeto da licitagdo e outros elementos de
carater legal ou interpretagao necessaria ao perfeito conhecimento desta licitagéo junto a Comissao
Permanente de Licitacdo, de segunda a sexta feira, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h,
através do fone (96) 3241- 4440, ramal 246, e-mail: cpl@sescamapa.com.br;

23.12. O Sesc/DR/AP néo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem
recebidos por ele em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Sesc/DR/AP quanto
do emissor, bem como se exime de qualquer responsabilidade quanto aos esclarecimentos, avisos
de alteragdes e inclusbes no edital e seus anexos, uma vez que cabe aos licitantes o
acompanhamento das alteragdes no Portal Eletronico do Sesc www.sescamapa.com.br, no link
Licitagdes;

23.13. A apresentacdo da proposta e habilitagao indicara que o Proponente conhece e aceita todo o
conteldo deste edital, seus anexos e normativos;

23.14. Os casos ndo previstos neste edital serdo decididos pela Comissdo Permanente de Licitagao,
com base na legislagao vigente;

23.15. Este edital, seus anexos, Ordem de Compra (OC) e/ou Contrato e a proposta da empresa
vencedora, formam entre si um Unico documento.

[24. DOS ANEXOS

24.1. O dossié para esta Licitagdo constituir-se-a dos seguintes documentos:
24.1.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

24.1.2. ANEXO II - Carta de Credenciamento;

24.1.3. ANEXO IIl - Modelo de proposta;

24.1.4. ANEXO IV - Declaragéo de conhecimento do edital e seus anexos;
24.1.5. ANEXOV - Declaragdo de que ndo emprega menor;

24.1.6. ANEXO VI - Declaragéo de dados bancarios;

24.1.7. ANEXO VII - Modelo de Planilha de Custos;

24.1.8. ANEXO VIl - Modelo de Atestado de Visita Técnica;

24.1.9. ANEXO IX - Declaragao de Dispensa de Visita Técnica;

24.1.10. ANEXO X - Modelo de Equipamentos;

24.1.11.ANEXO XI - Minuta do Contrato.

Macapa-AP, 26 de julho 2024.

Emilie Cristine Alves Pereira Amanda Karina de Souza Pereira
Diretora Regional Presidente da CPL
Sesc/DR/AP Sesc/DR/AP
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PREGAO SESC/DR/AP N° 24/0027-PG

ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

DATA: )
TERMO DE REFERENCIA - 01

SETOR REQUISITANTE:
Geréncia Sesc Santana

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servicos terceirizados de limpeza,
asseio e conservacao com fornecimento de méo de obra, materiais, equipamentos e iInsumos
para atender a Unidade Integrada Sesc e Senac - localizada na Rodovia Comandante Salvador
Diniz n° 31, lote 31, bairro Vila Amazonas, Santana, CEP: 68925.000, pelo periodo de 12
meses. Os servicos serdo custeados pelo Sesc e Senac na propor¢do de 50% para cada
Instituicdo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1.  Acontratacdo visa atender a necessidade de higiene, conservacao e limpeza da Unidade,
para desenvolvimento das atividades Institucionais Educacionais do Senac e todas as atividades
do Sesc nos programas: Saude, Educacdo, Lazer, cultura e Assisténcia, com desenvolvimento
do PCG do Sesc. Para o desenvolvimento das atividades é essencial que 0s espagos se
encontrem limpos, higienizados, conservados para atender a clientela, proporcionando bem-
estar aos nossos funcionarios e clientes, com mao de obra especializada e uso de materiais e
equipamentos de qualidade, para manter um alto padréo de limpeza na apresentacdo de todos
0s ambientes da Unidade.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL
3.1. O presente termo de referéncia é regido pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos do
Servigo Social do Comércio N° 1.593/2024.

4. DESCRICAO DO OBJETO E QUANTITATIVO

Item DESCRICAO TURNO 01 TURNO 02

03 03

06 Auxiliares de Servigos Gerais — Carga horariade | ASG’s—08has| ASG’s — 14h as
44h semanais 17h — com 01h|23h — com 01h

de intervalo de intervalo.

01

Fornecimento de todos o0s equipamentos e materiais de limpeza (exceto
descartaveis e materiais de higiene: sacos plasticos, copos descartaveis, papel higiénico e
02 | papel toalha), para a execugdo dos servicos na Unidade Integrada Sesc Senac no municipio
de Santana.
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5. FORMA DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. A prestacdo dos servigos do objeto do presente termo de referéncia, nos turnos fixados
pelas CONTRATANTES envolve a realizacdo, pela CONTRATADA de mao-de-obra
capacitada, materiais e equipamentos para:

5.1.1. Realizar a limpeza concorrente, terminal, tratamento de piso e varredura Umida, além
disso, deve ser efetuada a conservagao da limpeza em todos os setores, principalmente naqueles
de maior circulacdo de pessoas.

5.1.2. Limpeza Concorrente: é a limpeza diaria de todas as areas, em cada turno, sendo 3x
ao dia ou sempre que necessario, nao envolve o uso de equipamentos/maquinas, mas sim de
acessorios tais como mops, Limpa Tudo/LT, rodo dentre outros.

5.1.3. Limpeza Terminal e/ ou Desinfeccéo objetiva: é a limpeza semanal, quinzenal ou
mensal e sempre que necessario, envolve o uso de equipamentos/maquinas dentre outros.
5.1.4. Impermeabilizacdo de Pisos: ato de encerar os pisos conforme caracteristicas da
unidade, desde que, considerados suas especificidades, utilizando cera lustravel ou
impermeabilizante, devendo manter desde a implantacédo, a conservacgéo diaria e a manutencéo
do sistema.

5.1.5. Varredura Umida: é a limpeza de piso realizada nos ambientes de salde, como
consultérios e setores de esterilizacdo, que visa a remocao de detritos e sujidades sem que ocorra
suspensdo de particulas de poeira e dispersdo de micro-organismos.

5.1.6. Diariamente:

5.1.6.1. A varredura seca e imida (Bio Basic) de acordo com a caracteristica da area a ser limpa;
5.1.6.2. Proceder a limpeza dos pisos, utilizando os produtos quimicos adequados para o
tratamento de cada tipo de piso;

5.1.6.3. Aspirar pisos quando necessario, realizar a remocdo de p6, com pano multiuso imido,
dos moveis e utensilios, tais como: estantes, mesas, prateleiras, cadeiras, armarios, poltronas,
bancadas, balcdes, espelhos, peitoris, caixilhos das janelas, esquadrias, lambris, portas, portais,
placas indicativas/sinalizacdo, ventiladores, arandelas, extintores de incéndio, divisorias,
férmicas, persianas, grades, computadores, inclusive aparelhos elétricos e outros similares;
5.1.6.4. Remocéo de manchas e limpeza com pano umedecido e detergente neutro em todas as
dependéncias que comportem tal medida;

5.1.6.5. Lavacdo e desinfeccdo de todas as dependéncias sanitarias, que se compdem de pisos,
pias, vasos sanitarios, mictdrios, portas, azulejos, dispenser de sabonete, alcool e porta papel.
5.1.6.5.1. Os espelhos devem ser higienizados somente com pano umedecido e alcool, nunca
jogar agua. A técnica utilizada deve ser unidirecional de cima para baixo e da area mais limpa
para a mais suja;

5.1.6.6. Proceder a desinfec¢do dos vasos sanitarios e mictérios com hipoclorito de sédio.
5.1.6.7. Proceder a limpeza e desinfeccdo dos banheiros e coleta de residuos, no minimo, 03
(trés) vezes ao dia, substituindo os sacos de cada lixeira pelo menos 01 (uma) vez ao dia;
5.1.6.8. Abastecer com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e refil dos
desodorizadores sanitarios, quando necessario;

5.1.6.8.1. O fornecimento de itens de papel toalha e papel higiénico para reposi¢ao sera
realizado pelo Sesc e Senac, mas a atribuicdo de abastecimento ¢ da CONTRATADA,;
5.1.6.9. Limpeza dos bebedouros com agua e detergente neutro e desinfeccdo com alcool a
70%;

5.1.6.10. Proceder a coleta seletiva de todo o residuo, no minimo, 02 (duas) vezes ao dia,
acondicionando-o em saco plastico, removendo-os para o local indicado pela Unidade Sesc
Senac;

5.1.6.11. Lavacdo e desinfeccdo das centrais de residuos (armazenamento intermediério e final),
contentores internos e externos, no periodo da tarde e noite (ap0s cada coleta);
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5.1.6.12. Limpeza de portas e maganetas;
5.1.6.13. Limpeza na area externa/ passeios publicos dos ralos (evitar obstrucdo e prevenir
infestacdo de insetos). Apos a limpeza os ralos devem ficar fechados;
5.1.6.14. Limpar e desobstruir os ralos dos banheiros, retirando os residuos acumulados com a
limpeza;
5.1.6.15. Varredura de hall de entrada e assemelhados, sempre que necessario apos a rotina de
limpeza diéria (conservacao);
5.1.6.16. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
5.1.6.17. Limpeza externa de armaérios, estufas e painel de maquinas, quando estiverem
desligadas;
5.1.6.18. Lavar &reas de piso revestido e aspirar as salas, inclusive todas as poltronas e paredes;
5.1.6.19. Limpar e higienizar mobiliarios, computadores, impressoras, teclados, monitores,
aparelhos telefonicos, dentre outros, utilizando pano levemente umedecido;
5.1.6.20. Apds a higienizacgdo, proceder a desinfeccdo dos aparelhos telefénicos com pano
umedecido em &lcool a 70%;
5.1.6.21. Limpeza e conservacao geral dos vidros e vidracas e quando observada a presenca de
marcas ou sinais de sujidade (elaborar cronograma);
5.1.6.22. Limpar as areas externas adjacentes 01 (uma) vez ao dia ou sempre que Necessario;
5.1.6.23. Realizar demais servigos de limpeza, asseio e conservacdo considerados necessarios
a frequéncia diaria definida pelo Fiscal de Contrato de cada unidade;
5.1.7. Semanalmente:
5.1.7.1. Limpeza terminal de sanitarios, cozinhas e copas;
5.1.7.2. Limpeza de luminarias externamente, quando desligadas, exceto lampadas (elaborar
cronograma);
5.1.7.3. Lavar os cestos de residuos utilizados internamente nas areas;
5.1.7.4. Utilizar lustrador de madeira para todo mobiliario envernizado utilizando o produto
adequado e passar pano multiuso para lustrar os méveis encerados;
5.1.7.5. Polimento de metais inclusive bebedouros e letreiros;
5.1.7.6. Revitalizacdo de tratamento de piso;
5.1.7.7. Limpeza terminal de corredores e vasculhar os tetos;
5.1.7.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal definida pelo
Fiscal de Contrato de cada unidade.
5.1.8. Quinzenalmente:
5.1.8.1. Limpar com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;
5.1.8.2. Lavar escadarias, capachos e tapetes;
5.1.8.3. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, encerando e lustrando quando necessario;
5.1.8.4. Limpar os quadros, placas, pinturas e painéis;
5.1.8.5. Limpar todas as esquadrias e seus vidros (face interna-externa);
5.1.8.6. Limpar persianas e peitoris;
5.1.8.7. Limpar atrés dos moveis, armarios e arquivos;
5.1.8.8. Limpar divisorias moduladas, portas de vidro etc., bem como, lavar com produto
adequado 0s pisos;
5.1.8.9. Limpeza dos interruptores e tomadas com pano seco;
5.1.8.10. Remocéao com palha de aco da cera dos pisos de madeira, inclusive das partes sob 0s
moveis;
5.1.8.11. Limpeza geral das marquises e fachadas das portarias;
5.1.8.12. Lavar os contentores de residuos;
5.1.8.13. Revitalizacao de tratamento de piso;
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5.1.8.14. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal definida
pelo Fiscal de Contrato de cada unidade.
5.1.9. Mensalmente:
5.1.9.1. Limpar tetos, paredes, parapeitos, portas, forro, lambris, rodapes etc.;
5.1.9.2. Remover manchas nos pisos, nas paredes, nas divisorias, suas portas e vidros;
5.1.9.3. Utilizar aspirador de p6 ou espanador nos livros e periodicos dispostos na biblioteca,
estantes e armarios;
5.1.9.4. Lavar areas acarpetadas ou ndo e aspirar, inclusive todas as poltronas e paredes;
5.1.9.5. Proceder a limpeza detalhada dos estofados;
5.1.9.6. Limpar e desobstruir os ralos dos banheiros;
5.1.9.7. Proceder ao polimento esquadrias internas;
5.1.9.8. Efetuar a limpeza e desobstrucédo dos tubos e calhas de escoamento de aguas pluviais;
5.1.9.9. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o0 més;
5.1.9.10. Movimentar mdveis e transportar volumes, quando necessario para efetuar a limpeza;
5.1.9.11. Limpeza interna de armarios, desde que o usuério o deixe livre de objetos, quando
estiverem desocupados totalmente;
5.1.9.12. Lavar lixeiras e containers de lixo;
5.1.9.13. Limpar cortinas, persianas, cadeiras e estofados com equipamentos e produtos
adequados;
5.1.9.14. Limpeza e conservacao geral dos vidros e vidracas e quando observada a presenca de
marcas ou sinais de sujidade (elaborar cronograma);
5.1.9.15. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal definida pelo
Fiscal de Contrato de cada unidade;
5.1.10. Semestralmente:
5.1.10.1. Proceder ao polimento das letras das placas de metal;
5.1.10.2. Remocado e reaplicacao de tratamento de piso;
5.1.10.3. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semestral definida
pelo Fiscal de Contrato de cada unidade.
5.1.11. Anualmente:
5.1.11.1. Lavar as paredes externas das edifica¢Ges, utilizando hidrojateadora (conforme
cronograma) ou de acordo com a necessidade;
5.1.11.2. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia anual definida pelo
Fiscal de Contrato da unidade;
5.2. N&o serd permitido utilizar vassoura hidraulica, ou seja, fazer varricdo de calcadas
utilizando mangueira com agua. Sera necessario recolher o residuo sélido antes de iniciar a
lavacéo.
5.3. MATERIAIS DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS:
5.3.1. ACONTRATADA devera fornecer saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, de primeira qualidade, devidamente aprovados pela fiscalizacdo e com
quantidades suficientes para execucao dos servicos.
5.3.2. Os equipamentos leves e pesados devem abranger, mas, ndo se limitar aos itens indicados
no ANEXO X — Descric¢édo dos Equipamentos Leves e Pesados.
5.3.2.1. Todas as maquinas e equipamentos utilizados, inerentes ao objeto do contrato, serdo
fornecidos pela prestadora de servicos, correndo as suas expensas todas as despesas para manté-
los, permanentemente em atividade, incluindo as diretas e indiretas, tais como: insumos,
combustiveis, seguros, taxas, operador, manutencéo e etc.
5.3.3. A CONTRATADA deverd fornecer carrinhos funcionais para limpeza, com Kit
Completo composto por: carrinho funcional com saco, balde espremedor bordd (agua suja e
limpa), placa sinalizadora “pa plastica”, MOP p6 e MOP cru timido, que deverdo ser utilizados
nas rotinas diarias da unidade.
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5.3.3.1. A contratada devera dimensionar a quantidade de carrinhos conforme a necessidade.
5.3.4. Os sacos para recolhimento de residuos serdo fornecidos pelas CONTRATANTES e
deveréo ser dispostos nas lixeiras de acordo com sua capacidade, ter boa qualidade e com
fundos reforcados.
5.3.5. Condic0es gerais dos materiais de limpeza: os materiais e produtos fornecidos deveréo
ser registrados no 6rgdo competente, quando aplicavel.
5.3.6. A CONTRATADA ndo forneceré os materiais de higiene pessoal (descartaveis como
sacos plasticos para lixeiras, copos, papel higiénico e papel toalha).
5.3.7. A CONTRATADA deveré utilizar materiais de limpeza com validade vigente.
5.3.7.1. O uso de materiais vencidos podera ensejar a aplicacdo das san¢des previstas na minuta
contratual.
5.3.8. Os materiais utilizados deverdo ser de boa qualidade, e deverao ser substituidos quando
solicitados pela fiscalizacdo da Unidade através de suas Geréncias, caso seja comprovado que
ndo atendem a sua finalidade.
5.3.9. CONDICOES GERAIS DOS EQUIPAMENTOS:
5.3.10. Todos os equipamentos de propriedade da CONTRATADA deverdo ser identificados
para ndao serem confundidos com os de propriedade das CONTRATANTES;
5.3.11. Cabe a CONTRATADA realizar o treinamento dos seus empregados que manuseardo
0s equipamentos, garantindo a produtividade;
5.3.12. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencdo dos equipamentos
utilizados;
5.3.13. Caso ocorra avaria nos equipamentos (que comprometa a sua utilizacdo), é de
responsabilidade da CONTRATADA a sua substituicdo em até 48 horas;
5.3.14. Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para manutencéo, a
CONTRATADA devera disponibilizar outro equipamento para uso enquanto durar o conserto;
5.3.15. Os equipamentos, ferramentas e suplementos deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA para execucdo dos servicos, deverdo ser mantidos em bom estado de
conservacao e em quantidades suficientes e adequadas durante a vigéncia do contrato, visando
a perfeita execucdo dos servicos;
5.3.16. As CONTRATANTES ndo se responsabilizaram pelo uso inadequado de
equipamentos e ferramentas, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado
para eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;
5.3.17. Os equipamentos e ferramentas de uso da CONTRATADA deverdo ser acompanhados
de todos 0s acessOrios necessarios ao servico, incluindo cabos de extensdo e outros, se
necessarios, e deverdo ser compativeis com a rede elétrica instalada na unidade;
5.3.18. Sendo necessaria a utilizacdo de extensdes, a CONTRATADA devera fornecé-las,
devendo as mesmas ser em cabo PP e plugs isolados conforme NBR 5410 — NR 10;
5.3.18.1. Os equipamentos deverdo ter porte industrial ou profissional especificos para o objeto.
5.4. UNIFORMES:
5.4.1. Todos os funcionarios da CONTRATADA deverdo estar uniformizados, conforme
modelo padrdo de uniforme apresentado.
5.4.2. Deve ser entregue no ato da contratagdo no minimo 02 (dois) conjuntos de uniforme
(vestimenta de trabalho dotada de calga e blusa) e cal¢ado especifico;
5.4.3. A CONTRATADA devera fazer a substituicdo a cada 06 (Seis) meses ou sempre que
necessario, e caso o Fiscal do Contrato venha determina-lo por problemas de cor, tecido
inadequado ou desgaste;
5.4.3.1. A substituicdo do uniforme devera ser evidenciada em planilha de distribuicdo e
enviada para o Fiscal de Contrato para conhecimento e acompanhamento;
5.4.4. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as suas empregadas
gestantes, devendo também os substituir sempre que estiverem improprios para o uso;
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5.4.5. E parte integrante do uniforme o emblema da empresa (bordado ou silkado) e o cracha
de identificacdo do empregado, que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA,;
5.4.6. E vedado o uso de uniformes nas dependéncias da Unidade pelo empregado enquanto
néo estiver prestando servicos;
5.4.7. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados, mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser entregue as CONTRATANTES, sempre que solicitado pela fiscalizacao;
5.5. EQUIPAMENTO INDIVIDUAL E COLETIVO (EPI e EPC):
5.5.1. Os equipamentos de protecdo individual deverdo seguir a legislacéo;
5.5.2. Equipamento de Protecdo Coletiva — EPC:
5.5.2.1. No desenvolvimento das atividades e em suas proximidades, somado as medidas de
controle possiveis, deve ser previsto e adotado prioritariamente o Equipamento de Protecéo
Coletiva - EPC, conforme especificacBes constantes, no minimo, na NR 10 e NR12, NR 33,
NR 35 e dentre outras normas aplicaveis;
5.5.2.2. E de responsabilidade da CONTRATADA através de seus colaborados, promover a
inspecéo e verificacdo (via check list) dos EPI e EPC antes e depois do uso, de forma a garantir
gue 0s mesmos estejam sempre em condicdes ideais para uso;
5.5.2.3 A empresa contratada devera apresentar a descri¢dao dos EPC;
5.5.2.4. As protecdes das maquinas e equipamentos usados nas frentes de trabalho; deverao
estar de acordo com o que dispde a NR 12;
5.5.3. Equipamento de Protecdo Individual — EPI:
5.5.3.1. E todo dispositivo de uso individual destinado a proteger a integridade fisica do
trabalhador, conforme estabelecido na NR 06 da Portaria 3.214 de 08/06/78.
5.5.3.2. O Equipamento de Prote¢do Individual deve ser o ultimo recurso utilizado pela empresa
para controle de um risco, devendo antes de adota-lo, tentar corrigir as condi¢cdes nao
padronizadas com adocdo de protegdes coletivas seguras e ferramentas adequadas.
5.5.3.3. A CONTRATADA, de acordo com a NR-6, deve fornecer gratuitamente aos seus
empregados os EPI’s necessarios e adequados a execucdo dos servigos com seguranca bem
como exigir o seu uso, substitui-los quando danificados ou extraviados e fazer a sua manutencao
e higienizacao periddica.
5.5.3.4. Todo EPI deve possuir o C.A. - Certificado de Aprovacdo, emitido p/ Ministério do
Trabalho, que deve estar gravado de forma indelével em seu corpo.
5.5.3.5. Obrigac6es dos empregados da CONTRATADA:
a) Usar os Equipamentos de Protecdo Individual apenas para a finalidade a que se destina;
b) Responsabilizar-se pela sua guarda e conservacdo, bem como executar inspecdo diéria
solicitando reposicdo do EPI quando este estiver impréprio para 0 uso;
¢) A ndo observancia ao uso dos EPI’s, podera acarretar ao trabalhador as sangdes do ART.
482, CLT;
5.5.3.6. Durante a execucdo de qualquer tarefa, por empregados que possam ter contato com
forca energizada ou mecanica (forca motriz) ndo devem portar objetos metalicos de uso
pessoal, como reldgios, pulseiras e corddes, brincos, anéis entre outros.
5.5.3.7. ACONTRATADA devera proporcionar meios para a realizacao de testes e
manutenc¢ao periddica dos EPI’s.

6. OBRIGACOES DAS PARTES

6.1. OBRIGACOES DAS CONTRATANTES:

6.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

6.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
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eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;
6.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢éo;
6.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo/fornecimento, no
prazo e condi¢Oes estabelecidas no presente Termo de Referéncia;
6.1.6. As CONTRATANTES reservam-se o direito de exercer, por si ou por pessoa
credenciada, a fiscalizacdo dos servicos de Limpeza e Conservacao, objeto da presente
licitacdo, no que tange as normas internas, de seguranca, de higiene, salde, quadro de
empregados, jornada de trabalho, materiais e equipamentos (avaliacdo qualitativa e
quantitativa).
6.1.6.1. Em caso de infracdo ou criado algum obstaculo a fiscalizacdo, a CONTRATADA
ficara sujeita as penas previstas na minuta contratual.
6.1.7. As CONTRATANTES ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, perda ou dano
dos equipamentos, ferramentas, materiais e objetos de uso pessoal que seja de propriedade da
CONTRATADA por uso indevido ou acondicionamento em local inapropriado de seus
empregados, por ato seu ou de terceiros, sendo de sua inteira responsabilidade a reposicéo
imediata destes, isentando as CONTRATANTES de quaisquer dnus a esse respeito.
6.1.8. Ndo sera aceito em nenhuma hipétese, a ocorréncia de servigos incompletos, com baixa
qualidade ou inadequados sob alegacdes de que tais irregularidades decorrem no numero
insuficiente de trabalhadores das equipes, da jornada insatisfatéria e de inadequagdo dos
equipamentos.
6.1.8.1. Portanto, a CONTRATADA devera garantir a execugdo dos servicos de Limpeza e
Conservacdo das areas contratadas, assim como equipamentos e materiais de limpeza
suficientes ou se sujeitara as penalidades previstas no presente Termo de Referéncia.
6.2. OBRIGAQAO DA CONTRATADA:
6.2.1. Disponibilizar todo material e equipamento de limpeza indispensavel para a execucéo
dos servicos, objeto da presente licitacao.
6.2.2. Disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacdo dos
Servigos.
6.2.3. Observar e atender rigorosamente as disposicOes estabelecidas na Convencédo Coletiva
de Trabalho — CCT da categoria profissional envolvida na prestacdo de servico e na
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
6.2.4. Observar rigorosamente as disposic@es legais relativas a jornada de trabalho dos seus
empregados, zelando pela observancia dos preceitos legais, pela assiduidade e pela
pontualidade.
6.2.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos a bens das CONTRATANTES ou a bens de
terceiros, que tenham sido ocasionados, direta ou indiretamente, por seus empregados sob a sua
responsabilidade, na area de execuc¢do dos servicos.
6.2.6. Fornecer escaninhos com tranca/chave para a guarda dos pertences pessoais de seus
empregados, dimensionado com o numero de empregados e espaco disponibilizado pela
CONTRATANTES.
6.2.7. Fornecer apenas os produtos de limpeza e conservagdo que obedegam as classificagdes e
especificacOes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.
6.2.8. Corrigir total ou parcialmente, as suas expensas, 0 servico prestado com vicio, defeito ou
incorregéao.
6.2.9. Executar os servicos objeto deste contrato com alto nivel de qualidade, podendo as
CONTRATANTES recusar 0s servigos que ndo atenderem a tal requisito, ficando nesta
hipbtese obrigada a refazé-los, fornecendo todo material gasto, sem nenhum custo adicional
paraas CONTRATANTES.
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6.2.10. Utilizar carrinho funcional composto por saco, balde espremedor bordd (adgua suja e
limpa), placa sinalizadora “pa plastica”, MOP p6 ¢ MOP crd Umido, em todas as atividades de
limpeza;
6.2.11. Fornecer e utilizar placa cavalete de sinalizacdo de seguranca para sinalizacdo e
prevencéo de riscos contra quedas e pisos escorregadios.
6.2.12. Fornecer e utilizar placa cavalete de sinalizacdo de seguranca para sinalizacdo de
banheiro fora de uso, quando da realizagdo da limpeza dos banheiros.
6.2.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes relacionadas ao
cumprimento das Normas Internas e as de Seguranga e Medicina do Trabalho.
6.2.14. Informar aos fiscais das CONTRATANTES a ocorréncia de qualquer ato, fato ou
circunstancia que possa atrasar ou impedir a conclusdo dos servicos, sugerindo medidas
cabiveis para a sua regularizacéo.
6.2.15. Excluir da equipe designada para execugéo dos servigos pessoa por ela empregada que
a critério das CONTRATANTES se comporte de maneira indevida, atue com negligéncia,
imprudéncia, impericia ou incompeténcia no desempenho de suas atribui¢des, ou, ainda,
persista em conduta prejudicial a salde, a seguranga ou ao meio ambiente no local da execucao
dos servicos e que de qualquer forma venha prejudicar o andamento normal da execucéo das
atividades, a imagem das CONTRATANTES ou que prejudique a relacdo desses com as
autoridades e/ou comunidades locais, devendo a CONTRATADA providenciar a imediata
substituicdo da referida pessoa por outra que atenda aos requisitos necessarios ao desempenho
da funcéo.
6.2.16. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante a crachas com fotografia
recente e provendo-os dos EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual), necessarios para a
realizacdo das atividades de limpeza e conservacao.
6.2.17. Fornecer EPIs e EPC’s, com Certificado de Autorizacdo — CA, adequados as funcées
desempenhadas e aos ambientes, permitindo que estes estejam sempre em étimas condicdes;
6.2.18. Aceitar e facilitar a mais ampla e completa fiscalizacao, por parte do Sesc e Senac, sobre
0s servicos contratados e o material fornecido.
6.2.19. Cumprir todas as obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, incluindo
seguro de acidente de trabalho com relagdo ao pessoal designado para a prestacéo dos servigos
contratados.
6.2.20. Apresentar “Plano de Contingéncia”, que utilizarda em caso de greve de Onibus,
garantindo que 60% da equipe esteja presente.
6.2.21. Efetuar treinamento de implantacao antes de iniciar as atividades “in loco”.
6.2.22. Ser responsavel pela execucdo de todos 0s servigos necessarios para a limpeza, asseio e
conservacao das unidades, com o fornecimento de todos 0s equipamentos e Seus insuMos
(combustiveis, lubrificantes etc.), necessarios para execucdo dos servicos.
6.2.23. Realizar por meio do Preposto/Gestor Operacional, visita mensal, previamente
agendada com a unidade, ou quando solicitado em carater extraordinario, para acompanhar e
controlar a operacgéo, garantindo a execucéo e a qualidade da prestacdo de servicos e apresentar
paraas CONTRATANTES em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da realizacdo da visita,
relatorio constando data, descricdo das atividades e tratativas realizadas.
6.2.24. Efetuar a prestacdo e a supervisdo permanente dos servigos, de maneira estruturada,
mantendo suporte, durante o horario comercial, fins de semana e feriado, que forneca
atendimento imediato e que supra eventuais necessidades para a manutencdo das areas limpas;
6.2.25. Identificar todos os equipamentos, utensilios e ferramentas de sua propriedade de
forma a ndo serem confundidos com os similares de propriedade das CONTRATANTES.
6.2.26. Fornecer aos seus empregados, obrigatoriamente os beneficios de acordo com a CCT
(Convencdo Coletiva de Trabalho) vigente.
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6.2.27. Manter todos 0s equipamentos necessarios a execucao dos servi¢cos, em tempo integral
e em perfeitas condi¢des de uso, devendo substituir os danificados em até 48 (Quarenta e oito
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo
a evitar danos na rede elétrica.
6.2.28. Comunicar ao Fiscal do Contrato de cada unidade, antecipadamente, as permutas
temporéarias de empregado e s efetuar substituicbes, definitivas ou ndo, apos a devida
comunicagéo.
6.2.29. Realizar as reposi¢cOes das eventuais auséncias, tais como faltas e licencas do empregado
posto a servico das CONTRATANTES, no prazo de até 02 (duas) horas, a partir da
comunicacdo ao Supervisor da Empresa.
6.2.29.1. As excecOes deverdo ser autorizadas pelo Fiscal do Contrato que avaliard se a
reposicdo das horas faltantes podera ocorrer posteriormente.
6.2.30. Apresentar, quando solicitado pela Geréncia de Contratos ou Gestor do Contrato, 0s
comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;
6.2.31. Ser responsavel pelo cumprimento e fiscalizacdo das normas de seguranca;
6.2.32. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
médico para 0s seus empregados acidentados, inclusive com acompanhamento e deslocamento
daqgueles que eventualmente necessitarem de suporte médico.
6.2.33. Permitir aos fiscais das CONTRATANTES acesso aos depdsitos da CONTRATADA
mantidos dentro das instalacbes das CONTRATANTES de forma a permitir a verificacdo do
estoque de material de limpeza.
6.2.34. Executar os servicos em horarios estabelecidos, desde que ndo interfiram no bom
andamento da rotina de funcionamento da Unidade.
6.2.35. Capacitar seus empregados para a execucdo das suas atividades no que se refere aos
aspectos técnicos e operacionais, a legislacdo, a novas tecnologias, a prevencgdo e controle de
infeccdo e a seguranca e satde ocupacional. O treinamento do trabalhador do servico de limpeza
deve conter nocbes de fundamentos de biosseguranca, precaucdes, uso correto de EPI,
comportamento, postura, normas e deveres, rotina de trabalho a ser executado, conhecimento
dos principios de limpeza, prevencao de acidentes, dentre outros.
6.2.36. Os seus profissionais deverdo seguir as técnicas de limpeza e solu¢des a serem utilizadas
nas unidades relativas as areas de Saude, conforme preconizadas na Portaria n°® 930 de
27.08.1992 do Ministério da Saude, Manual de Processamento de Artigos e Superficies em
estabelecimentos de Saude do Ministério da Satde — 1994.
6.2.37. Disponibilizar mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos
necessarios a perfeita execucdo dos servicos de limpeza das areas envolvidas.
6.2.38. Armazenar e gerir 0S equipamentos e o0s estoques de materiais, Saneantes
domissanitarios e de itens de consumo nos depdsitos indicados pelas CONTRATANTES.
6.2.39. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA aperfeicoar a gestdo de seus recursos humanos e materiais, de forma a
garantir qualidade dos servicos e a satisfacdo das CONTRATANTES e obter a produtividade
adequada aos varios tipos de trabalhos.
6.2.40. Responsabilizar-se pelas obrigacdes legais, convencionais e contratuais decorrentes das
relacbes empregaticias.
6.2.41. Manter durante toda a execucdo do contrato, todas as obriga¢6es assumidas, condigdes
de habilitacéo e qualificagédo exigidas na licitagao.
6.2.42. Cumprir orientacGes, procedimentos, normas e rotinas pertinentes que se fizerem
necessarios, ndo previstas neste Termo de Referéncia, em situagcdes de surtos, epidemias,
agentes emergentes ou catastrofes.
6.2.43. Adequar seus procedimentos em caso de revisoes e ou alteraces das metodologias e ou
normas regulamentadoras em atendimento pleno das normas e legislacdes vigentes.
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6.2.44. Cumprir rigorosamente as exigéncias relativas a seguranca e medicina do trabalho,
contidas na legislacdo vigente.
6.2.45. Contratar os profissionais, observando todos os critérios da legislagdo trabalhista e
demais normas pertinentes.
6.2.46. A CONTRATADA néo podera contratar ou realocar na Unidade, profissionais que ja
foram substituidos por ma conduta ou desempenho insatisfatorio na Instituicao.
6.2.47. Mensalmente, a CONTRATADA devera encaminhar as CONTRATANTES os
documentos relativos a gestdo de seus colaboradores e garantias de cumprimento legal,
conforme orientacGes da Gestdo de Fornecedores através das Geréncias Sesc e Senac da
Unidade.
6.2.48. Manter critérios para a aquisi¢do de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia
energética para a reducdo do consumo de energia elétrica.
6.2.49. Informar & CONTRATANTES sobre os equipamentos com mau funcionamento ou
danificados, como, por exemplo, lampadas em mau funcionamento ou danificadas, e sobre o
mau funcionamento de luminérias, instalages energizadas e hidraulicas.
6.2.50. Verificar o sistema de protecdo elétrica, as condi¢cdes de seguranca de extensdes
elétricas utilizadas em aspiradores de p0, enceradeiras e demais equipamentos.
6.2.51. Realizar verificacbes e, se for o caso, manutencdes periddicas em seus aparelhos
elétricos, extensoes, filtro, recipientes dos aspiradores de p6 e nas escovas das enceradeiras e
demais equipamentos de sua propriedade.
6.2.52. Apresentar para as CONTRATANTES, sempre que solicitado, a composi¢do quimica
dos produtos, para analise e ado¢cdo de precaucGes com possiveis intercorréncias que possam
surgir com empregados da CONTRATADA ou com terceiros.
6.2.53. Repassar aos seus empregados todas as orientacGes fornecidas pelas Gerentes da
Unidade referente a reducéo de consumo de energia.
6.2.54. Cooperar para o desenvolvimento da politica ambiental das CONTRATANTES,
relacionada a praticas ambientais na execucdo do objeto contratado.
6.2.55. Acatar as orientagdes das CONTRATANTES relacionadas ao cumprimento dos
programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente.
6.2.56. Reportar as Gerentes da Unidade, possiveis ocorréncias, como por exemplo:
vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e chuveiros; saboneteiras e toalheiros
quebrados; tomadas e espelhos soltos; fios desencapados; janelas, carpete solto, fechaduras ou
vidros quebrados.
6.2.57. Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se evitar o desperdicio
de 4gua tratada.
6.2.58. Desenvolver procedimentos a fim de instruir seus funcionarios acerca da forma de
coletar residuos nos diversos setores:
6.2.58.1. No que se refere a Residuos Comuns (coleta seletiva);
6.58.2. Residuos potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias e frascos de aerossais;
6.2.58.3. Residuo de Salde: Infectante ou Bioldgico (nos setores de saude bucal e saide) e
Residuo Quimico.
6.2.58.4. Recolher sacos de residuos dos recipientes préoprios quando 80% de sua capacidade
estiver preenchida ou sempre que necessario, evitando coroamento ou transborde. Nesse caso,
uma frequéncia de recolhimento deve ser estabelecida, de acordo com o volume gerado em cada
unidade.
6.2.59. Executar de forma efetiva a separacdo dos residuos conforme Programa de Coleta
Seletiva de Residuos Sélidos, utilizando os recipientes para coleta seletiva nas cores
identificadas, disponibilizados pelas CONTRATANTES, observando que: todo
acondicionamento, manipulagdo e coleta dos residuos solidos gerados devera seguir a
padronizacao adotada pela instituicdo, quais sejam:
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6.2.59.1. Materiais ndo reciclaveis aqueles para os quais ainda ndo sdo aplicadas técnicas de
reaproveitamento, sendo denominados como REJEITOS, por exemplo: residuo de banheiro
(papel higiénico; lenco de papel; absorvente intimo) ceramicas, pratos, vidros pires e similares;
trapos; toco de cigarro; cinza e ciscos; acrilico; papéis plastificados, metalizados ou
parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel;
espelhos, cristais; restos de alimentos; papéis térmicos e guardanapos usados dispostos no
recipiente dos coletores seletivos: devem ser recolhidos com saco de lixo na cor PRETA,;
6.2.59.2. Materiais reciclaveis aqueles para o0s quais sdo aplicadas técnicas de
reaproveitamento, tais como: materiais de vidro, metal, plastico, embalagem tetra pak, papéis
limpos e papel&o;
6.2.59.3. Residuos especiais (que apresentam periculosidade): lampadas fluorescentes; pilhas e
baterias;
6.2.59.3.1. Residuos de lampadas sdo acondicionados em coletor préprio no depdsito gerido
pelas CONTRATANTES;
6.2.59.3.2. Residuos de pilhas e baterias sdo acondicionados em coletor préprio identificado.
6.2.60. Aperfeicoar a utilizacao dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de responsabilidade das
CONTRATANTES, adequando sua disponibilizacdo a capacidade e necessidade, de forma a
esgotar, dentro do bom senso e da razoabilidade, o seu volume Gtil de acondicionamento, como
estratégia de reducdo na destinacdo de residuos solidos.
6.2.61. Todo material recolhido nos coletores seletivos e demais lixeiras localizadas nas
dependéncias da Unidade deverdo ser acondicionados nos contentores seletivos destinados ao
armazenamento interno temporario, obedecendo o padréo adotado.
6.2.62. Cuidar para que seus trabalhadores deem correta destinacdo ao residuo, ndo sendo
permitido o recolhimento para outros fins, como por exemplo, juntar latinhas de aluminio;
6.2.63. Instruir ao seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacBes das
CONTRATANTES, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;
6.2.63.1. Fornecer as CONTRATANTES cdpia do programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO (NR 07 da portaria n° 3.214/1978), referente aos locais de atuacdo,
onde o empregado da contratada estiver prestando o servigo, bem como, copias dos Atestados
de Saude Ocupacional — ASO, em conformidade com o PCMSO;
6.2.63.2. Apresentar copia do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA dos
empregados da CONTRATADA,;
6.2.64. Relatar as CONTRATANTES toda e qualquer irregularidade observada nos postos das
instalacBes onde houver prestacdo dos servicos;
6.2.65. Promover a reciclagem e atualizacdo de seus funcionarios;
6.2.66. Recrutar e selecionar os empregados necessarios a realizacdo dos servi¢os, de acordo
com as qualificagbes minimas definidas neste termo de referéncia, fornecendo relagdo
nominal dos empregados selecionados, a qual devera indicar a funcdo, o endereco
residencial, o horario de trabalho e o local de prestacédo de servico;
6.2.67. Recrutar, selecionar e encaminhar os empregados, com o devido ATESTADO DE
BOA CONDUTA, CERTIDAO FEDERAL E ESTADUAL DE ANTECEDENTES
CRIMINAIS, devidamente atualizado na forma da legislagao vigente;
6.2.68. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salérios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas, fiscais e para fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizages, taxas
e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA, incidentes sobre o
objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA, para com
estes encargos, ndo transfere as CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento
e nem podera onerar o objeto do presente termo de referéncia.
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6.2:69. Ensejara a rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA, uma vez notificada para
regularizar as pendencias, permaneca inadimplente.
6.2.69.1. Fica esclarecido de que néo se estabelece por forca da prestacdo dos servicos do
objeto do citado termo de referéncia, qualquer relagdo de emprego entre as
CONTRATANTES e os empregados que a contratada fornecer para execucdo dos
Servigos;
6.2.70. RESPONSABILIZAR-SE, integral e exclusivamente, pelas despesas de instalagdes,
testes, seguros, laudos, encargos sociais e legais, honorarios, multas, obrigacdo trabalhista,
fiscal, previdenciaria, comercial e civil, pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranca e
assisténcia médico hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas, bem
como, por todos os dispéndios, judiciais ou extrajudiciais, salarios, seguros de acidentes,
tributos, impostos, indenizagdes, vales-refeicdes, vales-transportes e outras despesas que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo incidentes sobre a prestacdo dos
Servicos;
6.2.71. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pelas CONTRATANTES, bem como, impedir que a médo de obra que
cometa falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne como
inadequada para a prestacao dos servicos;
6.2.72. Cumprir as posturas Municipais e as disposicdes legais Estaduais e Federais que
interfiram na execucdo dos servicos;
6.2.73. Entregar mensalmente a CONTRATANTE a folha de ponto dos empregados;
6.2.74. Em caso de troca de funcionario, por qualquer motivo, mesmo que eventualmente, a
CONTRATADA devera informar imediatamente as CONTRATANTES o motivo que
ocasionou a mudanca (atestado médico, férias, morte, licenca, desligamento etc.), devidamente
justificado.
6.2.75. A CONTRATADA fara constar nas notas fiscais os valores unitarios e
respectivos valores totais em conformidade com o constante no correspondente
Contrato.
6.2.76. Deverdo ser emitidas duas notas fiscais, sendo o valor total rateando em 50% para cada
entidade, uma nota fiscal em nome do Senac/AP e outra em nome do Sesc/AP;
6.2.77. Manter, durante toda a execucdo do futuro contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo, apresentando os documentos que
comprovem tal regularidade junto com a nota fiscal/fatura resultante do fornecimento do
contrato, quais sejam:
6.2.78. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
6.2.79. Certiddes de regularidade perante a Fazenda Estadual, Municipal ou Distrital, conforme
0 tipo de prestacéo;
6.2.80. Certiddo de regularidade do FGTS;
6.2.81. Certiddo negativa de débitos trabalhistas.
6.2.82. Cumprir fielmente com todas as condi¢fes ora pactuadas, neste contrato, e de acordo
com as exigéncias desse Termo de Referéncia.

7. FISCALIZACAO
7.1. A fiscalizacdo sobre o cumprimento das obrigacfes contratuais serdo exercida pelas
Gerentes: Maria de Nazaré Leitdo - Sesc e Geovana Magave - Senac.

8. CONDICOES DE PAGAMENTO
8.1. A CONTRATADA emitira até o ultimo dia do més de competéncia da realizacdo dos
servicos a nota fiscal para o Sesc/AP e para o Senac/AP com custos de 50% para cada
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Instituicdo, apds a realizagdo do servigo executado evidenciando o servico prestado
especificando os valores cobrados conforme o tipo de servico realizado.
8.2. O pagamento a contratada seré efetuado, em moeda corrente nacional, atraves de depdsito

bancério ou sistema online a empresa, devendo ser informado, obrigatoriamente, na nota fiscal
0 numero e nome do banco, nimero da agéncia e conta corrente;

8.3. O Sesc/AP e o Senac/AP terdo o prazo maximo de até 15(quinze) dias Uteis para efetuar
0 pagamento, apos o recebimento da nota fiscal e apds ter sido atestada e correspondente ao
objeto deste Contrato. Se o fiscal detectar a auséncia de algum documento ou erro na nota fiscal
podera rejeitar de imediato;

8.4. Caso ndo haja expediente no dia do vencimento da Nota Fiscal, fica 0 pagamento
prorrogado para o 1° dia Util subsequente;

8.5. A entrega de Notas Fiscais s6 poderd ser realizada de segunda a sexta-feira, das 08h as
11h30 e das 14h as 17h30, no setor onde estiver lotado o colaborador/fiscal deste contrato;
8.6. Caso a contratada tenha CNAE previsto no Protocolo ICMS n° 42, de 03 de julho de 2009,
deverdo emitir a nota fiscal conforme legislacéo vigente;

8.7. As CONTRATANTES se reservam o direito de ndo aceitar notas fiscais que ndo estejam
acompanhadas dos documentos que comprovem quitacdo das obrigacdes.

8.7.1. O ndo aceite das referidas notas fiscais ndo gera o dever de pagar enquanto houver
pendéncia de obrigacdo que tenha sido imposta em virtude de penalidade ou inadimplemento
apontado pela fiscalizacao.

8.7.2. Cessadas essas causas, 0s pagamentos serdo retomados sem que haja qualquer direito a
atualizagdo monetaria;

8.8. Em cumprimento as obrigacdes trabalhistas e sociais as Notas Fiscais deverdo vir
obrigatoriamente acompanhadas das seguintes comprovagdes:
a) Copia das folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrdnico ou meio que nao seja
padronizado;

b) Comprovante de pagamento dos salarios, relativos ao més anterior;

¢) Comprovante do fornecimento do vale-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados,
se for o caso, referentes ao més anterior;

d) Comprovante do pagamento do 13° salario;

e) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da Lei;

f) Comprovante da realizacdo de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando
for o caso;

g) Comprovante de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, que forem exigidos por
lei ou no instrumento convoctorio;

h) Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagoes
trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

i) Comprovante do pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovacao de
que os empregados serdo realocados em outra empresa, Sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho;
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j) As despesas com saléarios, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte,
alimentacdo, despesas administrativas, lucros e os demais insumos ou rubricas contidas
apresentados conforme efetivamente realizados, que serdo acompanhados e atestados pela
fiscalizacdo do contrato. Fica facultativo as CONTRATANTES solicitar a
CONTRATADA a apresentagdo dos documentos que comprovem a quitagdo das
obrigacdes citadas neste termo, correspondentes aos funcionarios que prestam servicos
eventualmente/habitualmente nos postos de trabalho deste termo de referéncia. Entende-
se como eventualmente/habitualmente o trabalho realizado uma vez em um periodo
minimo de 30 dias.

k) Comprovante de recolhimento das contribuicdes ao INSS, referente ao més anterior, por
meio de:

o Comprovante de envio Declaracdo de Debitos e Créditos Tributérios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos — DCTF Web;

o Comprovante de envio do E-Social;

o Documento de arrecadacdo da Receita Federal — DARF (referente ao envio da DCTF
Web dos quais estréo os tributos: retencdo de Imposto de Renda, CSLL, PIS e COFINS
escriturados na EFD-Reinf; PIS/Pasep , contribuicdes previdenciarias e escriturados no
e-Social).

I) Comprovante de recolhimento do FGTS, relativo ao més anterior, por meio dos seguintes
documentos:

o Comprovante de envio FGTS Digital;

e Regularidades Fiscais comprovadas pelas seguintes certiddes: FGTS, Certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais a Divida Ativa da Unido, Certiddo
Estadual, Municipal e CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo
negativa de faléncia ou recuperacdo judicial.

9. DA COMPLEMENTACAO OU ACRESCIMO

9.1. No interesse da Administracdo do Sesc/DR/AP e Senac/AP, o valor inicial atualizado do
contrato podera ser aumentado até o limite de 50% (cinquenta por cento), com fundamento do
Art. 38 da Resolucéo Sesc 1593/2024 e Senac 1270/2024;

9.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condicdes licitada os acréscimos que se
fizerem necessarios.

10. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. A CONTRATADA devera protocolar no setor de protocolo deste SESC/DR/AP
documento formal pleiteando o reequilibrio econémico-financeiro, especificando com clareza
seus argumentos, fatos e documentos comprobatdrios da sua nova Convencgdo Coletiva de
Trabalho para o exercicio;

10.2. O reajuste acima mencionado serd concedido desde que seja pleiteado pela
CONTRATADA, mediante apresentacdo de planilha de custos e formacgéo de prego, instruida
de documentacéo correlata relativas suas despesas diversas como vale alimentacéo, salarios e
demais valores, que deverdo ser analisadas e aprovadas pelas CONTRATANTES. Esta
solicitacdo devera ser por escrito e protocolada junto ao CONTRATANTE.

10.3. Nos casos de reajuste de pregos, consignado no contrato, serdo corrigidos mediante
formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, observado o interregno minimo de um ano,
contado a partir da data de apresentacio da proposta, pela variacdo do INPC indice Nacional
de Precos ao Consumidor, ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses;
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10.4. A parcela correspondente ao vale transporte devera ser reajustada conforme a legislacdo
municipal especifica;
10.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;
10.6. Havendo a extin¢do deste indice, o contrato podera ser reajustado por outro indice,
mediante acordo entre as partes.
10.7. Nos casos revisdo de pre¢os, independentemente de prazos, ndo se pautando em indices
especificos ou setoriais, a contratada devera comprovar a alteracdo dos custos e insumos do
contratado mediante apresentacdo de planilhas, nota fiscal e documentos que demonstrem que,
diante de fatos imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis, restou alterada
a proporc¢ao entre encargos e vantagens originalmente prevista na proposta apresentada a época
da licitacdo, ndo sendo suficiente a mera alegacdo de que houve a majoracédo dos precos pelo
fornecedor.

11. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

11.1. A Planilha de Custos é peca fundamental para a composi¢do dos custos dos servigos com
dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra e para analise da exequibilidade da proposta, além de
constituir instrumento essencial nos processos de repactuacao ou revisdes de precos;

11.2. O salario normativo mensal da categoria, para elaboracdo da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, serd aquele estabelecido na Convencédo Coletiva de Trabalho em vigor e
homologada para o ano em vigor e Portaria MTE n° 1.885, de 02 de dezembro de 2013;

11.3. As propostas deverdo conter indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencao coletiva,
sentencas normativas ou leis que regem a categoria profissional que executara os servicos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes — CBO;

11.4. A auséncia da indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencao coletiva, sentencas
normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise da planilha
por parte da area técnica, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE;
11.5. No prego proposto deverdo estar inclusas de forma detalhada, todas as despesas com
salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢Bes, transporte,
alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composic¢ao,
bem como outros exigidos pela convencao coletiva da categoria;

11.6. A proposta de preco é o valor maximo que podera ser pago pelos servicos. Durante a
execucdo do contrato a ndo realizacao ou realizacdo parcial de qualquer uma das despesas com
salarios, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas, lucros e os demais insumos ou rubricas contidas na proposta deverdo ser
ajustados ao efetivamente realizados conforme documento comprobatorio.

11.7. O valor correspondente ao salario, adicional noturno, horas extras. Dessas e incidéncias,
incluidos na proposta de preco, somente terdo validade e serdo aceitos e atestados pelas
CONTRATANTES, para questfes de pagamento, caso sejam comprovados as suas efetivacoes
e quitacBes através dos contracheques dos colaboradores.

11.7. As CONTRATANTES poderéo realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informacGes e/ou
valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (néo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagcdo da proposta;

11.8. A inobservancia do prazo fixado pelo Sesc/AP e Senac/AP para a entrega das respostas
e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou
documentos considerados insuficientes/ incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta;
11.9. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias na planilha apresentada,
durante a andlise da aceitacdo da proposta, as CONTRATANTES poderdo determinar a
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licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel,
para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao, desde que ndo haja majoracéo
do prego proposto;
11.10. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacéo de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis,
em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS — Cessdo de mao de obra de 11% ou 3,5%, Salério Educagdo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/SAT, Férias, 13° Salario e outros);
11.11. Na formulacéo da proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao
qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS, COFINS e
Imposto de Renda sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acordao TCU- Plenério n.° 2.647/2009).
11.12. A licitante devera ofertar em sua proposta valores consoantes com aqueles vigentes no
mercado na data de sua apresentacao, nos quais deverao estar incluidos todos os impostos, taxas
e quaisquer outras despesas inerentes a prestacao do servico.

12. DA VISTORIA DO LOCAL DE PRESTAQAO DO SERVICO

12.1. A vistoria devera ser agendada previamente pelo nimero (96) 3241-440 ramal 241 —
COORDENACAO DE APOIO OPERICIONAL, realizada em horario comercial das 08h30 as
11h30 e 14h30 as 17h00 de segunda a sexta no seguinte endereco Rodovia Comandante
Salvador Diniz, n° 31, lote 31, bairro Vila Amazonas, Santana, CEP: 68925.000, para fim de
anélise e formac&o de propostas.

12.2. A vistoria é facultativa, ficando a critério da Licitante a realizacdo da mesma para fins de
conhecimento do local dos servigos.

12.3. Termo de Vistoria do local de prestacdo dos servicos ou Termo de Dispensa de
Vistoria, para conhecimento das condi¢fes, ndo podendo alegar desconhecimento das areas
onde serdo prestados os servicos, com certificacdo das Geréncia do Sesc e Senac.

12.4. A visita para Vistoria Técnica do local poderé ser realizada até 48h antes a data da sesséo
licitatoria.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. Todas as despesas decorrentes da contratacdo dos servigos descritos neste Termo de
Referéncia serdo rateadas entre Sesc/AP e Senac/AP, sendo 50% para cada.

13.2. Os recursos financeiros para cobertura das despesas decorrentes do objeto, correrdo a
conta dos_recursos consignados no Orcamento Programa do Senac Amapa e do Sesc Amapa,
para 0 ano de 2024, nas seguintes dotacdes orcamentarias:

13.2.1. SESC: 3.3.90.37 — Locacdo de Mdo de obra, no centro de custo 7777.0001.0002 - Infra.
Oper. e Servigos - Sesc Santana.

13.2.2. SENAC: 3.3.90.37 — Locacdo de Mao de obra, no centro de custo 06.153. E a funcional
programatica: 07-Empregabilidade; 06-Qualificacdo Profissional do trabalhador; 2012- Apoio
a Formacdo Profissional e 2015 - Qualificacdo profissional na area de comércio e servigos —
presencial

14. QUALIFICAGCAO TECNICA

14.1. A empresa necessita ser especializada no ramo do servico vinculado ao objeto do presente
termo, devendo apresentar 0s seguintes documentos:

14.2. Atestado de Capacidade Técnico-Operacional que comprove a prestacdo anterior de
servico similar, expedido por 6rgdo da Administracdo Publica ou Empresa Privada, devendo
constar do atestado emitido pelas pessoas juridicas de direito privado o nome completo do
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signatario, o numero do CPF, estando as informacGes ali contidas sujeitas a verificacdo de sua
veracidade por parte do Pregoeiro e equipe de apoio.

15. PENALIDADES

15.1. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigacao assumida e poderé acarretar
a Contratada a perda do direito a contratacao;

15.2. O inadimplemento total ou parcial ou o atraso no cumprimento das obrigac¢des assumidas
ensejara na aplicacdo das seguintes penalidades:

A) Adverténcia;

B) Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total;

C) Multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor
total da nota;

D) Resciséo unilateral por parte das CONTRATANTES;

E) Conforme andlise a ser realizada pela Administracdo do SESC/DR/AP e
SENAC/DR/AP, caso 0 vencedor possua outros contratos firmados com as
CONTRATANTES o0s mesmos também serdo rescindidos visto a aplicagdo
desta sancao;

F) Suspensdo temporaria do direito de licitar ou contratar com o SESC por um
periodo ndo superior a 02 (dois) anos;

G) A critério deste Sesc/DR/AP e Senac/DR/AP as penalidades poderdo ser
aplicadas cumulativamente e deverdo considerar os principios do contraditorio,
ampla defesa, razoabilidade e proporcionalidade;

H) Se o valor da multa ndo for pago no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da notificacdo, este podera ser deduzido dos pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE, e, na impossibilidade de se proceder ao
desconto, o valor seré inscrito como Divida e cobrado judicialmente;

I) Para a aplicacdo das penalidades previstas neste contrato serd observado o
devido processo legal, que assegure a CONTRATADA o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

16. RESCISAO

16.1. Diante da inexecucdo total ou parcial do objeto deste instrumento contratual, decorrente
de dolo ou culpa da CONTRATADA, fica garantido ao Sesc e Senac a rescisao unilateral do
contrato sem direito a indenizacdo de qualquer natureza a parte que deu ensejo a inexecucao;
16.2. Fica estabelecido que a rescisdo se dara imediata e independentemente de qualquer aviso
extrajudicial ou interpelacdo judicial no seguinte caso:

16.2.1. Faléncia ou dissolugéo da contratada.

17. GARANTIA

17.1. A garantia do objeto consiste na prestacdo do servico, pela empresa contratada, de todas
as obrigacdes previstas na Lei n° 8.078, de 11/09/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor - e
alteragdes subsequentes.
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18. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
18.1. A proposta tera validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

19. DA VIGENCIA DO CONTRATO
19.1. A vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado até o limite de 120 (cento e vinte) meses.

Maria de Nazaré Leitdo da Conceicao

Gerente da Unidade Integrada Sesc e Senac no municipio de Santana

Geovana Magave

Gerente da Unidade Integrada Sesc e Senac no municipio de Santana
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PREGAO SESC/DR/AP N° 24/0027-PG
ANEXO Il

CARTA DE CREDENCIAMENTO
(MODELO)

Em atendimento ao disposto no item 7.1.2 da Licitagdo na modalidade Pregao N° 24/0027-PG,
credenciamos 0 (8) ST (@) «.vvvveeeerereeeeirenes , portador (a) da Carteira de Identidade n°................. e do CPF
N , para que represente nossa empresa nesta Licitagdo, com poderes plenos para prestar
esclarecimentos, assinar Atas, propostas e contratos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interp6-
lo e praticar tudo mais que seja necessario a participagéo de nossa empresa na Licitacao.

Macapa-AP, ...de.................. de 2024.

(Assinatura do representante legal da empresa)
(Nome do representante legal da empresa)

OBSERVACAO: este documento devera estar datado, ser preenchido em papel timbrado da empresa
licitante, estar devidamente assinado por seu representante legal e reconhecido.
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PREGAO SESC/DR/AP N° 24/0027-PG
ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA
(em papel timbrado da empresa)

Ao

Servigo Social do Comércio - Sesc/DR/AP
Comissao Permanente de Licitagao

Edital de Pregao N° 24/0027-PG

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDEREGO:

CIDADE/ESTADO: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:

NOME DA PESSOA QUE IRA ASSINAR O
CONTRATO E OU ORDEM DE COMPRA
RG: CPF:

DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO
BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

A presente proposta tem como objeto o (descrever objeto), de acordo com as especificagdes minimas
obrigatorias constantes no termo de referéncia do Pregdo n°. 24/0021-PG do Departamento Regional do
Sesc/DR/AP.

Valor

Item | Quant. | Unid. | Marca Descri¢ao ... .| Valor Total
Unitario

Valor Global da Proposta: R$ ( )

1. Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

2. Tipo de frete: CIF-Macapg;

3. Prazo limite de entrega: 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de recebimento da Ordem de

Compra - OC
Informamos, por oportuno, que nos precos acima ja estdo computados todos os custos necessarios
decorrentes do fornecimento do objeto desta licitagdo, bem como, j& estéo inclusos todos os impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes e seguros (se for o caso),
deslocamentos de pessoal e quaisquer outros que incidam direta e indiretamente nesta proposta.
LOCAL DE ENTREGA: SESC ARAXA, ALMOXARIFADO, sito a Rua Jovino Dinoa, 4311, Bairro Beirol,
Macapa-AP, CEP 68.902-030.

Local, data
Assinatura do representante legal.
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PREGAO SESC/DR/AP N° 24/0027-PG

ANEXO IV
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL E SEUS ANEXOS
(MODELO)
(Nome da empresa), CNPJ n° , sediada (enderego completo), declara para

os devidos fins de comprovacao junto & Comissao de Licitagdo, que referente ao processo licitatorio na
modalidade Pregao N° 24/0027-PG, tomou conhecimento e aceitou previamente todas as condigbes
estipuladas na referida licitagdo, bem como, expressar que o prego ofertado engloba todos os tributos,
embalagens, encargos sociais, frete (CIF-Macapa), seguro e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham incidir sobre (0 objeto desta licitagdo) e a obrigatoriedade em realizar a
entrega, conforme solicitado pelo Setor de Compras e Contratos do Sesc/DR/AP.

Local, data.

Carimbo da empresa e assinatura do representante legal

OBSERVAGAO: A presente declaragdo devera estar contida no envelope “Documentos de Habilitagao
e Proposta”, depois de elaborada em papel timbrado da licitante e devidamente assinada.
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PREGAO SESC/DR/AP N° 24/0027-PG
ANEXO V
DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE
(MODELO)

Declara para os devidos fins de comprovagédo junto a Comisséo de Licitagéo referente ao processo
licitatorio na modalidade Pregao N° 24/0027-PG, que em atendimento ao disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituigao Federal/88, ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 14 (quatorze) anos em qualquer
trabalho, salvo na condigéo de aprendiz.

Declara, finalmente, que possui as condi¢des operacionais necessarias a perfeita execugao do objeto.

Local, data.

Carimbo da empresa e assinatura do representante legal

OBSERVAGAO: A presente declaragdo devera estar contida no envelope “Documentos de Habilitagao
e Proposta”, depois de elaborada em papel timbrado da licitante e devidamente assinada.

Sesc - Servigo Social do Comércio | Departamento Regional no Amapéa | www.sescamapa.com.br
Rua: Jovino Dinod, 4311, Beirol, Macapa-AP, CEP 68.902-030 | Tel.: (96) 3241-4440 — Ramal 246
Pagina 44 de 74



Sesc

Fecomeércio
Senac

PREGAO SESC/DR/AP N° 24/0027-PG

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS
(em papel timbrado da empresa)

A empresa , CNPJ: , com sede ,
DECLARA junto ao Sesc/DR/AP, que os dados bancérios destinados ao recebimento de valores
referentes ao fornecimento de material ou servigo prestado ao Sesc/DR/AP, sdo os informados abaixo:

PESSOA JURIDICA CONTA CORRENTE PESSOA JURIDICA POUPANGA
BANCO N° BANCO N°

AGENCIA N° AGENCIA N°

CONTA CORRENTE N° CONTA POUPANGA N°
VARIACAO/OPERAGAO N° VARIACAO/OPERAGAO N°
CNPJ N° CNPJ N°

DEPOSITO IDENTIFICADO |SIM() NAO ()

CHAVE PIX

E-mail:
Responsavel Setor Financeiro:

0] DEPOSITNO SERA EFETUADO CONFORME OS DADOS BANCARIOS INFORMADOS NESTA
DECLARAGCAO.

Obs.: Em caso de mudanga das informagdes para deposito, fica o fornecedor responsavel por
encaminhar nova declaragéo para atualizar os dados.

Local e data:

Assinatura do Representante Legal da Empresa
ou Rubrica com Carimbo.
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PREGAO SESC/DR/AP N° 24/0027-PG

ANEXO Vi

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

CONTRATAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E INSUMOS .

Processo Licitatdrio n°

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

m O O o >

Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

N° de meses de execugéo contratual

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados Complementares para Composigao dos Custos Referente a M&o de Obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

o
—

Composicao da Remuneragao Valor(R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Il O m m 9O O w >

Intervalo Intrajornada

DSR Sobre Intrajornada

Outros (especificar)

Total da Remuneragao
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢ao/alimentagéo

Assisténcia Médica e Familiar

Aucxilio Creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Outros (Especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ol O| W >

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

S
RN

Encargos previdenciarios e FGTS %

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagéo

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

I @ M m| O O W >

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
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4.2

13° Salario e Adicional de Férias

%

Valor (R$)

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias.

TOTAL

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3

Afastamento Maternidade:

%

Valor (R$)

Afastamento Maternidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL

Submaodulo 4.4 - Proviséo para Rescisao

Provis&o para Rescisao

%

Valor (R$)

Aviso prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso prévio Trabalhado

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submaodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

%

Valor (R$)

Férias

Auséncia por Doenga

Licenca Paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por Acidente de Trabalho

M| m O O Wm X

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao

TOTAL
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Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS

4.2 13 © salério + Adicional de férias

43 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescis&o

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
05 Descrigao % Valor
A Custos Indiretos
Lucro
C Tributos

B.1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

TOTAL

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo

Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Maddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

o O . >

Maddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
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TIPO DE MO G e EaC PROPOST_O QTDEDE | VALORTOTAL DO
SERVICO (A) PROPOSTO POR| EMPREGADOS | POR POSTO (D) = POSTOS (E) | SERVICO (F) = (DXE)
EMPREGADO (B) (C) (BXC)
VALOR TOTAL MENSAL
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A Valor Proposto por Unidade de Medida
Valor Mensal do Servigo
C Valor Global da Proposta (Valor Mensal Multiplicado por 12 Meses)
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PREGAO SESC/DR/AP N° 24/0027-PG

ANEXO Viii

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA
(papel timbrado da empresa)

Atesto, para fins de comprovagdo junto a Comissdo de Licitagdo, que o Sr.
................................................................. (nome), ............... (categoria profissional) portador da Carteira
de Identidade n° ..., , expedida pelo (a) ..cocoveeereeiiicn em_/ [
representando nossa Empresa, compareceu ao local onde sera executado o objeto da Licitagdo em
epigrafe, tomando conhecimento de todas as condi¢des e peculiaridades que possam, de qualquer
forma, influir sobre o custo, preparagédo de documentos e proposta e a execugéo do objeto da licitago.

Local, de de 2024.

Carimbo e Assinatura do Representante Legal

INSTRUGOES:

a) A visita técnica, a ser realizada no horario das 08h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h, devera
ser agendada junto a Coordenadoria de Apoio Operacional, telefone (3241-4440, ramal 241).

b) Este documento devera ser incluido nos Documentos de Habilitagéo.

c) A Visita Técnica € FACULTATIVA.
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PREGAO SESC/DR/AP N° 24/0027-PG

ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA
(papel timbrado da empresa)

Atesto, para fins de comprovagao junto & Comissao Permanente de Licitagao, que tenho conhecimento
de todas as condigdes e peculiaridades do local de execugdo do objeto que possam, de qualquer forma,
influenciar no custo e/ou na preparagdo de documentos e de proposta, bem como na execugéo do objeto
da Licitagdo, sem apresentar qualquer objegéo e, por isso, estou ciente de que ndo poderei pleitear
posteriormente, a modificagdo de condigdes previstas no Edital e Anexos ou arguir irregularidade ou
inviabilidade técnica do objeto ou Proposta Comercial insuficiente ao cumprimento do objeto.

Local, de de 2024.

Carimbo e Assinatura do Representante Legal

INSTRUCOES:

a) Este documento devera ser incluido no envelope de Documentos de Habilitagao.
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PREGAO SESC/DR/AP N° 24/0027-PG

ANEXO X

MODELO DE EQUIPAMENTOS

SUGESTAO DE EQUIPAMENTOS

1- Lavadora de pisos automatica

2- Aspirador de po

3- Enceradeira industrial
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PREGAO SESC/DR/AP N° 24/0027-PG

ANEXO XI
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO
AMAPA, instituicdo de direito privado sem fins lucrativos, instituida pelo Decreto Federal n® 61.836, de
05 de dezembro de 1967, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.593.251/0001-15, localizada na Rua Jovino
Dinoa, n°® 4311, bairro Beirol, CEP 68.902-030, Macapa-AP, e SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL DO AMAPA, pessoa juridica de
direito privado na qualidade de servigo social autbnomo instituido pelo Decreto Lei n° 8.621/1946, CNPJ
sob 0 n° 03.592.977/0001-33, com sede administrativa na Henrique Gallcio, n° 1999, bairro Santa Rita,
CEP 68.901-255, Macapa/AP doravante denominadas CONTRATANTES, neste ato representado pelo
(QUALIFICAGAO COMPLETA) e (QUALIFICAGAO COMPLETA), resolvem, registrar os precos,
conforme as condi¢Oes estabelecidas a seguir:

1. DA FUNDAMENTAGAO:
2.1. O presente termo de referéncia é regido pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do Servigo
Social do Comércio N° 1.593/2024.

2. DO OBJETO:

3.1 Contratagio de EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER A UNIDADE INTEGRADA SESC E SENAC, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

3. DA VIGENCIA:

4.1. A vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado até o limite de 120 (cento e vinte) meses, conforme Art. n° 33 da Resolugdo SESC n°
1.593/2024.

4. DA CLAUSULA INTEGRANTE:

4.1. Constituem partes integrantes desta Ata, independentemente de transcricdo, as condigdes
estabelecidas no Processo Licitatério SESC-DR/AP N° 24/0027-PG e seus anexos, bem como as
propostas de preco por item e documentos apresentados pelos participantes, devendo ser mantida a
validade desses documentos durante toda a vigéncia deste instrumento, sendo facultado ao SESC-
DR/AP solicitar, a qualquer momento, a apresentagdo dos documentos de forma a verificar se o
participante ainda mantem as condi¢des de habilitagao.

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

5.1. Todas as despesas decorrentes da contratacdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia
serdo rateadas entre SESC/AP e SENAC/AP, sendo 50% para cada.
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5.2. Os recursos financeiros para cobertura das despesas decorrentes do objeto, correrdo a conta dos
recursos consignados no Orgamento Programa do SENAC Amapéa e do SESC Amap4, para o ano de
2024, nas seguintes dotagdes or¢camentarias:

5.2.1. SESC: 3.3.90.37 - Locagéo de Mé&o de obra, no centro de custo 7777.0001.0002 - Infra. Oper. e
Servigos - Sesc Santana;

5.2.2. SENAC: 3.3.90.37 - Locacdo de Mao de obra, no centro de custo 06.153. E a funcional
programatica: 07-Empregabilidade; 06-Qualificacdo Profissional do trabalhador; 2012- Apoio & Formagao
Profissional e 2015 - Qualificagao profissional na &rea de comércio e servigos — presencial.

6. DO REGISTRO DE MENOR PRECO:

6.1. O valor total do Registro de Prego é de RS ..... (...);

6.2. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor (es) e as demais
condigdes ofertadas na (s) proposta (s) sdo as que seguem:

RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ: XXXXXXXXKXXKXXXXXXKXXKXXKXXKXXKXXKXXX
ENDERECO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

VALOR TOTAL: 0000,00

Descri¢ao Turno 01 Turno 02
tem
03 03

06 Auxiliares de Servigos Gerais — Carga horariade | ASG's — 08h as 17h | ASG's — 14h as 23h

1 | 44h semanais. - com 01h de|- com O01h de
intervalo intervalo.

Fornecimento de todos os equipamentos e materiais de limpeza (exceto descartaveis e materiais
9 de higiene: sacos plasticos, copos descartaveis, papel higi€nico e papel toalha), para a execugao

dos servigos na Unidade Integrada SESC SENAC no municipio de Santana.

8. FORMA DE EXECUGCAO DO OBJETO:

8.1. A prestagdo dos servigos do objeto do presente termo de referéncia, nos turnos fixados pelas
CONTRATANTES envolve a realizagao, pela CONTRATADA de mé&o-de-obra capacitada, materiais e
equipamentos para:

8.1.1. Realizar a limpeza concorrente, terminal, tratamento de piso e varredura umida, além disso, deve
ser efetuada a conservagdo da limpeza em todos os setores, principalmente naqueles de maior
circulagéo de pessoas.

8.1.2. Limpeza Concorrente: é a limpeza diéria de todas as areas, em cada turno, sendo 3x ao dia
ou sempre que necessario, ndo envolve o uso de equipamentos/maquinas, mas sim de acessorios tais
como mops, Limpa Tudo/LT, rodo dentre outros.

8.1.3. Limpeza Terminal e/ ou Desinfec¢ao objetiva: é a limpeza semanal, quinzenal ou mensal e
sempre que necessario, envolve 0 uso de equipamentos/maquinas dentre outros.
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8.1.4. Impermeabilizacao de Pisos: ato de encerar os pisos conforme caracteristicas da unidade,
desde que, considerados suas especificidades, utilizando cera lustravel ou impermeabilizante, devendo
manter desde a implantagao, a conservagao diaria € a manutengao do sistema.
8.1.5. Varredura Umida: ¢ a limpeza de piso realizada nos ambientes de saide, como consultérios e
setores de esterilizagdo, que visa a remogdo de detritos e sujidades sem que ocorra suspenséo de
particulas de poeira e disperséo de micro-organismos.
8.1.6. Diariamente:
8.1.6.1. A varredura seca e umida (Bio Basic) de acordo com a caracteristica da area a ser limpa;
8.1.6.2. Proceder a limpeza dos pisos, utilizando os produtos quimicos adequados para o tratamento de
cada tipo de piso;
8.1.6.3. Aspirar pisos quando necessario, realizar a remogao de pd, com pano multiuso umido, dos
moveis e utensilios, tais como: estantes, mesas, prateleiras, cadeiras, armarios, poltronas, bancadas,
balcbes, espelhos, peitoris, caixilhos das janelas, esquadrias, lambris, portas, portais, placas
indicativas/sinaliza¢do, ventiladores, arandelas, extintores de incéndio, divisérias, formicas, persianas,
grades, computadores, inclusive aparelhos elétricos e outros similares;
8.1.6.4. Remoc¢édo de manchas e limpeza com pano umedecido e detergente neutro em todas as
dependéncias que comportem tal medida;
8.1.6.5. Lavacéo e desinfeccdo de todas as dependéncias sanitarias, que se compdem de pisos, pias,
vasos sanitarios, mictorios, portas, azulejos, dispenser de sabonete, alcool e porta papel. 8.1.6.5.1. Os
espelhos devem ser higienizados somente com pano umedecido e alcool, nunca jogar agua. A técnica
utilizada deve ser unidirecional de cima para baixo e da area mais limpa para a mais suja;
8.1.6.6. Proceder a desinfeccdo dos vasos sanitarios e mictorios com hipoclorito de sédio.
8.1.6.7. Proceder a limpeza e desinfecgéo dos banheiros e coleta de residuos, no minimo, 03 (trés) vezes
ao dia, substituindo os sacos de cada lixeira pelo menos 01 (uma) vez ao dia;
8.1.6.8. Abastecer com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e refil dos desodorizadores
sanitarios, quando necessario;
8.1.6.8.1. O fornecimento de itens de papel toalha e papel higiénico para reposic¢ao sera realizado
pelo Sesc e Senac, mas a atribuigdo de abastecimento é da CONTRATADA;
8.1.6.9. Limpeza dos bebedouros com agua e detergente neutro e desinfecgdo com alcool a 70%;
8.1.6.10. Proceder a coleta seletiva de todo o residuo, no minimo, 02 (duas) vezes ao dia,
acondicionando-0 em saco plastico, removendo-os para o local indicado pela Unidade Sesc Senac;
8.1.6.11. Lavagdo e desinfeccdo das centrais de residuos (armazenamento intermediario e final),
contentores internos e externos, no periodo da tarde e noite (apds cada coleta);
8.1.6.12. Limpeza de portas e maganetas;
8.1.6.13. Limpeza na area externa/ passeios publicos dos ralos (evitar obstrugéo e prevenir infestacéo
de insetos). Apos a limpeza os ralos devem ficar fechados;
8.1.6.14. Limpar e desobstruir os ralos dos banheiros, retirando os residuos acumulados com a limpeza;
8.1.6.15. Varredura de hall de entrada e assemelhados, sempre que necessario apds a rotina de limpeza
diéria (conservagéo);
8.1.6.16. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o0 po;
8.1.6.17. Limpeza externa de armarios, estufas e painel de maquinas, quando estiverem desligadas;
8.1.6.18. Lavar areas de piso revestido e aspirar as salas, inclusive todas as poltronas e paredes;
8.1.6.19. Limpar e higienizar mobilidrios, computadores, impressoras, teclados, monitores, aparelhos
telefénicos, dentre outros, utilizando pano levemente umedecido;
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8.1.6.20. Apds a higienizagao, proceder a desinfecgao dos aparelhos telefénicos com pano umedecido
em éalcool a 70%;
8.1.6.21. Limpeza e conservagao geral dos vidros e vidragas e quando observada a presenga de marcas
ou sinais de sujidade (elaborar cronograma);
8.1.6.22. Limpar as areas externas adjacentes 01 (uma) vez ao dia ou sempre que necessario;
8.1.6.23. Realizar demais servicos de limpeza, asseio e conservagao considerados necessarios a
frequéncia diaria definida pelo Fiscal de Contrato de cada unidade;
8.1.7. Semanalmente:
8.1.7.1. Limpeza terminal de sanitarios, cozinhas e copas;
8.1.7.2. Limpeza de luminarias externamente, quando desligadas, exceto lampadas (elaborar
cronogramay);
8.1.7.3. Lavar os cestos de residuos utilizados internamente nas areas;
8.1.7.4. Utilizar lustrador de madeira para todo mobiliario envernizado utilizando o produto adequado e
passar pano multiuso para lustrar os moveis encerados;
8.1.7.5. Polimento de metais inclusive bebedouros e letreiros;
8.1.7.6. Revitalizacdo de tratamento de piso;
8.1.7.7. Limpeza terminal de corredores e vasculhar os tetos;
8.1.7.8. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal definida pelo Fiscal
de Contrato de cada unidade.
8.1.8. Quinzenalmente:
8.1.8.1. Limpar com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
8.1.8.2. Lavar escadarias, capachos e tapetes;
8.1.8.3. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
encerando e lustrando quando necessario;
8.1.8.4. Limpar os quadros, placas, pinturas e painéis;
8.1.8.5. Limpar todas as esquadrias e seus vidros (face interna-externa);
8.1.8.6. Limpar persianas e peitoris;
8.1.8.7. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
8.1.8.8. Limpar divisérias moduladas, portas de vidro etc., bem como, lavar com produto adequado os
pisos;
8.1.8.9. Limpeza dos interruptores e tomadas com pano seco;
8.1.8.10. Remocgao com palha de ago da cera dos pisos de madeira, inclusive das partes sob os méveis;
8.1.8.11. Limpeza geral das marquises e fachadas das portarias;
8.1.8.12. Lavar os contentores de residuos;
8.1.8.13. Revitalizagao de tratamento de piso;
8.1.8.14. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal definida pelo Fiscal
de Contrato de cada unidade.
8.1.9. Mensalmente:
8.1.9.1. Limpar tetos, paredes, parapeitos, portas, forro, lambris, rodapés etc.;
8.1.9.2. Remover manchas nos pisos, nas paredes, nas divisorias, suas portas e vidros;
8.1.9.3. Utilizar aspirador de pd ou espanador nos livros e periddicos dispostos na biblioteca, estantes e
armarios;
8.1.9.4. Lavar areas acarpetadas ou néo e aspirar, inclusive todas as poltronas e paredes;
8.1.9.5. Proceder a limpeza detalhada dos estofados;
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8.1.9.6. Limpar e desobstruir os ralos dos banheiros;

8.1.9.7. Proceder ao polimento esquadrias internas;

8.1.9.8. Efetuar a limpeza e desobstrugao dos tubos e calhas de escoamento de aguas pluviais;

8.1.9.9. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

8.1.9.10. Movimentar méveis e transportar volumes, quando necessario para efetuar a limpeza;
8.1.9.11. Limpeza interna de armarios, desde que o usuario o deixe livre de objetos, quando estiverem
desocupados totalmente;

8.1.9.12. Lavar lixeiras e containers de lixo;

8.1.9.13. Limpar cortinas, persianas, cadeiras e estofados com equipamentos e produtos adequados;
8.1.9.14. Limpeza e conservagao geral dos vidros e vidragas e quando observada a presenca de marcas
ou sinais de sujidade (elaborar cronograma);

8.1.9.15. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal definida pelo Fiscal
de Contrato de cada unidade;

8.1.10. Semestralmente:

8.1.10.1. Proceder ao polimento das letras das placas de metal;

8.1.10.2. Remogéo e reaplicagao de tratamento de piso;

8.1.10.3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral definida pelo Fiscal
de Contrato de cada unidade.

8.1.11. Anualmente:

8.1.11.1. Lavar as paredes externas das edificagdes, utilizando hidrojateadora (conforme cronograma)
ou de acordo com a necessidade;

8.1.11.2. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual definida pelo Fiscal de
Contrato da unidade;

8.2. N&o sera permitido utilizar vassoura hidraulica, ou seja, fazer varricdo de calgadas utilizando
mangueira com agua. Sera necessario recolher o residuo sélido antes de iniciar a lavagao.

8.3. Materiais de Limpeza e Equipamentos:

8.3.1. A CONTRATADA devera fornecer saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, de primeira qualidade, devidamente aprovados pela fiscalizagdo e com
quantidades suficientes para execugao dos servigos.

8.3.2. Os equipamentos leves e pesados devem abranger, mas, ndo se limitar aos itens indicados no
ANEXO X - Descrigao dos Equipamentos Leves e Pesados.

8.3.2.1. Todas as maquinas e equipamentos utilizados, inerentes ao objeto do contrato, seréo fornecidos
pela prestadora de servigos, correndo as suas expensas todas as despesas para manté-los,
permanentemente em atividade, incluindo as diretas e indiretas, tais como: insumos, combustiveis,
seguros, taxas, operador, manutencao e etc.

8.3.3. ACONTRATADA devera fornecer carrinhos funcionais para limpeza, com Kit Completo composto
por: carrinho funcional com saco, balde espremedor bordd (agua suja e limpa), placa sinalizadora “pa
plastica”, MOP p6 e MOP cru umido, que deverao ser utilizados nas rotinas diarias da unidade.

8.3.3.1. A contratada devera dimensionar a quantidade de carrinhos conforme a necessidade.

8.3.4. Os sacos para recolhimento de residuos serao fornecidos pelas CONTRATANTES e deverao ser
dispostos nas lixeiras de acordo com sua capacidade, ter boa qualidade e com fundos reforgados.
8.3.5. Condigdes gerais dos materiais de limpeza: os materiais e produtos fornecidos deverédo ser
registrados no érgéo competente, quando aplicavel.
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8.3.6. A CONTRATADA néo fornecera os materiais de higiene pessoal (descartaveis como sacos
plasticos para lixeiras, copos, papel higiénico e papel toalha).

8.3.7. ACONTRATADA devera utilizar materiais de limpeza com validade vigente.

8.3.7.1. O uso de materiais vencidos poderad ensejar a aplicagdo das sangdes previstas na minuta
contratual.

8.3.8. Os materiais utilizados deverdo ser de boa qualidade, e deverdo ser substituidos quando
solicitados pela fiscalizagdo da Unidade através de suas Geréncias, caso seja comprovado que néao
atendem a sua finalidade.

8.3.9. CONDICOES GERAIS DOS EQUIPAMENTOS:

8.3.10. Todos os equipamentos de propriedade da CONTRATADA dever&o ser identificados para néo
serem confundidos com os de propriedade das CONTRATANTES;

8.3.11. Cabe a CONTRATADA realizar o treinamento dos seus empregados que manuseardo 0s
equipamentos, garantindo a produtividade;

8.3.12. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencdo dos equipamentos utilizados;
8.3.13. Caso ocorra avaria nos equipamentos (que comprometa a sua utilizagéo), é de responsabilidade
da CONTRATADA a sua substituigdo em até 48 horas;

8.3.14. Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para manutencdo, a
CONTRATADA devera disponibilizar outro equipamento para uso enquanto durar o conserto;

8.3.15. Os equipamentos, ferramentas e suplementos deverao ser fornecidos pela CONTRATADA para
execugdo dos servigos, deverdo ser mantidos em bom estado de conservacdo e em quantidades
suficientes e adequadas durante a vigéncia do contrato, visando a perfeita execugao dos servigos;
8.3.16. As CONTRATANTES nao se responsabilizaram pelo uso inadequado de equipamentos e
ferramentas, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado para eficiéncia e eficacia
dos servigos prestados;

8.3.17. Os equipamentos e ferramentas de uso da CONTRATADA deveréo ser acompanhados de todos
0s acessorios necessarios ao servigo, incluindo cabos de extenséo e outros, se necessarios, e deverao
ser compativeis com a rede elétrica instalada na unidade;

8.3.18. Sendo necessaria a utilizacdo de extensdes, a CONTRATADA devera fornecé-las, devendo as
mesmas ser em cabo PP e plugs isolados conforme NBR 5410 — NR 10;

8.3.18.1. Os equipamentos deverao ter porte industrial ou profissional especificos para o objeto.

8.4. Uniformes:

8.4.1. Todos os funcionarios da CONTRATADA deverao estar uniformizados, conforme modelo padrao
de uniforme apresentado.

8.4.2. Deve ser entregue no ato da contratagdo no minimo 02 (dois) conjuntos de uniforme (vestimenta
de trabalho dotada de calga e blusa) e calgado especifico;

8.4.3. ACONTRATADA devera fazer a substituicdo a cada 06 (seis) meses ou sempre que necessario,
e caso o Fiscal do Contrato venha determina-lo por problemas de cor, tecido inadequado ou desgaste;
8.4.3.1. A substituicdo do uniforme devera ser evidenciada em planilha de distribuicao e enviada para o
Fiscal de Contrato para conhecimento e acompanhamento;

8.44. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as suas empregadas gestantes,
devendo também os substituir sempre que estiverem improprios para 0 uso;

8.4.5. E parte integrante do uniforme o emblema da empresa (bordado ou silkado) e o cracha de
identificagdo do empregado, que deverao ser fornecidos pela CONTRATADA,;
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8.4.6. E vedado o uso de uniformes nas dependéncias da Unidade pelo empregado enquanto ndo estiver
prestando servigos;

8.4.7. Os uniformes dever&o ser entregues aos empregados, mediante recibo (relagédo nominal), cuja
copia devera ser entregue as CONTRATANTES, sempre que solicitado pela fiscalizacao;

8.5. Equipamento Individual e Coletivo (EPI e EPC):

8.5.1. Os equipamentos de protegéo individual deverdo seguir a legislagéo;

8.5.2. Equipamento de Protegdo Coletiva — EPC:

8.5.2.1. No desenvolvimento das atividades e em suas proximidades, somado as medidas de controle
possiveis, deve ser previsto e adotado prioritariamente o Equipamento de Prote¢do Coletiva - EPC,
conforme especificagdes constantes, no minimo, na NR 10 e NR12, NR 33, NR 35 e dentre outras normas
aplicaveis;

8.5.2.2. E de responsabilidade da CONTRATADA através de seus colaborados, promover a inspegéo e
verificagdo (via check list) dos EPI e EPC antes e depois do uso, de forma a garantir que os mesmos
estejam sempre em condigdes ideais para uso;

8.5.2.3 A empresa contratada devera apresentar a descri¢do dos EPC;

8.5.2.4. As protecdes das maquinas e equipamentos usados nas frentes de trabalho; deverao estar de
acordo com o que dispde a NR 12;

8.5.3. Equipamento de Protecao Individual - EPI:

8.5.3.1. E todo dispositivo de uso individual destinado a proteger a integridade fisica do trabalhador,
conforme estabelecido na NR 06 da Portaria 3.214 de 08/06/78.

8.5.3.2. O Equipamento de Protecao Individual deve ser o ultimo recurso utilizado pela empresa para
controle de um risco, devendo antes de adota-lo, tentar corrigir as condi¢des ndo padronizadas com
adocao de protecdes coletivas seguras e ferramentas adequadas.

8.5.3.3. A CONTRATADA, de acordo com a NR-6, deve fornecer gratuitamente aos seus empregados
0s EPI's necessarios e adequados a execugao dos servicos com seguranga bem como exigir 0 seu uso,
substitui-los quando danificados ou extraviados e fazer a sua manutengao e higienizagéo periddica.
8.5.3.4. Todo EPI deve possuir o C.A. - Certificado de Aprovacgéo, emitido p/ Ministério do Trabalho, que
deve estar gravado de forma indelével em seu corpo.

8.5.3.5. Obrigacgdes dos empregados da CONTRATADA:

a) Usar os Equipamentos de Protecéo Individual apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se pela sua guarda e conservagao, bem como executar inspegao diaria solicitando
reposicao do EPI quando este estiver improprio para o uso;

¢) A néo observancia ao uso dos EPI’s, podera acarretar ao trabalhador as sangdes do ART. 482, CLT;
8.5.3.6. Durante a execucao de qualquer tarefa, por empregados que possam ter contato com forga
energizada ou mecanica (forga motriz) néo devem portar objetos metalicos de uso pessoal, como
relogios, pulseiras e corddes, brincos, anéis entre outros.

8.5.3.7. A CONTRATADA devera proporcionar meios para a realizagéo de testes e manutengéo
periddica dos EPI’s.

9. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

9.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

9.1.1. Disponibilizar todo material e equipamento de limpeza indispensavel para a execugéo dos

servigos, objeto da presente licitagéo.

9.2.2. Disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestagéo dos servigos.
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9.2.3. Observar e atender rigorosamente as disposi¢des estabelecidas na Convengdo Coletiva de
Trabalho — CCT da categoria profissional envolvida na prestacdo de servigo e na Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT.

9.2.4. Observar, rigorosamente, as disposicOes legais relativas a jornada de trabalho dos seus
empregados, zelando pela observancia dos preceitos legais, pela assiduidade e pela pontualidade.
9.2.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos a bens das CONTRATANTES ou a bens de terceiros,
que tenham sido ocasionados, direta ou indiretamente, por seus empregados sob a sua
responsabilidade, na area de execucao dos servigos.

9.2.6. Cumprir todas as precaucdes e zelar permanentemente para que as suas operagdes néo
provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os énus para
reparagao de eventuais danos causados;

9.2.7. Indicar um preposto para manter permanente contato com o Fiscal do Contrato das
CONTRATANTES, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos
empregados, e comande, coordene e controle a execugdo dos servigos contratados;

9.2.8. Fornecer escaninhos com tranca/chave para a guarda dos pertences pessoais de seus

empregados, dimensionado com o numero de empregados e espago disponibilizado pela
CONTRATANTES.

9.2.9. Fornecer apenas os produtos de limpeza e conservagdo que obedecam as classificagdes e
especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

9.2.10. Corrigir total ou parcialmente, as suas expensas, 0 servi¢o prestado com vicio, defeito ou
incorrecao.

9.2.11. Executar os servicos objeto deste contrato com alto nivel de qualidade, podendo as
CONTRATANTES recusarem os servigos que ndo atenderem a tal requisito, ficando, nesta hipétese,
obrigada a refazé-los, fornecendo todo material gasto, sem nenhum custo adicional para as
CONTRATANTES.

9.2.12. Fornecer equipamentos, instalagdes, ferramentas, insumos, € materiais necessarios para a fiel
e total execugéo dos servigos;
9.2.13. Utilizar carrinho funcional composto por saco, balde espremedor bordé (4gua suja e limpa), placa

sinalizadora “pa plastica”, MOP p6 e MOP crd imido, em todas as atividades de limpeza;

9.2.14. Fornecer e utilizar placa cavalete de sinalizagao de seguranga para sinalizagao e prevengéo de
riscos contra quedas e pisos escorregadios.

9.2.15. Fornecer e utilizar placa cavalete de sinalizagdo de seguranca para sinalizagdo de banheiro fora
de uso, quando da realizagdo da limpeza dos banheiros.

9.2.16. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo
dos servigos;

9.2.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes relacionadas ao
cumprimento das Normas Internas e as de Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.2.18. Informar aos fiscais das CONTRATANTES a ocorréncia de qualquer ato, fato ou circunstancia
que possa atrasar ou impedir a conclusdao dos servigos, sugerindo medidas cabiveis para a sua
regularizacao.

9.2.19. Excluir da equipe designada para execugao dos servigos pessoa por ela empregada que a critério
das CONTRATANTES se comporte de maneira indevida, atue com negligéncia, imprudéncia, impericia
ou incompeténcia no desempenho de suas atribui¢des, ou, ainda, persista em conduta prejudicial a
saude, a seguranga ou ao meio ambiente no local da execugéo dos servigos e que de qualquer forma
venha prejudicar o andamento normal da execugao das atividades, a imagem das CONTRATANTES ou
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que prejudique a relacdo desses com as autoridades e/ou comunidades locais, devendo a
CONTRATADA providenciar a imediata substituicio da referida pessoa por outra que atenda aos
requisitos necessarios ao desempenho da fungao.

9.2.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante a crachas com fotografia recente e
provendo-os dos EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual), necessarios para a realizagcdo das
atividades de limpeza e conservacgao.

9.2.21. A CONTRATADA deve cumprir com as normas de seguranga do trabalho, fornecendo EPIs e
EPC'’s, com Certificado de Autorizagdo — CA, adequados as fungdes desempenhadas e aos ambientes,
permitindo que estes estejam sempre em 6timas condigdes;

9.2.22. Aceitar e facilitar a mais ampla e completa fiscalizagdo, por parte do SESC e SENAC, sobre 0s
servigos contratados e o material fornecido.

9.2.23. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da contratacdo deste objeto, inclusive
locomogdo, assim como cumprir com todas as obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista, social,
previdenciaria, tributaria e as demais previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a contratante, incluindo seguro de acidente de trabalho, com relagdo ao pessoal
designado para a prestagéo dos servigos contratados.

9.2.24. Apresentar “Plano de Contingéncia”, que utilizara em caso de greve de énibus, garantindo que
60% da equipe esteja presente.

9.2.25. Efetuar treinamento de implantagao antes de iniciar as atividades “in loco”.

9.2.26. Ser responsavel pela execugdo de todos os servigos necessarios para a limpeza, asseio e
conservagdo das unidades, com o fornecimento de todos os equipamentos e seus insumos
(combustiveis, lubrificantes etc.), necessarios para execugao dos servigos.

9.2.27. Realizar por meio do Preposto/Gestor Operacional, visita mensal, previamente agendada com a
unidade, ou quando solicitado em carater extraordinario, para acompanhar e controlar a operagao,
garantindo a execugéo e a qualidade da prestagéo de servicos e apresentar para as CONTRATANTES
em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da realizagdo da visita, relatorio constando data, descri¢éo
das atividades e tratativas realizadas.

9.2.28. Efetuar a prestagao e a supervisdo permanente dos servigos, de maneira estruturada, mantendo
suporte, durante o horario comercial, fins de semana e feriado, que forneca atendimento imediato e que
supra eventuais necessidades para a manutencao das areas limpas;

9.2.29. |dentificar todos os equipamentos, utensilios e ferramentas de sua propriedade de forma a ndo
serem confundidos com os similares de propriedade das CONTRATANTES.

9.2.30. Fornecer aos seus empregados, obrigatoriamente os beneficios de acordo com a CCT
(Convencao Coletiva de Trabalho) vigente.

9.2.31. Manter todos os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, em tempo integral e em
perfeitas condi¢des de uso, devendo substituir os danificados em até 48 (Quarenta e oito quatro) horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegao, de modo a evitar danos na rede
elétrica.

9.2.32. Comunicar ao Fiscal do Contrato de cada unidade, antecipadamente, as permutas temporarias
de empregado e sé efetuar substitui¢des, definitivas ou ndo, apds a devida comunicagéo.

9.2.33. Realizar as reposi¢des das eventuais auséncias, tais como faltas e licengas do empregado posto
a servico das CONTRATANTES, no prazo de até 02 (duas) horas, a partir da comunicagao ao Supervisor
da Empresa.
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9.2.33.1. As excegOes deverao ser autorizadas pelo Fiscal do Contrato que avaliara se a reposi¢cédo das
horas faltantes podera ocorrer posteriormente.

9.2.34. Apresentar, quando solicitado pela Geréncia de Contratos ou Gestor do Contrato, os
comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;

9.2.35. Ser responsavel pelo cumprimento e fiscalizagdo das normas de seguranga;

9.2.36. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento médico
para 0s seus empregados acidentados, inclusive com acompanhamento e deslocamento daqueles que,
eventualmente, necessitem de suporte médico.

9.2.37. Permitir aos fiscais das CONTRATANTES acesso aos depésitos da CONTRATADA mantidos
dentro das instalagdes das CONTRATANTES de forma a permitir a verificagdo do estoque de material
de limpeza.

9.2.38. Executar os servigos em horarios estabelecidos, desde que nao interfiram no bom andamento da
rotina de funcionamento da Unidade.

9.2.39. Capacitar seus empregados para a execugao das suas atividades no que se refere aos aspectos
técnicos e operacionais, a legislacdo, a novas tecnologias, a prevengéo e controle de infec¢do e a
seguranga e saude ocupacional. O treinamento do trabalhador do servigo de limpeza deve conter nogoes
de fundamentos de biosseguranga, precaugdes, uso correto de EPI, comportamento, postura, normas e
deveres, rotina de trabalho a ser executado, conhecimento dos principios de limpeza, prevencao de
acidentes, dentre outros.

9.2.40. Os seus profissionais deverdo seguir as técnicas de limpeza e solugdes a serem utilizadas nas
unidades relativas as areas de Saulde, conforme preconizadas na Portaria n° 930 de 27.08.1992 do
Ministério da Saude, Manual de Processamento de Artigos e Superficies em estabelecimentos de Saude
do Ministério da Saude — 1994.

9.2.41. Disponibilizar m&o-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos necessarios a
perfeita execucao dos servicos de limpeza das areas envolvidas.

9.2.42. Armazenar e gerir os equipamentos e o0s estoques de materiais, saneantes domissanitarios e de
itens de consumo nos depositos indicados pelas CONTRATANTES.

9.2.43. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a CONTRATADA
aperfeicoar a gestao de seus recursos humanos e materiais, de forma a garantir qualidade dos servigos
e a satisfacdo das CONTRATANTES e obter a produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos.
9.2.44. Responsabilizar-se pelas obrigacdes legais, convencionais e contratuais decorrentes das
relagbes empregaticias.

9.2.45. Responsabilizar-se por todas as questdes, reclamagdes, demandas judiciais, agdes por perdas
ou danos e indenizagdes oriundas de danos ou quaisquer prejuizos causados pela contratada serdo de
sua inteira responsabilidade, ndo cabendo em nenhuma hipétese, responsabilidade solidaria por parte
das CONTRATANTES;

9.2.46. Manter durante toda a execugéo do contrato, as obrigacdes assumidas, bem como as condigdes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitag&o.

9.2.47. Cumprir com orientagdes, procedimentos, normas e rotinas pertinentes que se fizerem
necessarias, ndo previstas neste Termo de Referéncia, em situagdes de surtos, epidemias, agentes
emergentes ou catastrofes.

9.2.48. Adequar seus procedimentos em caso de revisdes e ou alteragdes das metodologias € ou normas
regulamentadoras em atendimento pleno das normas e legislagdes vigentes.
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9.2.49. Cumprir, rigorosamente, as exigéncias relativas a seguranca e medicina do trabalho, contidas na

legislag&o vigente.

9.2.50. Contratar os profissionais, observando todos os critérios da legislagdo trabalhista e demais

normas pertinentes.

9.2.51. A CONTRATADA n&o podera contratar ou realocar na Unidade, profissionais que j& foram

substituidos por ma conduta ou desempenho insatisfatério na Instituigéo.

9.2.52. Mensalmente, a CONTRATADA devera encaminhar as CONTRATANTES os documentos

relativos a gestao de seus colaboradores e garantias de cumprimento legal, conforme orientagdes da

Gestéo de Fornecedores através das Geréncias SESC e SENAC da Unidade.

9.2.53. Manter critérios para a aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia

energética para a reducdo do consumo de energia elétrica.

9.2.54. Informar as CONTRATANTES sobre os equipamentos com mau funcionamento ou danificados,

como, por exemplo, ldmpadas em mau funcionamento ou danificadas, e sobre 0 mau funcionamento de

luminarias, instalacdes energizadas e hidraulicas.

9.2.55. Verificar o sistema de protegéo elétrica, as condi¢des de seguranca de extensdes elétricas

utilizadas em aspiradores de po, enceradeiras e demais equipamentos.

9.2.56. Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas em seus aparelhos elétricos,

extensdes, filtro, recipientes dos aspiradores de pé e nas escovas das enceradeiras e demais

equipamentos de sua propriedade.

9.2.57. Apresentar para as CONTRATANTES, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos

produtos, para analise e adogdo de precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com

empregados da CONTRATADA ou com terceiros.

9.2.58. Repassar aos seus empregados todas as orientagdes fornecidas pelas Gerentes da Unidade

referente a redugéo de consumo de energia.

9.2.59. Cooperar para o desenvolvimento da politica ambiental das CONTRATANTES, relacionada a

praticas ambientais na execucdo do objeto contratado.

9.2.60. Acatar as orientacdes das CONTRATANTES relacionadas ao cumprimento dos programas de

uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente.

9.2.61. Reportar as Gerentes da Unidade, possiveis ocorréncias, como por exemplo: vazamentos na

torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros; saboneteiras e toalheiros quebrados; tomadas e espelhos

soltos; fios desencapados; janelas, carpete solto, fechaduras ou vidros quebrados.

9.2.62. Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se evitar o desperdicio de

agua tratada.

9.2.63. Desenvolver procedimentos a fim de instruir seus funcionarios acerca da forma de coletar

residuos nos diversos setores:

9.2.63.1. No que se refere a Residuos Comuns (coleta seletiva);

9.2.63.2. Residuos potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias e frascos de aerossois;

9.2.63.3. Residuo de Saude: Infectante ou Biologico (nos setores de saude bucal e saude) e Residuo

Quimico.

9.2.63.4. Recolher sacos de residuos dos recipientes proprios quando 80% de sua capacidade estiver

preenchida ou sempre que necessario, evitando coroamento ou transborde. Nesse caso, uma frequéncia

de recolhimento deve ser estabelecida, de acordo com o volume gerado em cada unidade.

9.2.64. Executar de forma efetiva a separagéo dos residuos conforme Programa de Coleta Seletiva de

Residuos Sdlidos, utilizando os recipientes para coleta seletiva nas cores identificadas, disponibilizados
Sesc - Servigo Social do Comércio | Departamento Regional no Amapa | www.sescamapa.com.br

Rua: Jovino Dinoa, 4311, Beirol, Macapa-AP, CEP 68.902-030 | Tel.: (96) 3241-4440 — Ramal 246
Pagina 65 de 74



Sesc

Fecomércio
Senac

pelas CONTRATANTES, observando que: todo acondicionamento, manipulagdo e coleta dos
residuos solidos gerados devera seguir a padronizagao adotada pela instituigao, quais sejam:
9.2.64.1. Materiais nédo reciclaveis aqueles para os quais ainda ndo sao aplicadas técnicas de
reaproveitamento, sendo denominados como REJEITOS, por exemplo: residuo de banheiro (papel
higiénico; lenco de papel; absorvente intimo) ceramicas, pratos, vidros pires e similares; trapos; toco de
cigarro; cinza e ciscos; acrilico; papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e
fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, cristais; restos de
alimentos; papéis térmicos e guardanapos usados dispostos no recipiente dos coletores seletivos: devem
ser recolhidos com saco de lixo na cor PRETA,

9.2.64.2. Materiais reciclaveis aqueles para os quais sao aplicadas técnicas de reaproveitamento, tais
como: materiais de vidro, metal, plastico, embalagem tetra pak, papéis limpos e papelao;

9.2.64.3. Residuos especiais (que apresentam periculosidade): |&mpadas fluorescentes; pilhas e
baterias;

9.2.64.3.1. Residuos de lampadas sao acondicionados em coletor proprio no depdsito gerido pelas
CONTRATANTES;

9.2.64.3.2. Residuos de pilhas e baterias sdo acondicionados em coletor préprio identificado.

9.2.65. Aperfeicoar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento € de responsabilidade das
CONTRATANTES, adequando sua disponibilizacdo a capacidade e necessidade, de forma a esgotar,
dentro do bom senso e da razoabilidade, o seu volume util de acondicionamento, como estratégia de
reducao na destinagéo de residuos solidos.

9.2.66. Todo material recolhido nos coletores seletivos e demais lixeiras localizadas nas dependéncias
da Unidade deverao ser acondicionados nos contentores seletivos destinados ao armazenamento interno
temporario, obedecendo o padrdo adotado.

9.2.67. Cuidar para que seus trabalhadores deem correta destinagéo ao residuo, ndo sendo permitido o
recolhimento para outros fins, como por exemplo, juntar latinhas de aluminio;

9.2.68. Instruir ao seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes das CONTRATANTES,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;
9.2.68.1. Fornecer as CONTRATANTES copia do programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO (NR 07 da portaria n® 3.214/1978), referente aos locais de atuagéo, onde o
empregado da contratada estiver prestando o servigo, bem como, copias dos Atestados de Saude
Ocupacional - ASO, em conformidade com o PCMSO;

9.2.69.2. Apresentar copia do Programa de Prevengdao de Riscos Ambientais — PPRA dos
empregados da CONTRATADA;

9.2.70. Relatar as CONTRATANTES toda e qualquer irregularidade observada nos postos das
instalacdes onde houver prestagao dos servigos;

9.2.71. Promover a reciclagem e atualiza¢éo de seus funcionarios;

9.2.72. Recrutar e selecionar 0s empregados necessarios a realiza¢do dos servigos, de acordo com as
qualificagbes minimas definidas neste termo de referéncia, fornecendo relagdo nominal dos
empregados selecionados, a qual devera indicar a fungao, o enderego residencial, o horario de
trabalho e o local de prestagao de servico;

9.2.73. Recrutar, selecionar e encaminhar os empregados, com o devidlo ATESTADO DE BOA
CONDUTA, CERTIDAO FEDERAL E ESTADUAL DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, devidamente
atualizado na forma da legislagéo vigente;
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9.2.74. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais e para fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA, incidentes sobre o objeto do contrato,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA, para com estes encargos, nao
transfere as CONTRATANTES a responsabilidade por seu pagamento e nem podera onerar o
objeto do presente termo de referéncia.

9.2.75. Ensejara a rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA, uma vez notificada para regularizar as
pendéncias, permanega inadimplente.

9.2.75.1. Fica esclarecido que nao se estabelece por forga da prestagao dos servigos do objeto do
citado termo de referéncia, qualquer relagdo de emprego entre as CONTRATANTES e os
empregados que a contratada fornecer para a execugao dos servigos;

9.2.76. RESPONSABILIZAR-SE, integral e, exclusivamente, pelas despesas de instalagfes, testes,
seguros, laudos, encargos sociais e legais, honorarios, multas, obrigacdo trabalhista, fiscal,
previdenciaria, comercial e civil, pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranga e assisténcia médico
hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas, bem como, por todos os dispéndios,
judiciais ou extrajudiciais, salarios, seguros de acidentes, tributos, impostos, indenizagGes, vales-
refeicdes, vales-transportes e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo incidentes sobre a prestacdo dos servicos;

9.2.77. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pelas CONTRATANTES, bem como, impedir que a mao de obra que cometa falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne como inadequada para a
prestagéo dos servicos;

9.2.78. Cumprir as posturas Municipais e as disposi¢oes legais Estaduais e Federais que interfiram na
execucgao dos servicos;

9.2.79. Entregar, mensalmente, a CONTRATANTE a folha de ponto dos empregados;

9.2.80. Em caso de troca de funcionario, por qualquer motivo, mesmo que, eventualmente, a
CONTRATADA devera informar, imediatamente, as CONTRATANTES o motivo que ocasionou a
mudanga (atestado médico, férias, morte, licenga, desligamento etc.), devidamente, justificado.

9.2.81. A CONTRATADA fara constar nas notas fiscais os valores unitarios e respectivos valores totais
em conformidade com o constante no correspondente Contrato.

9.2.82. Deverao ser emitidas duas notas fiscais, sendo o valor total rateando em 50% para cada entidade,
uma nota fiscal em nome do SENAC/AP e outra em nome do SESC/AP;

9.2.81.1. Fornecer, juntamente, aos demais documentos que acompanham as notas fiscais, 0s
comprovantes de pagamentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios e arquivo, pelo e-social;

9.2.83. Manter-se, durante a execucdo do futuro contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, assim como com todas as condi¢des de habilitagdo, apresentando os documentos que
comprovem tal regularidade junto a nota fiscal/fatura resultante do fornecimento do contrato, quais sejam:
9.2.84. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

9.2.85. Certiddes de regularidade perante a Fazenda Estadual, Municipal ou Distrital, conforme o tipo de
prestacao;

9.2.86. Certiddo de regularidade do FGTS;

9.2.87. Certiddo negativa de débitos trabalhistas.
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9.2.88. Cumprir fielmente com todas as condi¢Ges ora pactuadas, neste contrato, e de acordo com as
exigéncias desse Termo de Referéncia.

9.2.89. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a responsabilidade assumida, sem prévia e
expressa anuéncia das CONTRATANTES.
9.2. OBRIGACOES DAS CONTRATANTES:

9.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos e avaliar a sua qualidade, sem prejuizo
da responsabilidade da contratada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados, eventualmente, envolvidos, € encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.2.3. A contratante exercera a fiscalizagdo sobre os servigos, podendo aplicar as penalidades
contratuais ou rescindir o contrato, caso a contratada desobedega quaisquer das clausulas
estabelecidas;

9.2.4. Notificar, por escrito, a contratada quando da aplicagdo de qualquer sangao;

9.2.5. Indicar os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos;

9.2.6. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

9.2.7. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execugao dos servigos
referentes ao objeto contratado;

9.2.8. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo/fornecimento, no prazo e
condicdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia;

9.2.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
contratada ou seus prepostos;

9.2.10. As CONTRATANTES reservam-se ao direito de exercer, por si ou por pessoa credenciada, a
fiscalizagdo dos servigos de Limpeza e Conservagéo, objeto da presente licitagdo, no que tange as
normas internas, de seguranga, de higiene, saude, quadro de empregados, jornada de trabalho, materiais
e equipamentos (avaliagdo qualitativa e quantitativa).

9.2.10.1. Em caso de infragdo ou criado algum obstaculo a fiscalizagdo, a CONTRATADA ficara sujeita
as penas previstas na minuta contratual.

9.2.11. As CONTRATANTES nao se responsabilizardo por qualquer extravio, perda ou dano dos
equipamentos, ferramentas, materiais e objetos de uso pessoal que seja de propriedade da
CONTRATADA por uso indevido ou acondicionamento em local inapropriado de seus empregados, por
ato seu ou de terceiros, sendo de sua inteira responsabilidade a reposicao imediata destes, isentando as
CONTRATANTES de quaisquer dnus a esse respeito.

9.2.12. Nao serd aceito em nenhuma hipdtese, a ocorréncia de servicos incompletos, com baixa
qualidade ou inadequados sob alegagdes de que tais irregularidades decorrem do nimero insuficiente
de trabalhadores das equipes, da jornada insatisfatéria e de inadequagédo dos equipamentos.

9.2.12.1. Portanto, a CONTRATADA deverd garantir a execugdo dos servicos de Limpeza e
Conservagao das areas contratadas, assim como equipamentos e materiais de limpeza suficientes ou se
sujeitara as penalidades previstas no presente Termo de Referéncia.

10. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

Sesc - Servigo Social do Comércio | Departamento Regional no Amapa | www.sescamapa.com.br
Rua: Jovino Dinoa, 4311, Beirol, Macapa-AP, CEP 68.902-030 | Tel.: (96) 3241-4440 — Ramal 246
Pagina 68 de 74



Sesc

Fecomércio

Ssenac
10.1. ACONTRATADA emitira até o ultimo dia do més de competéncia da realizagéo dos servigos a nota
fiscal para 0 SESC/AP e para o SENAC/AP, com custos de 50% para cada Instituicdo, apos a realizagéo
do servigo executado, evidenciando o servigo prestado, especificando os valores cobrados, conforme o
tipo de servigo realizado.
10.2. O pagamento a contratada serd efetuado, em moeda corrente nacional, através de depésito
bancario ou sistema online a empresa, devendo ser informado, obrigatoriamente, na nota fiscal o niumero
e nome do banco, numero da agéncia e conta corrente;
10.3. O SESC/AP e o SENAC/AP terao o prazo maximo de até 15(quinze) dias uteis para efetuar o
pagamento, apos o recebimento da nota fiscal e ap6s ter sido atestada e constatada a correspondéncia
ao objeto deste Contrato. Se o fiscal detectar a auséncia de algum documento ou erro na nota fiscal
podera rejeitar de imediato;
10.4. Caso n&o haja expediente no dia do vencimento da Nota Fiscal, fica 0 pagamento prorrogado para
0 1° dia util subsequente;
10.5. A entrega de Notas Fiscais so podera ser realizada de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30 e
das 14h as 17h30, no setor onde estiver lotado o colaborador/fiscal deste contrato;
10.6. Caso a contratada tenha CNAE previsto no Protocolo ICMS n° 42, de 03 de julho de 2009, deverdo

emitir a nota fiscal conforme legislagdo vigente;

10.7. As CONTRATANTES se reservam ao direito de ndo aceitar notas fiscais que nao estejam
acompanhadas dos documentos que comprovem quitagdo das obrigagoes.
10.7.1. O ndo aceite das referidas notas fiscais ndo gera o dever de pagar enquanto houver pendéncia
de obrigagdo que tenha sido imposta em virtude de penalidade ou inadimplemento apontado pela
fiscalizacao.
10.7.2. Cessadas essas causas, 0s pagamentos serdo retomados sem que haja qualquer direito a
atualizagdo monetaria;

10.8. Em cumprimento as obrigagdes trabalhistas e sociais, as Notas Fiscais deverdo vir,
obrigatoriamente, acompanhadas das seguintes comprovagoes:

a) Copia das folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou meio que nédo seja
padronizado;

b) Comprovante de pagamento dos salarios, relativo ao més anterior;

c¢) Comprovante do fornecimento do vale-transporte e auxilio alimentagdo dos empregados, se
for o caso, referentes ao més anterior;

d) Comprovante do pagamento do 13° salario;

e) Comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

f) Comprovante da realizagao de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o
caso;

g) Comprovante de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, que forem exigidos por lei ou
no instrumento convocatério;

h) Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagoes
trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e o CAGED;

i) Comprovante do pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagao
de que os empregados serdo realocados em outra empresa, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato
de trabalho;
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j) As despesas com salarios, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagéo,
despesas administrativas, lucros e os demais insumos ou rubricas contidas, apresentadas conforme,
efetivamente, realizados, que serdo acompanhados e atestados pela fiscalizagdo do contrato. Fica,
facultado, as CONTRATANTES solicitar a CONTRATADA a apresentagdo dos documentos que
comprovem a quitagcdo das obrigagdes citadas neste termo, correspondentes aos funcionarios que
prestam servigos, eventualmente/habitualmente, e nos postos de trabalho deste termo de referéncia.
Entende-se como, eventualmente/habitualmente o trabalho realizado uma vez em um periodo minimo
de 30 dias.

k) Comprovante de recolhimento das contribuices ao INSS, referente ao més anterior, por meio
de:

« Comprovante de envio Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de
Outras Entidades e Fundos — DCTF Web;

o Comprovante de envio do E-Social;

« Documento de arrecadagéo da Receita Federal — DARF (referente ao envio da DCTF Web dos quais
estréo os tributos: retencao de Imposto de Renda, CSLL, PIS e COFINS escriturados na EFD-REINF;
PIS/PASEP, contribui¢des previdenciarias e escriturados no e-Social).

[) Comprovante de recolhimento do FGTS, relativo ao més anterior, por meio dos seguintes
documentos:

« Comprovante de envio FGTS Digital;

« Regularidades Fiscais comprovadas pelas seguintes certiddes: FGTS, Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais a Divida Ativa da Unido, Certiddo Estadual, Municipal e CNDT - Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial.

11. DA REGULARIDADE FISCAL:

11.1. A contratada fica obrigada a manter-se durante toda a execugéo deste Registro de Pregos, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, bem como com todas as condi¢ces de habilitagéo e
qualificagdo, apresentando os documentos que comprovem tal regularidade junto com a nota fiscal/fatura
resultante do fornecimento do objeto contratado e sempre que solicitado pela contratante, quais sejam:
11.1.1. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

11.1.2. Certiddes de regularidade perante a Fazenda Estadual, Municipal ou Distrital, conforme o tipo de
prestacgao;

11.1.3. Certiddo de regularidade do FGTS; e

11.1.4. Certiddo negativa de débitos trabalhistas.

12. DA FISCALIZAGAO:
12.1. A fiscalizagdo sobre o cumprimento das obrigages contratuais sera exercida pelas Gerentes:
Maria de Nazaré Leitdo - SESC e Geovana Magave - SENAC.

13. DAS PENALIDADES:

13.1. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigagéo assumida e podera acarretar a Contratada a
perda do direito a contratacao;
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13.2. O inadimplemento total ou parcial ou 0 atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas ensejara
na aplicacéo das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total;

c) Multa moratdria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor total
da nota;

d) Resciséo unilateral por parte das CONTRATANTES;

e) Conforme analise a ser realizada pela Administragdo do SESC/DR/AP e SENAC/DR/AP,
caso 0 vencedor possua outros contratos firmados com as CONTRATANTES os
mesmos também ser&o rescindidos visto a aplica¢do desta sang¢éo;

f)  Suspensédo temporaria do direito de licitar ou contratar com 0 SESC por um periodo ndo
superior a 02 (dois) anos;

g) A critério deste SESC/DR/AP e SENAC/DR/AP as penalidades poderéo ser aplicadas,
cumulativamente, e deverdo considerar os principios do contraditério, ampla defesa,
razoabilidade e proporcionalidade;

h) Se o valor da multa néo for pago no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
notificagdo, este podera ser deduzido dos pagamentos, eventualmente, devidos pelo
CONTRATANTE, e, na impossibilidade de se proceder ao desconto, o valor sera inscrito
como Divida e cobrado, judicialmente;

13.3. Para a aplicagao das penalidades previstas neste contrato sera observado o devido processo
legal, que assegure a CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14. RESCISAO:

14.1. Diante da inexecuc&o total ou parcial do objeto deste instrumento contratual, decorrente de dolo ou
culpa da CONTRATADA, fica garantido ao SESC e SENAC a rescisdo unilateral do contrato sem direito
a indenizacdo de qualquer natureza a parte que deu ensejo a inexecugao;

14.2. Fica estabelecido que a rescisdo se dard imediata e, independentemente, de qualquer aviso
extrajudicial ou interpelagéo judicial nos seguintes casos:

14.2.1. Faléncia ou dissolucao da contratada.

14.2.1.1. Nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas pactuadas, especificagdes ou prazos;
14.2.1.2. Subcontratacao, total ou parcial do objeto deste contrato, sem prévia autorizagao escrita do
SESC/DR/AP e SENAC/AP, associagédo da contratada com outrem, cessdo ou transferéncia total ou
parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagdo, que afetem a boa execugéo do Contrato;

14.2.1.3. A Paralisagdo dos servigos, sem justa causa ou prévia comunicagdo ao SESC/DR/AP e
SENAC/AP;

14.2.1.4. Cometimento reiterado de falhas na execugéo deste contrato;

14.2.1.5. Razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;

14.2.1.6. Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao desse contrato;

14.2.1.7. Alteragdo social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da contratada, que prejudique a
execugao do contrato.

14.2.1.8. Em qualquer das hipoteses acima referidas, a contratada devera reparar, integralmente, os
prejuizos causados ao SESC/DR/AP e SENAC/AP, independente da aplicacdo das penalidades
previstas neste instrumento, que poderédo ser aplicadas no todo ou em parte, a critério, exclusivo, do
SESC/DR/AP e SENAC/AP;

14.2.1.9. Rescindido o presente contrato por culpa da contratada, o SESC/DR/AP e SENAC/AP
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entregarao os servigos, objeto deste instrumento, a quem julgar conveniente, sem qualquer consulta ou
interferéncia da contratada, que responderd na forma legal e contratual pela infragdo ou execugéo
inadequada que tenha dado causa a resciséo.

15. DA RENUNCIA OU ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS CONTRATUAIS:

15.1. Toda alteracdo, supressao, renuncia ou ato que importe na mudancga nos termos desta Ata ou na
aplicagao dos seus dispositivos devera constar em Termo Aditivo, 0 qual devera ser assinado por todos
os signatarios desta Ata, exceto aqueles que tiverem seu registro de prego removido. O fato de uma das
partes tolerar qualquer falta ou descumprimento de obrigagdes da outra ndo importa em alteragéo deste
instrumento, nem induz a novagao, ficando mantido o direito de se exigir da parte faltosa ou inadimplente,
a qualquer tempo, a cessagao da falta ou cumprimento integral de tal obrigag&o.

16. DA ABRANGENCIA DE UTILIZAGAO DO REGISTRO DE PREGO:

16.1. A presente Ata de Registro de Preco sera utilizada pelo Servigo Social do Comércio — Departamento
Regional do Amapa, podendo ser estendida a outra pessoa juridica pertencente ao Sistema “S” ou outros
Departamentos Regionais do SESC.

17. DA REVISAO DE PREGOS:

17.1. A CONTRATADA devera protocolar no setor de protocolo deste SESC/DR/AP documento formal
pleiteando o reequilibrio econémico-financeiro, especificando com clareza seus argumentos, fatos e
documentos comprobatorios da sua nova Convengéo Coletiva de Trabalho para o exercicio;

17.2. O reajuste acima mencionado sera concedido desde que seja pleiteado pela CONTRATADA,

mediante apresentacéo de planilha de custos e formacao de prego, instruida de documentagao correlata
relativas suas despesas diversas como vale alimentacao, salarios e demais valores, que deverao ser
analisadas e aprovadas pelas CONTRATANTES. Esta solicitagdo devera ser por escrito e protocolada
junto a0 CONTRATANTE.

17.3. Nos casos de reajuste de pregos, consignado no contrato, seréo corrigidos mediante formalizagéo
do pedido pela CONTRATADA, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data de
apresentacdo da proposta, pela variagdo do INPC indice Nacional de Precos ao Consumidor, ocorrida
nos ultimos 12 (doze) meses;

17.4. A parcela correspondente ao vale transporte devera ser reajustada conforme a legislagéo municipal
especifica;

17.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste;

17.6. Havendo a extingdo deste indice, o contrato podera ser reajustado por outro indice, mediante
acordo entre as partes.

17.7. Nos casos revisdo de pregos, independentemente de prazos, ndo se pautando em indices
especificos ou setoriais, a contratada devera comprovar a alteragéo dos custos e insumos do contratado
mediante apresentacdo de planilhas, nota fiscal e documentos que demonstrem que, diante de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis, restou alterada a proporgao entre
encargos e vantagens originalmente prevista na proposta apresentada a época da licitagdo, ndo sendo
suficiente a mera alegagéo de que houve a majoragao dos pregos pelo fornecedor.

18. DA COMPLEMENTAGAO OU ACRESCIMO:

18.1. No interesse da Administragdo do SESC/AP, o valor inicial atualizado do contrato podera ser
aumentado até o limite de 50% (cinquenta por cento), com fundamento do Art. n° 38 da Resolugdo SESC
n°® 1.593/2024 e SENAC n° 1.270/2024;
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18.2. A contratada podera a aceitar, nas mesmas condigdes contratada os acréscimos que se fizerem
necessarios.

19. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS:

19.1. Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD), o SESC/AP, para a execugéo do servigo objeto deste instrumento contratual, terd acesso aos
dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como: numero do CPF e RG, e-mail, contato,
entre outros que possam ser exigidos para a execugao contratual;

19.2. E vedado &s partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizacao administrativa, civil e criminal;

19.3. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das
informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para
viabilizar o cumprimento do instrumento contratual;

19.4. As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da execucao
contratual, por inobservancia a LGPD;

19.5. ACONTRATADA, declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢éo de Dados (LGPD)
e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legisla¢do, com intuito de
protecao dos dados pessoais repassados pelo SESC/AP;

19.6. A CONTRATADA, fica obrigada a comunicar ao SESC/AP, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

20. DA CONVOCAGAO DOS DEMAIS FORNECEDORES:

20.1. O participante desta ata podera requerer ao setor gerenciador da Ata de Registro de Precos, por
escrito, o cancelamento do seu registro de preco quando o pre¢o de mercado se tornar superior ao
registrado ou por outro motivo superveniente ao firmamento da ata, devendo, para tanto, apresentar
documentagao comprobatoria do fato alegado.

20.2. Solicitada a retirada do registro de preco, antes da convocacgéo para retirada da Ordem de Compra
- OC, o participante fica isento da aplicagéo de penalidade;

20.3. Diante da solicitagdo de remocao de registro de preco, podera o0 SESC/DR/AP convocar os demais
participantes, na ordem de classificagao, objetivando que estes realizem o servigo pelo prego da proposta
vencedora;

20.4. E facultado ao SESC-DR/AP, ainda que nZo tenha sido proposto o reajuste ou reequilibrio
econdmico-financeiro, revogar a Ata de Registro de Precos somente no que tange ao item cujo valor
tenha sido rejeitado pelo participante.

21.DO FORO:
21.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Amapa, para nele resolverem quaisquer
questdes ou atos oriundos do presente instrumento e em decorréncia, renunciando qualquer outro por
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mais privilegiado que for;
21.2. E por estarem assim justos e contratados, na presenca das testemunhas abaixo assinadas e para
efeitos legais, firmam em 02 (duas) vias, o presente instrumento.

Macapéa - AP, de de 2024.
(...) (...)
Presidente do Conselho Proprietario da Empresa
Regional do Sesc/DR/AP CONTRATADA
CONTRATANTE
(...) (...)
Fiscal do contrato — Sesc/DR/AP Gestora do contrato — Sesc/DR/AP
Testemunhas:
1 2.
CPF: CPF:
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